
 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำกลยุทธ์ขับเคลื่อน               

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อรองรับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 
ระหว่างวันที่ 5 - 6 กรกฎาคม 2568 

ณ ออโรร่า รีสอร์ท เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
 
จากการสอบถามความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมินการดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ               

กลยุทธ์ขับเคลื ่อนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื ่อรองรับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณ                  
จำนวนท้ังส้ิน 47 คน สรุปข้อมูลได้ดังนี้    

เกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลมีระดับคะแนน ดังนี้  
มีความพึงพอใจมากท่ีสุด    ระดับคะแนน เท่ากับ 5  
มีความพึงพอใจมาก          ระดับคะแนน เท่ากับ 4  
มีความพึงพอใจปานกลาง  ระดับคะแนน เท่ากับ 3 
มีความพึงพอใจน้อย          ระดับคะแนน เท่ากับ 2 
มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด  ระดับคะแนน เท่ากับ 1 

การหาค่าเฉลี่ยใช้วิธีหาค่าเฉลี่ยแล้วนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ใน การแปลความหมายค่าเฉลี่ยของกลุ่ม              
(ของบุญชม ศรีสะอาด 2553 : 103)   

ค่าเฉล่ียระดับ 4.51 – 5.00 มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียระดับ 3.51 – 4.50 มีความพึงพอใจมาก 
ค่าเฉล่ียระดับ 2.51 – 3.50 มีความพึงพอใจปานกลาง  
ค่าเฉล่ียระดับ 1.51 – 2.50 มีความพึงพอใจน้อย 
ค่าเฉล่ียระดับ 1.00 – 1.50 มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 
  

แบบประเมินชุดนี้ มีวัตถุประสงค์เพื ่อใช้สรุปรายงานผลความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการอบรม              
เชิงปฏิบัติการจัดทำกลยุทธ์ขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อรองรับการจัดการอาชีวศึกษาระบบ            
ทวิภาคีคุณภาพสูง แบบประเมินแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้       

ตอนที ่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม เพศ สถานภาพ และสังกัดสถานศึกษา                  
การดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำกลยุทธ์ขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อรองรับ
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง ใช้การวิเคราะห์ค่าความถ่ีและค่าร้อยละ                

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำกลยุทธ์ขับเคล่ือน               
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อรองรับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง  ใช้การวิเคราะห์
ค่าเฉล่ีย (𝑥̅) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
 

 
 
 
 
 



ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
ตารางที่ 1 แสดงค่าจำนวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินจำแนกตามเพศ สถานภาพ และสังกัดสถานศึกษา 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน  n = 47 ร้อยละ 
เพศ   
     ชาย 25 53.19 
     หญิง 22 46.81 

รวม 47 100.00 
สถานภาพ      
     ผู้บริหารสถานศึกษา 27 57.45 
     ครู/ครูผู้ช่วย/พนักงานราชการ ครู  14 29.79 
     บุคลากรทางการศึกษา 6 12.77 

รวม 47 100.00 
สังกัดสถานศึกษา 
     วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 
     วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 
     วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์ (ลาดขวาง) 
     วิทยาลัยเทคนิคพนมสารคาม 
     วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา 
     วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา 

 
13 
6 
8 
5 
5 
5 
5 

 
27.66 
12.66 
17.02 
10.64 
10.64 
10.64 
10.64 

รวม 47 100.00 
 
จากตารางท่ี 1 ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำกลยุทธ์

ขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อรองรับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง  พบว่า              
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 53.19 เพศหญิง จำนวน 22 คิดเป็นร้อยละ 46.81 
สถานภาพ ผู้บริหาร จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 87.45 ครู/ครูผู้ช่วย/พนักงานราชการ ครู จำนวน 14 คน                 
คิดเป็นร้อยละ 29.79 และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 12.77 สังกัดสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 27.66 วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา จำนวน 8 คน 
คิดเป้นร้อยละ 17.02 วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 12.66 และ วิทยาลัยเทคนิค            
จุฬาภรณ์ (ลาดขวาง) วิทยาลัยเทคนิคพนมสารคาม วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา  และวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีฉะเชิงเทรา จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 10.64 

 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำกลยุทธ์ขับเคลื ่อน               
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อรองรับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 
ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปลความหมาย และลำดับความพึงพอใจ   
ต่อการดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำกลยุทธ์ขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อ
รองรับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 

 
จากตารางท่ี 2 ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำกลยุทธ์

ขับเคล่ือนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อรองรับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง ในภาพรวม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅= 4.88)   

เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ตอบแบบประเมินเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน     
10 ข้อ และระดับมาก จำนวน 1 ข้อ ดังนี้ ความสะดวก รวดเร็วในการลงทะเบียน โครงการนี้เป็นเวทีนในการนำเสนอ 
และแลกเปล่ียนเรียนรู้ตัวอย่างท่ีดี ในการจัดทำกลยุทธ์การขับเคล่ือนจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่การปฏิบัติระดับ
จังหวัดได้เป็นอย่างดี และความพึงพอใจโดยรวมในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ อยู่ในระดับมากท่ีสุด  (𝑥̅= 5.00) การ
ประชาสัมพันธ์การจัดอบรม ระยะเวลาในการจัดอบรม วิทยากรฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถในการถ่ายทอดและ
ใช้ส่ือการสอนท่ีสอดคล้องต่อการจัดอบรม วิทยากรตอบคำถามได้ชัดเจน ตรงประเด็น และให้คำแนะนำ แก่ผู้เข้าร่วม
อบรมได้ตรงตามเนื้อหา และ หลังการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ มีสมรรถนะในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

𝒙 S.D. การแปลค่า ลำดับที่ 
1. การประชาสัมพันธ์การจัดอบรม 4.94 0.24 มากท่ีสุด 4 
2. ระยะเวลาในการจัดอบรม 4.94 0.24 มากท่ีสุด 4 
3. ความสะดวก รวดเร็วในการลงทะเบียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 1 
4. ความเหมาะสมของสถานท่ี ท่ีใช้ในการอบรม 4.72 0.57 มากท่ีสุด 10 
5. ความพร้อมของอุปกรณ์ ส่ือ และทัศนูปกรณ์ มีความคมชัดและชัดเจน 4.89 0.32 มากท่ีสุด 9 
6. วิทยากรฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถในการถ่ายทอดและใช้สื่อการ
สอนท่ีสอดคล้องต่อการจัดอบรม 

4.94 0.24 มากท่ีสุด 4 

7. วิทยากรตอบคำถามได้ชัดเจน ตรงประเด็น และให้คำแนะนำ แก่
ผู้เข้าร่วมอบรมได้ตรงตามเนื้อหา  

4.94 0.24 มากท่ีสุด 4 

8. ก่อนการอบรม มีความรู ้ ความเข้าใจ มีสมรรถนะในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และแนวทางพัฒนาผู้เรียนทวิภาคี ก่อนออกฝึก
อาชีพ ระหว่างฝึกอาชีพ และหลังการฝึกอาชีพ 

4.39 0.70 มาก 11 

9. หลังการอบรม มีความรู ้ ความเข้าใจ มีสมรรถนะในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และแนวทางพัฒนาผู้เรียนทวิภาคี ก่อนออกฝึก
อาชีพ ระหว่างฝึกอาชีพ และหลังการฝึกอาชีพ 

4.94 0.24 มากท่ีสุด 4 

10. โครงการนี้เป็นเวทีนในการนำเสนอ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ตัวอย่างท่ีดี ใน
การจัดทำกลยุทธ์การขับเคล่ือนจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่การปฏิบัติ
ระดับจังหวัดได้เป็นอย่างดี 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 1 

11. ความพึงพอใจโดยรวมในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ  5.00 0.00 มากท่ีสุด 1 
รวมค่าเฉลี่ย 4.88 0.25 มากที่สุด  



และแนวทางพัฒนาผู้เรียนทวิภาคี ก่อนออกฝึกอาชีพ ระหว่างฝึกอาชีพ และหลังการฝึกอาชีพ  อยู่ในระดับมากที่สุด 
(𝑥̅= 4.94) ความพร้อมของอุปกรณ์ สื่อ และทัศนูปกรณ์ มีความคมชัดและชัดเจน อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅= 4.89) 
ความเหมาะสมของสถานท่ี ท่ีใช้ในการอบรม อยู่ในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅= 4.72) คุณภาพของเสียงและสื่อการนำเสนอของ
วิทยากรมีความคมชัดและชัดเจน และก่อนการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ มีสมรรถนะในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี และแนวทางพัฒนาผู้เรียนทวิภาคี ก่อนออกฝึกอาชีพ ระหว่างฝึกอาชีพ และหลังการฝึกอาชีพ  อยู่ในระดับ
มาก (𝑥̅= 4.39)  

ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะ 
จากตอนท่ี 3 พบว่ามีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำกลยุทธ์ขับเคล่ือน                

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อรองรับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 
1. ควรจัดให้มีโครงการแบบนี้อย่างต่อเนื่อง 
2. โดยภาพรวมดี มีเนื้อหาสาระท่ีครอบคลุมได้ความรู้ใหม่ แต่อุปกรณ์ฉายภาพเก่าไปหน่อยจอมองไม่ชัด 
3. ควรจัดโครงการลักษณะนี้ในทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นเวทีในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนาเครือข่าย

ระหว่างสถานศึกษา 


