[bookmark: _Hlk121403975]แบบเสนอโครงการ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา
1. ชื่อโครงการ   …………………………………………………………………………………………………………………..
    ผู้รับผิดชอบ  …………………………………………………………………………………………………………………  
    ฝ่าย/แผนก/งาน   ………………………………………………………………………………………………………….. 
[bookmark: _Hlk20303102]2. สนอง นโยบาย ยุทธศาสตร์
	2.1 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  	
		ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล
		ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ
		ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา
		ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
	นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
		มิติที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา “เรียนฟรีมีงานทำ มีรายได้ระหว่างเรียน”
		มิติที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ให้ทันกับยุคสมัยอย่างมีคุณภาพ”
	มิติที่ 3 การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเป็นที่ยอมรับเชื่อมั่น มีเอกภาพ ใช้เทคโนโลยีสนับสนุน”
		มิติที่ 4 ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา“เพิ่มทักษะวิชาชีพ ด้วยความร่วมมือในและต่างประเทศ”
	2.2 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3
		ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากําลังคน อาชีวศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม First S-curve , New S-curve, Thailand 4.0
		ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมแลtมาตรฐานสากล
		ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและขยายความร่วมมือกับภาคประกอบการและเครือข่ายทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ
		ยุทธศาสตร์ที่ 4 จัดให้มีระบบคลังปัญญา (Intelligent Unit) สำหรับการอาชีวศึกษา
		ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษา ให้มีระบบการบริหารจัดการแนวใหม่ (Modern Management)
	2.3 วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา  		
		ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา
		ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับครูและบุคลากรทางการศึกษา
		ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริหารจัดการอาชีวศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
3. สนองมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
	มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ (มุ่งเน้นสมรรถนะ)
	 ด้านความรู้ ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพ
	 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ทักษะวิชาชีพ ทักษะการจัดการ และทักษะชีวิต
	 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ
	 ผลงานผู้เรียน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย

	มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
	 ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ
	 ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร ส่งเสริมทักษะวิชาชีพและชีวิต
	 ด้านการบริหารจัดการ การบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
	 ด้านครูและบุคลากร ครูมีสมรรถนะและความเชี่ยวชาญ
	มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	 ด้านความร่วมมือ ความร่วมมือกับชุมชน องค์กร ภาคีเครือข่าย ทั้งในและต่างประเทศ
	 ด้านนวัตกรรม/วิจัย การนำผลงานไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่
4. หลักแนวคิดตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
	3 ห่วง					  2 เงื่อนไข		    4 มิติ
		 ความพอประมาณ			 ความรู้	    สังคม 	
		 ความมีเหตุผล		 คุณธรรม	         เศรษฐกิจ	
		 มีภูมิคุ้มกันที่ดี        				         วัฒนธรรม	
										         สิ่งแวดล้อม
5. สนองหลักธรรมาภิบาลและสถานศึกษาคุณธรรม  
[bookmark: _Hlk19969987]     หลักนิติธรรม	   	         หลักความรับผิดชอบ
     หลักความโปร่งใส		         หลักความคุ้มค่า
     หลักความมีส่วนร่วม    	         หลักคุณธรรม
6. สนองนโยบายค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
	 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	 ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทนมีอุดมการในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม
	 กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์
	 ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม
	 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม
	 มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่นเผื่อแผ่และแบ่งปัน
	 เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง
	 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่
	 มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ธรรม รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	 รู้จักดำรงตนโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่ายและพร้อมที่ จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี
	 มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่างๆหรือกิเลสมีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา
	 คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
7. สนองความสอดคล้องกับนโยบาย
     7.1 รางวัลพระราชทาน
     		 ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา
    	 ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
     	 ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ
[bookmark: _Hlk19958121]     	 ด้านที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
     	 ด้านที่ 5 บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร
     	 ด้านที่ 6 ความดีเด่นของสถานศึกษา
      7.2 พันธกิจวิทยาลัยฯ 
			 พัฒนาผู้เรียนระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีให้มีความชำนาญเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ
    	 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะปฏิบัติงาน ได้อย่างมืออาชีพ
     	 ส่งเสริมผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
     	 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้วยหลักธรรมาภิบาลและสร้างความร่วมมือ
     	 พัฒนางานวิจัยของครูและนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนให้สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง
     	 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และบริการ วิชาการ วิชาชีพ
8. ระยะเวลาดำเนินงาน : 1 ตุลาคม 2569 – 30 กันยายน 2570
9. ลักษณะโครงการ
	 พัฒนางานเดิม		     	 งานใหม่
10. หลักการและเหตุผล
	...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
11. วัตถุประสงค์
	...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
12. เป้าหมาย  
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
13. ตัวชี้วัด
    13.1 เชิงปริมาณ  ……………………………………………………………………………………………………………..  
    13.2 เชิงคุณภาพ  …………………………………………………………………………………………………………....
14. สถานที่ดำเนินงาน  …………………………………………………………………………………………………………

15. วิธีการดำเนินงาน
	ขั้นตอนการทำงาน
	ระยะเวลาดำเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2570

	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4

	
	พ.ศ. 2569
	พ.ศ. 2570
	พ.ศ. 2570
	พ.ศ. 2570

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย.

	ขั้นการวางแผน (Plan)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ประชุมฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินการตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นนำผลไปใช้ (Act)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. รายงานผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk20468340][bookmark: _Hlk21604105]16. งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหล่งที่มาการดำเนินโครงการ
      งปม.     อุดหนุน      บกศ.      งบรายจ่ายอื่น      สอศ.

	ที่
	กิจกรรม
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	ค่าครุภัณฑ์
	รวมเป็นเงิน

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	รวมเป็นเงิน (.........................บาทถ้วน)  หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยเท่าที่จ่ายจริงทุกรายการ


17. ผลสัมฤทธิ์
	17.1 ผลผลิต ………………………………………………………………………………………………………………………
	17.2 ผลลัพธ์ ………………………………………………………………………………………………………………………
18. การติดตามและประเมินผล (วิธีการประเมิน,เครื่องมือประเมิน)
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…….………………………………………………………………………………………………………………………………………………
[bookmark: _Hlk59521143]

[bookmark: _Hlk54959228]ผู้เสนอโครงการ

……………………………..…………………
(………………………………………)






	ความเห็น
	ลายมือชื่อ
	วัน/เดือน/ปี

	รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร
…………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………..
	
…………………………………………………………… (นางสาวจารุวรรณ  กลีบเมฆ)
	
………/……..…/…………

	รองผู้อำนวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน
…………………………………………………………………………...
…………………………………………………….........................
	
……………………………………………………………   (นางสาวพัชราภรณ์  เปล่งปลั่ง)
	
………/……..…/…………

	รองผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา
…………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………..
	
……………………………………………………………  (นางปัณณพร  นุชประมูล)
	
………/……..…/…………

	รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
…………………………………………………………………………...
…………………………………………………….........................
	
…………………………………………………………….
(นางสาวดวงพร  ราษฎร์เจริญ)
	
………/……..…/…………

	£  อนุมัติ        	£  ไม่อนุมัติ

(นายสุพจน์  ทองเหลือง)
ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา
…………/…………./…………






