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 เอกสารฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยความรวมมืออยางดียิ่งจากผูบริหารสถานศึกษา 
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การอาชีวศึกษาจึงขอขอบคุณผูมีสวนรวมในการดําเนินการทุกทานเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ 
 
 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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บทท่ี 1
 

บทนํา 
 

 แนวปฏิบัติเก่ียวกับหลักสูตร 

 
 
หลักการและเหตุผล 
 
 การศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญยิ่งในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ เปนรากฐานของ
การพัฒนาประเทศใหมีความมั่นคงและเจริญกาวหนา พรอมที่จะแขงขันกับนานาประเทศได 
ปจจุบันความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยเฉพาะขอมูลขาวสารเปนไป
อยางรวดเร็ว สงผลตอการเปลี่ยนแปลงสภาพสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม
ของประเทศ   แตที่ผานมาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศไมเปนไปตามเปาหมาย 
กําลังคนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไมเพียงพอ ทําใหไมสามารถพัฒนานวัตกรรม
และนําเทคโนโลยีมาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ ขาดการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาปรับใชอยาง
เหมาะสม สงผลกระทบตอการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันกับนานาประเทศ ดังน้ัน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 จึงยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
เนนความสมดุล การปรับโครงสรางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมควบคูเศรษฐกิจ  ไมเนน
เปาหมายเชิงปริมาณแตเนนเชิงคุณภาพ และใหเขาใจบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกาภิวัตน 
โดยกําหนดกรอบแนวคิดดวยการนํา “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เปนแนวปฏิบัติ ยึดคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนา  เนนกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคีการพัฒนา ใหความสําคัญ
กับการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู เพื่อสรางความ
เขมแข็งแกชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานที่มั่นคงของประเทศ  พัฒนาคนใหมีคุณธรรมนํา
ความรู เกิดภูมิคุมกันตอตนเองและสังคม รวมทั้งการพัฒนาสมรรถนะและทักษะแรงงานเพื่อ
รองรับการแขงขันของประเทศ 
 

 ในการดําเนินการดังกลาว กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดแนวนโยบายในการจัด
การศึกษาเพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเนนการปฏิรูปการศึกษาทั้งดานการบริหารและการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสเรียนรูตลอดชีวิตตามความถนัด ตามความสนใจ 
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และไดรับการบริการดานการศึกษาจากรัฐอยางมีคุณภาพ โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล เนนการฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกต
ความรูมาใชเพื่อปองกันและแกปญหา  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 
ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง ใหมีการ
จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน   รวมทั้ง
ใหมีการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา  
 

 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 เนนความสําคัญของการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
และแผนการศึกษาแหงชาติดังกลาวขางตน     โดยไดกําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไว 
3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี  
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ซ่ึงมีภาระหนาที่ในการจัดการอาชีวศึกษา   
และการฝกอบรมวิชาชีพเพื่อพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับ
เทคโนโลยี รวมทั้งเพื่อยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงขึ้นและสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน จึงไดกําหนดนโยบายในการยกระดับทักษะฝมือและเตรียมความพรอมแก
กลุมเปาหมายใหมีสมรรถนะที่ไดมาตรฐานสากล สอดคลองกับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรมและการผลิตสินคาและบริการที่มีการแขงขันทั้งดานคุณภาพ ปริมาณและ
ระยะเวลาในการผลิต  โดยพัฒนาระบบการจัดการอาชีวศึกษาตามแรงขับจากผูใช “Demand 
Driven” ภายใตความรวมมือกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการซึ่งเปนหนวยที่ใช
ผลผลิตของอาชีวศึกษา เพื่อผลิตกําลังคนตามความตองการของตลาดแรงงาน  นําความรู
ในทางทฤษฎีอันเปนสากลและภูมิปญญาไทยมาพัฒนาผูรับการศึกษาและฝกอบรมใหมี
ความรูความสามารถในทางปฏิบัติ     และมีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพใน
ลักษณะผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได   
 

 เนื่องจากหลักสูตรเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง 
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10  ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ตองการใหมีการ
กระจายอํานาจสูสถานศึกษาเพื่อใหเกิดความคลองตัวในการบริหารจัดการศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงเปดโอกาสใหสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา
สามารถพัฒนาหลักสูตรไดเอง โดยยึดกรอบมาตรฐานหลักสูตรอาชีวศึกษาที่กําหนด และ
เพื่อใหสอดคลองกับการจัดการอาชีวศึกษาในรูปแบบอาศัยแรงขับจากผูใช หลักสูตรที่จะ
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พัฒนาจะตองเปนหลักสูตรแบบฐานสมรรถนะ “Competency Based Curriculum” ซ่ึงนํา
สมรรถนะที่ผูประกอบอาชีพปฏิบัติจริงในงานอาชีพจากมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะ
มาพัฒนาเปนหลักสูตร เพื่อทําใหผูเรียนหรือผูฝกมีสมรรถนะวิชาชีพที่ตรงกับสมรรถนะอาชีพ
สามารถประกอบอาชีพไดทันที  นอกจากนั้นจะเพิ่มสมรรถนะทั่วไปเพื่อเปนพื้นฐานในการ
ดํารงชีวิต และสมรรถนะหลักเพื่อเปนพื้นฐานที่สัมพันธกับวิชาชีพ ในดานการสื่อสาร การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ การแกปญหาพื้นฐาน การวิจัยเบื้องตน พรอมที่จะประกอบอาชีพได
ทันทีเมื่อจบการศึกษา ซ่ึงเปนการเพิ่มศักยภาพในการแขงขันของประเทศใหมีคุณภาพสูงขึ้น 
 
นิยามศัพท 
 
สมรรถนะ  
(Competency) 

หมายถึง ความสามารถในการประยุกตใชความรู ความเขาใจ 
ทักษะปฏิบัติ  และทักษะดานความคิดในการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิผลตามมาตรฐานที่ตองการของอาชีพ ซ่ึงนิยมเขียนใน
รูปแบบของผลสัมฤทธิ์ 
 

มาตรฐานสมรรถนะ 
(Competency Standard) 
หรือ มาตรฐานอาชีพ 
(Occupational 
Standard) 
 

หมายถึง ขอกําหนดหรือเกณฑของการปฏิบัติงานที่คาดหวังวา
บุคลากรจะบรรลุสําหรับอาชีพหนึ่ง ซ่ึงมักจะระบุทั้งที่เปนการ
ปฏิบัติและเปนผลลัพธของการปฏิบัติ 

คุณวุฒิวิชาชีพ  
(Vocational 
Qualification : VQ) 

หมายถึง การรับรองระดับความรูความสามารถหรือระดับสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน ใหแกผูที่ผานการประเมินตามขอกําหนดของ
มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standard) 
 

คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ 
(General Vocational 
Qualification : GVQ) 

หมายถึง การรับรองระดับความรูความสามารถและเจตคติที่เกิด
จากการเรียนรู ฝกหัด อบรมจากการศึกษาอาชีวศึกษา ซ่ึงผูที่จะ
ไดรับคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพจะตองสําเร็จการศึกษาวิชาชีพตาม
หลักเกณฑที่หลักสูตรกําหนด 
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ทักษะหลักและทักษะ 
ทั่วไป  
(Key and Core Skills) 

หมายถึง ทักษะสําคัญเพื่อการดํารงชีวิต ประกอบดวย การสื่อสาร 
การประยุกตใชตัวเลข เทคโนโลยีสารสนเทศ การแกปญหา การ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 

การวิเคราะหหนาที่ 
(Functional Analysis) 

หมายถึง กระบวนการวิเคราะหหนาที่ของการทํางานออกมาเปน
ลําดับชั้น (Hierarchy) ซ่ึงใชอธิบายหรือแสดงถึงหนวยสมรรถนะ
และสมรรถนะยอยที่ผูปฏิบัติงานในอาชีพตองทํา 
 

ความมุงหมายหลัก  
(Key Purpose) 

เปนคําบรรยายที่แสดงลักษณะ และขอบเขตของหนาที่งานในอาชพี 
ที่ไดจากการวิเคราะหหนาที่ในภาพรวมอยางกวางๆ โดยจะเขียน
ในลักษณะของความมุงหมายที่สั้น กระชับ ไมขยายความมาก
เกินไป 
 

บทบาทหลัก 
(Key Roles) 

เปนคําบรรยายที่แสดงลักษณะและขอบเขตของหนาที่งานในอาชีพ 
ที่เกิดจากการแยกยอยความมุงหมายหลักใหเกิดระดับชั้นที่  
ถัดลงมา 
 

หนาที่หลัก  
(Key Functions) 

เปนคําบรรยายที่แสดงลักษณะและขอบเขตของหนาที่งานในอาชีพ  
ที่เกิดจากการแยกยอยบทบาทหลักใหเกิดระดับชั้นที่ถัดลงมา 
เปนชั้นที่ 3 ของผังแสดงหนาที่ 
 

หนวยสมรรถนะ 
(Unit of Competence) 

เปนคําบรรยายผลลัพธที่บุคลากรคนเดียว หรือเปนสวนหน่ึงของ
กลุม (Team) ที่มีสมรรถนะและรับผิดชอบ  ซ่ึงเปนการแยกยอย
จากหนาที่หลัก หรือเปนการรวมกลุมสมรรถนะยอยตางๆ ที่
สัมพันธเขาดวยกัน  ในผังแสดงหนาที่หนวยสมรรถนะจะอยูตอ
จากหนาที่หลักและอยูเหนือสมรรถนะยอย 
 

สมรรถนะยอย 
(Element of  
Competence) 

เปนคําบรรยายผลลัพธของงานที่บุคลากรแตละรายบุคคลตองทํา
ได ซ่ึงงานที่ทําอาจเปนงานที่ทําเพียงคนเดียวหรือทําเปนกลุม 
สมรรถนะยอยจะเปนระดับสุดทายของผังแสดงหนาที่ ซ่ึงจะมี
องคประกอบสนับสนุนคือ  เกณฑการปฏิบัติงาน  ขอบเขต 
หลกัฐานและแนวทางการประเมิน 
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เกณฑการปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

เปนขอกําหนดหรือมาตรฐานที่ใชประเมินผลลัพธการทํางาน หรือ
คุณภาพการทํางานที่ยอมรับได ซ่ึงถือเปนหัวใจของสมรรถนะยอย
ที่แสดงใหเห็นวาคุณภาพของผลงานที่ปฏิบัตินั้นจะตองประเมิน
เรื่องใดบาง 
 

ขอบเขต 
(Range) 

เปนการระบุเงื่อนไขที่เก่ียวของ หรือมีผลกระทบตอผลลัพธของ
สมรรถนะยอย ซ่ึงเปนสิ่งที่บงบอกถึงความยากงาย ความซับซอน  
ที่ตองใชในการทํางาน ไดแก ชนิด ลักษณะเครื่องมือ วัสดุที่ใช 
สภาวะการทํางาน เทคนิควิธีการทํางาน เปนตน 
 

หลักฐานการปฏิบัติงาน
(Performance Evidence) 

เปนการระบุถึงทักษะหรือขั้นตอนกระบวนการที่จําเปนตองใชใน
การปฏิบัติงานใหเกิดผลงานหรือผลผลิตของแตละสมรรถนะยอย 
 

หลักฐานความรู 
(Knowledge Evidence) 

เปนการระบุถึงรายละเอียดของความรูที่สนับสนุนใหการทํางาน
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงแสดงใหเห็นวาผูปฏิบัติงาน
แตละสมรรถนะยอยมีความรูความเขาใจในงานที่ทํา 
 

แนวทางการประเมิน 
(Assessment Guidance) 

เปนขอความที่ชี้แนะแนวทางในการประเมินสมรรถนะยอย เพื่อ
ชวยใหผูเขารับการประเมินและผูประเมินมีความเขาใจในทิศทาง
เดียวกัน ซ่ึงจะระบุถึงวิธีการ เงื่อนไขและสภาพที่จะประเมิน 
 

กรอบมาตรฐาน
หลักสูตร 
(Curriculum Standard) 

หมายถึง ขอกําหนดแกนกลางที่ระบุถึงองคประกอบของหลักสูตร
ตั้งแตปรัชญา โครงสราง การบริหารจัดการ การแกไขและการ
อนุมัติหลักสูตร ใชเปนแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อรักษา
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ และเปนสวนหนึ่งของเกณฑการ
รับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา ซ่ึงจะทําใหการบริหาร 
งานดานวิชาการดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

กรอบคุณวุฒิการศึกษา
วิชาชีพ (Vocational 
 Education Qualification 
Framework) 

หมายถึง ขอกําหนดการจัดและแบงระดับคุณวุฒิผูจบการศึกษา
อาชีวศึกษา     ซ่ึงจะตองสอดคลองกับกรอบคุณวุฒิการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน ขั้นอุดมศึกษาและคุณวุฒิวิชาชีพ 
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มาตรฐานการศึกษา
วิชาชีพ 
(Vocational Education 
Qualification Standard) 
ระดับสาขาวิชา 
 

หมายถึง ขอกําหนดแกนกลางที่ใชเปนมาตรฐานในการปรับปรุง
หรือพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาของแตละระดับการศึกษา ที่ระบุถึง
สมรรถนะทั่วไป สมรรถนะหลัก สมรรถนะวิชาชีพ คุณลักษณะที่
พึงประสงค และโครงสรางหลักสูตรสาขาวิชา 
 

การเรียนแบบเปด 
(Open Learning) 

หมายถึง การจัดการเรียนรูที่ใหผูเรียนมีทางเลือกเก่ียวกับวิธีการ
เรียนรูจากสื่อที่หลากหลาย (เชน สิ่งพิมพ  โทรทัศน  วีดิทัศน  
แถบบันทึกเสียง  สื่อ On-line ฯลฯ)  สถานที่เรียน (เชน  บาน  
สถานที่ทํางาน  สถานศึกษา ฯลฯ) และเวลาเรียน ผูเรียนจะตอง
วางแผนและบริหารเวลาในการเรียนตามความพรอมและ
ความสามารถของตน เขาเรียนเมื่อมีความพรอม (open entry) 
และจบเมื่อมีสมรรถนะครบตามมาตรฐาน (open exit) 
 

การเรียนแบบยืดหยุน 
(Flexible Learning) 

หมายถึง  การจัดการเรียนรูดวยวิธีที่หลากหลาย ไดแก การ
เชื่อมโยงการเรียนรูแบบเปดกับแบบปกติ ใชปรัชญาผูเรียนเปน
สําคัญ ยอมรับการเรียนรูแบบตางๆ ความเสมอภาคดานหลักสูตร
และวิธีสอน ความตองการของผูเรียน การใชทรัพยากรและสื่อการ
เรียนรูที่หลากหลายเพื่อสนับสนุนนิสัยการเรียนรูตลอดชีวิต  
 

การศึกษาในระบบ 
(Formal Education) 

เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เนนการศึกษาในสถานศึกษา-
อาชีวศึกษาหรือสถาบันเปนหลัก โดยมีการกําหนดจุดมุงหมาย 
วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา การวัดและประเมินผล ซ่ึงเปน
เงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แนนอน 
 

การศึกษานอกระบบ 
(Informal Education) 

เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุนในการกําหนด
จุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและ
ประเมินผลที่เปนเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและ
หลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหา
และความตองการของแตละบุคคล แตละกลุม 
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การศึกษาระบบทวิภาคี 
(Dual system) 

เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพที่ เ กิดจากขอตกลงระหว าง
สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ 
หรือแหลงวิทยาการ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษา
หรือสถาบันการอาชีวศึกษา  และเรียนภาคปฏิบัติในสถาน-
ประกอบการหรือแหลงวิทยาการ 
 

ฝกงาน 
(Workplace Training) 

หมายถึง  การฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือแหลง-
วิทยาการตามสาขาวิชาที่เรียน เพื่อใหไดประสบการณการทํางาน  
รวมทั้งความเปนอยูตามสาขาวิชาที่เรียน 
 

ฝกอาชีพ 
(On The Job Training) 

หมายถึง  การฝกปฏิบัติงานอาชีพในสถานประกอบการ หรือ
แหลงวิทยาการ โดยสถานประกอบการนั้นเปนผูจัดการฝกอบรม
ใหเพื่อพัฒนาคนทํางานของตนเอง 
 

สมรรถนะทั่วไป 
(Key Competence) 

หมายถึง สมรรถนะที่เปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตอยูอยางปกติสุข
และมีคุณคาในสังคม ซ่ึงมักจะไมเขียนรายละเอียดแยกออกมา
เพราะสวนมากจะเขียนควบคูไปกับสมรรถนะหลัก 
 

สมรรถนะหลัก 
(Core Competence) 

หมายถึง สมรรถนะที่เปนพื้นฐานสัมพันธกับวิชาชีพที่เปนแกน
สําคัญในการพัฒนาความรู  ทักษะและพัฒนางานตลอดชีวิต การ
เขียนรายละเอียดมักจะเขียนรวมไวกับสมรรถนะทั่วไป ไดแก 
ทักษะในการสื่อสาร การคิดคํานวณ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การปรับปรุงการเรียนรูและการปฏิบัติงานของตนเอง การทํางาน
รวมกับผูอ่ืน และการแกปญหา 
 

สมรรถนะวิชาชีพ 
(Occupational 
competence) 

หมายถึง สมรรถนะที่ผูเรียนนําไปใชในการประกอบอาชีพ โดย
ประยุกตความรู ทักษะและกิจนิสัยมาสรางผลงาน ซ่ึงมักจะแสดง
ในรูปแบบของสมรรถนะยอย (Element of competence) หรือ  
กฤตกรรมปลายทาง (TPO) 
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มาตรฐานวิชาชีพ 
(Vocational Standard) 

หมายถึง ขอกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของบุคคลดาน
วิชาชีพ   เพื่ อใช เปนเกณฑในการกํ า กับ  ดูแล  ตรวจสอบ 
ประเมินผลและประกันคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาดานอาชีวศึกษา 
ซ่ึงกําหนดมาจากมาตรฐานอาชีพ โดยการดําเนินการรวมกันของ
บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรจากองคกรทางวิชาชีพ 
 

มาตรฐาน 
การอาชีวศึกษา
(Vocational Education 
Standard) 

หมายถึง ขอกําหนดในการจัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อเปนเกณฑในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผล และ
ประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา โดยใชเปนกรอบแนวทาง
ในการดําเนินงานของสถานศึกษา อันเปนกลไกสําคัญในการ
ประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพและ
บรรลุผลตามที่ตองการ 

 
การประกันคุณภาพ     
การอาชีวศึกษา 
(Vocational Education 
Quality Assurance) 

หมายถึง การสรางความมั่นใจวาคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาได
เปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ตรงกับความตองการของ
ผูเรียน ผูปกครอง ตลอดจนตลาดแรงงานและสังคม     โดยมี
องคประกอบในการดําเนินงาน ไดแก การควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

 
 
 

ศัพทที่เกี่ยวของกับการพัฒนามาตรฐานอาชีพ 
 

ความมุงหมายหลัก  Key Purpose : KP 
บทบาทหลัก  Key Role : KR 
หนาที่หลัก  Key Function : KF 
หนวยสมรรถนะ  Unit of Competence : UC 
สมรรถนะยอย  Element of  Competence : EC 
เกณฑการปฏิบัติงาน  Performance  Criteria : PC 
ขอบเขต    Range  Statement  หรือ  Range : R 
หลักฐานที่ตองการ    Evidence  Requirement  : ER  

หรือ  Evidence : E 
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หลักฐานความรูที่ตองการ  
หรือความรูที่จําเปน  

The Knowledge Evidence  Requirement :  KE  
หรือ  Underpinning Knowledge  : UP  

หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ   Performance Evidence Requirement  : PE 
แนวทางการประเมิน  Assessment Guidance  :  AssG 
 
ศัพทที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 
กฤตกรรมปลายทาง  Terminal Performance Objective : TPO 
จุดประสงคนําทาง (ความรู) Enabling Objective ( knowledge) :  EO (K) 
จุดประสงคนําทาง (ปฏิบัติงาน) Enabling Objective (Performance) :  EO (P) 
ใบความรู Information Sheet : IS 
ใบงาน Job Sheet : JS 
ใบปฏิบัติงาน Operation Sheet : OS 
ใบมอบหมายงาน Assignment Sheet : AS   
ใบสั่งงาน Work Assignment Sheet : WS 
ใบทดสอบ Test Sheet : TS 
ใบเฉลย Solution Sheet : SS 
ใบเกณฑใหคะแนน Scoring Sheet :  ScS 
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INPUT PROCESS OUTPUT 
หลักสูตร ผูเรียน ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

ทรัพยากร งบประมาณ ฯลฯ 

กระบวนการจัดการเรียนรูคูคุณธรรม 
การพัฒนาครู บุคลากร ผูเรียน 

การบริหารและบริการวิชาการ ฯลฯ 

คุณภาพผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 
ความพึงพอใจของหนวยงาน ชุมชน 
ประเทศมีความสามารถในการแขงขัน 

 

แผนภาพที่ 1.1  
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามกรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

มาตรฐานการศึกษาของชาต ิ

กรอบคุณวุฒิการศกึษาวิชาชีพ 
ระดับสาขาวิชา

มาตรฐานการอาชีวศึกษา

คุณวุฒิวิชาชีพ 

มาตรฐานอาชีพ/มาตรฐาน
สมรรถนะ 

มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
สาขาวิชา …

ขอกําหนดจําเพาะ 
ของรายวิชา 

ระเบียบการจัด ประเมิน ฯลฯ 
    หลักเกณฑการจัดการศึกษา 
         แนวปฏิบัติ ฯลฯ 

กระบวนการจัดการเรียนรู 
(มุงเนนสมรรถนะ) 

              แผนการจัดการเรียนรู 
              (บูรณาการ เนนผูเรียน) 
          กลวิธีการสอนแบบตางๆ 
      ส่ือและแหลงการเรียนรู 
   การวิจัยในชั้นเรียน 

การวัดผลประเมินผล 
ตามสภาพจริง 

วางแผนปรับปรุง 
และพัฒนา 

ประเมินหลักสตูร 
อยางตอเนื่อง 

รายงานผล 
รายวิชา 

การประกันคุณภาพ 

ขอกําหนดจําเพาะ 
ของหลักสูตร 

กรอบมาตรฐานหลกัสูตร 

พ.ร.บ. การอาชีวศกึษา  
พ.ศ. 2551 



แนวปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสูตร 11 

บทท่ี 2
 

การพัฒนามาตรฐานอาชีพ 
หรือมาตรฐานสมรรถนะ 
 

 แนวปฏิบัติเก่ียวกับหลักสูตร 

 
 
 ในการพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตและบริการใหเจริญกาวหนาทัดเทียมกับ
นานาประเทศนั้น หลักพื้นฐานสําคัญอยูที่การพัฒนามาตรฐานของอาชีพนั้นๆ และการพัฒนา
คนในอาชีพนั้นใหมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานของอาชีพ  ทั้งนี้ การพัฒนามาตรฐานอาชีพ
หรือมาตรฐานสมรรถนะเปนความรับผิดชอบโดยตรงของเจาของอาชีพ สวนการพัฒนาคนใน
อาชีพใหมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะนั้น เปนหนาที่และความ
รับผิดชอบรวมกันระหวางเจาของอาชีพที่ใชระบบฐานการทํางานพัฒนา และกระทรวงศึกษาธิการ
ที่ใชระบบฐานสถาบันพัฒนากําลังคนเขาสูอาชีพ  ดังนั้นมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐาน
สมรรถนะที่ไดมาจากโลกของการทํางาน  จึงมีความเชื่อมโยงสัมพันธกันกับมาตรฐาน
การศึกษาวิชาชีพในโลกของการศึกษา 
 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหนาที่โดยตรงในการพัฒนากําลังคน
ในระดับฝมือเฉพาะทาง ระดับฝมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยีในทุกสาขาวิชาชีพใหมี
คุณภาพและมาตรฐาน มีความสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม 
และความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี สามารถสนองความตองการของตลาดแรงงานและการ
ประกอบอาชีพอิสระ รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อให
ผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ   
ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะที่กําหนด มีขั้นตอนที่สําคัญดังนี้ 

1. การพัฒนามาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะ 
2. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
3. การขออนุมัติหลักสูตร 
4. การนําหลักสูตรไปใช 
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แผนภาพที่ 2.1  
ความเชื่อมโยงระหวางมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานสมรรถนะ 

กับมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
ระหวางโลกของการทํางานกับโลกของการศึกษา 

 
 
 การพัฒนาขีดความสามารถในการผลิตและการบริการใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสนองตอบตอความกาวหนาของโลกได       ตองมีการพัฒนากําลังคนใหมีขีด
ความสามารถสูง ซ่ึงวิธีการจะเริ่มจากการกําหนดมาตรฐานของความรูและทักษะที่สามารถ
ทํางานไดตามความตองการ ก็คือ มาตรฐานอาชีพ ซ่ึงตองเปนมาตรฐานที่ตรง เหมาะสมและ
คํานึงถึงคุณภาพที่ตองการอยางแทจริง จากนั้นจะตองมีสิ่งที่จะกําหนดเปนเกณฑวาระดับ
คุณภาพที่มาตรฐานอาชีพกําหนดจะวัดประเมินดานใด อยางไร และระดับคุณภาพมากนอย
เพียงใด จึงจะผานเกณฑเปนที่ยอมรับของผูมีสวนเกี่ยวของทั้งหมด เรียกวา คุณวุฒิวิชาชีพ  

เงื่อนไขที่อาชีพตองการ 
- สถานที่ทํางาน 
- สภาพงาน 
- พื้นฐานการศึกษา 
- อายุ  
- เพศ  
- สภาพรางกาย 
- ลักษณะนิสัย 
-  ฯลฯ 

สมรรถนะ     
การทํางาน 
ท่ีตองการ 
ในอาชีพ 

 
 
 

ผลลัพธของ 
การทํางาน 

สมรรถนะ     
ท่ีกําหนด 
ในการ 
เรียนรู 

 
 
 

ผลลัพธของ  
การเรียนรู 

แปลง 

ถายโอน 

เง่ือนไขในการจัดการเรียนรู 
- เนื้อหาสาระที่สอดคลองกับ

ผลลัพธของการเรียนรู 
- การจัดการเรียนรู 
- การประเมิน 
- ทรัพยากร เชน อาคารสถานที่ 

เครื่องมืออุปกรณ บุคลากร 
- ขอกําหนดอื่นๆ เชน ระยะเวลา

การจัดการเรียนรู แหลงฝกอาชีพ 
คาใชจายของผูเรียน 
ประสบการณในอาชีพของผูสอน 

(ผลลัพธ) (กระบวนการ) 

มาตรฐานอาชีพ/ 
มาตรฐานสมรรถนะ มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 

โลกของการทํางาน โลกของการศึกษา 

(ผลลัพธ) (องคประกอบ) 
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ซ่ึงจะตองจัดตั้งเปนหนวยงานขึ้นมารับผิดชอบดําเนินงานอยางเปนระบบเชนเดียวกับประเทศ
อุตสาหกรรมตางๆ ทั้งในยุโรป อเมริกาและเอเชีย  สําหรับประเทศไทยขณะนี้ยังตองอาศัย
สถานประกอบการและหนวยงานทางการศึกษารวมมือกันจัดทําองคประกอบบางสวนที่      
จําเปนมาใชกอน  ซ่ึงมีขั้นตอนการพัฒนาดังนี้  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 2.2  

ขั้นตอนการพัฒนามาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานสมรรถนะ 
โดยสถานประกอบการ/สมาคมวิชาชีพ 

 

กําหนดอาชีพ 
ท่ีตองการพัฒนา 

- ศึกษาชื่อ ลักษณะและระดับของอาชีพท่ีเกี่ยวของ 
- สํารวจขอมุลความตองการกําลังคนจากทองถิ่น 
- เลือกอาชีพท่ีจะพัฒนามาตรฐานอาชีพ 

วิเคราะหหนาท่ี 
(Functional Analysis) 

- ความมุงหมายหลัก (Key Purpose) 
- บทบาทหลัก (Key Role) 
- หนาท่ีหลัก (Key Function) 
- หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
- สมรรถนะยอย (Element of Competence) 

จัดทํารายละเอียดของ 
แตละสมรรถนะยอย 
พรอมทั้งขอสรุป 

ของหนวยสมรรถนะ 

- เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) 
- ขอบเขต (Range Statement) 
- หลักฐานที่ตองการ (Evidence Requirements)  
   ท้ังหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู 
- แนวทางการประเมิน (Assessment Guidance) 

จัดระดับสมรรถนะอาชีพ - ระดับ VQ 1 - VQ… 

ทวนสอบมาตรฐานอาชีพ 
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 การกําหนดอาชีพที่ตองการพัฒนา 
 
 ในการพัฒนามาตรฐานอาชีพใด ระดับใดนั้น จําเปนอยางยิ่งที่ตองมีการศึกษา
ขอมูลตางๆ ที่เก่ียวของกับการจัดทําหลักสตูร   ซ่ึงสิ่งสําคัญคือมาตรฐานอาชีพนี้ตองเปน
มาตรฐานที่ตรง เหมาะสมและคํานึงถึงคุณภาพที่ตองการอยางแทจริง สามารถยกระดับของ
การประกอบอาชีพไดจริง อาชีพดังกลาวตองการกําลังคนที่มีความรู ทักษะ ตางจากอาชีพที่มี
อยูในระบบการจางงานอยางแนนอน ประกอบดวยขั้นตอนดังน้ี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

แผนภาพที่ 2.3  
ลําดับขั้นการกําหนดอาชีพท่ีจะพัฒนาอาชีพ 

 
 

การวิเคราะหหนาที่ (Functional Analysis) 
 

 การที่จะพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะนั้น ขั้นตอนสําคัญคือตองนํามาตรฐานอาชีพ
หรือมาตรฐานสมรรถนะ (Occupational Standards /Competency Standards) ของอาชีพที่
เลือกวาจะพัฒนาหลักสูตรมาเปนแกนหรือเปนหลักในการจัดทํา ในกรณีที่มีมาตรฐานอาชีพ
อยูแลวจะนํามาทวนสอบ (Verify)  และปรับใหเขากับสภาพงานหรืออุตสาหกรรมทองถ่ิน 

- อาชีพนี้มีในสารบบของ กท.แรงงาน/สมาคมอาชีพ 
- อาชีพนี้ตองการผูจบจาก ปวช. ปวส. ป.ตรี หรือไม 
- อาชีพนี้มีกฎหมายจัดฝกอบรมเฉพาะหรือไม 

ศึกษาชื่อ ลกัษณะ 
และระดับของอาชีพที่เกีย่วของ 

- ศึกษาผลการวิจัย ผลสํารวจของ BOI, สภาพัฒฯ  
   สภาอุตสาหกรรม ฯลฯ 
- สํารวจปริมาณการจางงานในทองถิ่น 

- เชิญผูมีสวนเกี่ยวของในอาชีพ สถานประกอบการ 
   หนวยงานของรัฐและเอกชนที่เปนผูจางและคนงาน 

สํารวจขอมูลความตองการ 
กําลังคนจากทองถิ่น 

ตัดสินใจเลือกอาชีพ 
ท่ีจะพัฒนามาตรฐานอาชีพ 



แนวปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสูตร 15 

หากยังไมมีมาตรฐานสมรรถนะของอาชีพนั้นจะตองกําหนดมาตรฐานสมรรถนะกอน โดยเริ่ม
จากการวิเคราะหงานที่คนในอาชีพนั้นจะตองปฏิบัติจริงๆ  ซ่ึงในปจจุบันนิยมใชการวิเคราะห
หนาที่ (Functional Analysis)     ซ่ึงจะวิเคราะหตั้งแตความมุงหมายหลัก บทบาทหลัก 
หนาที่หลัก หนวยสมรรถนะและสมรรถนะยอย   รวมทั้งเกณฑการปฏิบัติงาน ขอบเขต 
หลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรูที่ตองการ   ตลอดจนแนวทางการประเมิน เพื่อ
สรุปเปนมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.4  
โครงสรางของผังแสดงหนาท่ี (Functional Map) 

 
  แนวทางในการวิเคราะหหนาที่ 
 

ปจจุบันวิธีการระบุสมรรถนะตางๆ ของอาชีพนิยมใชการวิเคราะหหนาที ่  เริ่มตน
ดวยการกําหนดความมุงหมายหลักของสาขาอาชีพที่ระบุมาให แลววิเคราะหตอเนื่องไปตามผัง
แสดงหนาที่  เครื่องมือที่ใชในการวิเคราะหหนาที่คือการตั้งคําถามถึงหนาที่หรืองานทีต่องทํา
ในอาชีพนั้นมากกวาจะถามถึงวิธีการทํางาน ความนาเชือ่ถือขึ้นอยูกับความสามารถของกลุม
คณะทํางานที่เขาใจปรัชญาของสมรรถนะ และความสามารถของผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) 
ที่จะดูแลการใหขอมูลของกลุมคณะทํางาน 

ความมุงหมาย 
หลัก 

(Key Purpose) 

บทบาทหลัก 
(Key Role) 

บทบาทหลัก 
(Key Role) 

บทบาทหลัก 
(Key Role) 

หนาท่ีหลัก 
(Key Function) 

หนาท่ีหลัก 
(Key Function) 

หนาท่ีหลัก 
(Key Function) 

หนวยสมรรถนะ 
(Unit of Competence) 

สมรรถนะยอย 
(Element of Competence) 

หนวยสมรรถนะ 
(Unit of Competence) 

หนวยสมรรถนะ 
(Unit of Competence) 

หนวยสมรรถนะ 
(Unit of Competence) 

สมรรถนะยอย 
(Element of Competence) 

สมรรถนะยอย 
(Element of Competence) 

สมรรถนะยอย 
(Element of Competence) 

- เกณฑการปฏิบัติงาน 
  (Performance Criteria) 
- ขอบเขต 
  (Range Statement) 
- หลักฐานที่ตองการ 
  (Evidence Requirements) 
- แนวทางการประเมิน 
  (Assessment Guidance) 
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 1. ความมุงหมายหลัก (Key Purpose) 
 

ความมุงหมายหลักเปนสิ่งแรกที่ผูจัดตั้งมาตรฐานจะตองกําหนดเพื่อใหเหน็
เปนรูปธรรม ซ่ึงมีวิธีเขียนดังนี้ 

1.1 ระดมสมองกําหนดรางขอความแสดงความมุงหมายหลัก ในรูปของ 
“กริยา-กรรม-เง่ือนไข” ดังนี้ 

กริยา  คือ คําที่แสดงการกระทํา ซ่ึงแสดงสมรรถนะในการปฏิบัติ 
การผลิตหรือบริการ  

กรรม คือ สิ่งที่ถูกกระทํา อาจเปนบุคคล สิ่งของ ผลิตภัณฑหรือ
ขอมูลเพื่อการตัดสนิใจ 

เงื่อนไข คือ บริบท สถานการณ ใชระบุการดําเนินการใหเกิด
สมรรถนะใหชดัเจน 

1.2 รวบรวมขอกําหนดความมุงหมายหลักและอภิปราย เพื่อเลือกคําหรือ
วลีที่ไมตองการออกทีละรายการ จนเหลือขอความของความมุงหมายหลักที่ดีที่สุด 

 

 2. บทบาทหลักและหนาที่หลัก (Key Role and Key Function) 
 

บทบาทหลักและหนาที่หลักเกิดจากการแยกยอยความมุงหมายหลักใหเกิด
ระดับชั้นถัดลงไป  บทบาทหลักประกอบดวยหนาที่หลักหลายหนาที่  มีวิธีเขียนดังนี้ 

2.1 เขียนในรูป “กริยา-กรรม-เงือ่นไข” 
2.2 ในแตละระดับชั้นเมื่อรวมกันแลวตองสนองขอกําหนดระดบัชั้นที่สงูกวา 
2.3 ผานการทบทวนและสลับเปลีย่นโยกยายใหเหมาะสม 

 

 3. หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

หนวยสมรรถนะเปนการรวมหนวยยอยตางๆ ที่สัมพันธกันเขาดวยกันเพื่อ
ใชแสดงเปนรายการของมาตรฐานสมรรถนะ  มีวิธีเขียนดังนี้ 

3.1 เขียนขอความในรูปของ “กริยา-กรรม-เงื่อนไข” ดังนี้ 
3.2 เปนการรวมหนวยยอยที่มีคุณคาและอิสระในการจางงาน รบัรองผลหรือ

เทียบโอนได 
3.3 สามารถทําสําเร็จไดดวยรายบุคคล   โดยจะทํางานคนเดียวหรือเปน

สวนหนึ่งของกลุม 
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 4. สมรรถนะยอย (Element of Competence) 
 

สมรรถนะยอยเปนลําดับชั้นสุดทายของการวิเคราะหหนาที่ สมรรถนะยอย
ประกอบดวยขอความหรือขอกําหนดซึ่งแตละบุคคลตองทําได  มีวิธีเขียนดังนี้ 

4.1 เขียนขอความในรูปของ “กริยา-กรรม-เงื่อนไข” 
4.2 สามารถทําสําเร็จไดดวยรายบุคคล 
4.3 มีองคประกอบสนับสนุน คือ เกณฑการปฏิบัติงาน  ขอบเขต  หลักฐาน

ดานความรูและดานการปฏิบัติงานที่ตองการ และแนวทางการประเมนิ 
 
 

 
 

ความมุงหมายหลัก  บทบาทหลัก  หนาที่หลัก 
(Key Purpose)  (Key Role)  (Key Function) 

  ***   
10  วิจัย พัฒนาและ

ออกแบบยานยนต 
 70  บริการและซอม 

 ยานยนต 
 701    บํารุงรักษายานยนต 

  
     
    702  ซอมยานยนต 
    
     
    703  ตรวจและรับรองสภาพยานยนต 
    
 
 

*** ตัดตอมาจากผังใหญ 
 
 

แผนภาพที่ 2.5  
ตัวอยางการเขียนแผนภาพแสดงหนาท่ี อาชีพบริการเครื่องกล 
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หนาที่หลัก  หนวยสมรรถนะ  หนวยยอย 
(Key Function)  (Unit of Competence)  (Element of Competence) 

     

701 บํารุงรักษา 
 ยานยนต 

 7011 บํารุงรักษาตัวถัง 
 ยานยนต  7011.1 ทําความสะอาดตัวถังภายใน 

 และภายนอก 
    7011.2 ขัดมันสีและเคลือบสี 
  7012 บํารุงรักษายานยนต

ตามระยะทางหรือ 
 ระยะเวลา 

 
7012.1 บริการเปลี่ยนวัสดุ อุปกรณ 
 ตามระยะทาง/ระยะเวลา 

  
 

7012.2  บริการปรับตั้งชิ้นสวนอุปกรณ 
 เครื่องยนต  

  7013 บํารุงรักษาระบบ 
 เครื่องลางและ 
 สงกําลัง 

 7013.1  บริการระบบเครื่องลาง 
   7013.2  บริการระบบสงกําลัง 

  7014 บํารุงรักษาระบบ 
 ไฟฟา/ระบบ 
 ปรับอากาศ 

 7014.1  บํารุงรักษาระบบไฟฟา 
   7014.2  บํารุงรักษาระบบปรับอากาศ 

     
702  ซอมยานยนต  7021  ซ อม ร ะบบ ไฟฟ า 

ยานยนต 
 7021.1 ตรวจซอมระบบไฟจุดระเบิด 

  7021.2 ตรวจซอมระบบควบคุม 
 การฉีดเชื้อเพลิง   

    7021.3 ตรวจซอมระบบประจุไฟ 
 และสตารต 

    7021.4  ตรวจซอมระบบไฟสองสวาง 
 และสัญญาณ 

  7022  ซอมระบบเชื้อเพลิง  7022.1  ตรวจซอมระบบน้ํามันเชื้อเพลิง
ดีเซล 

    7022.2  ตรวจซอมระบบน้ํามันเชื้อเพลิง 
 แกสโซลีน 

  7023  ซอมระบบหลอลื่น 
 และระบบระบาย 
 ความรอน 

 7023.1  ตรวจซอมระบบหลอลื่น 
   7023.2  ตรวจซอมระบบระบายความรอน 

 
แผนภาพที่ 2.5 (ตอ) 
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 การจัดทํารายละเอียดของแตละสมรรถนะยอย  
 
 ขั้นตอนนี้จัดวาเปนขั้นตอนสําคัญที่จะบอกวาผูปฏิบัติงานที่มีสมรรถนะตาม
ขอกําหนดนี้จะตองปฏิบัติงานแลวมีผลลัพธของงานคืออะไร ปริมาณมากนอยเทาไร และมี
คุณภาพอยางไร (Performance Criteria) ระดับของงานยากงายเพียงไร ใชเครื่องมือ อุปกรณ 
วัสดุที่มีเทคโนโลยีพื้นฐานหรือสูงอยางไร (Range Statement) ตองใชพื้นความรูและทักษะใน
เรื่องใดบาง (Evident Requirement)   และมีแนวทางการประเมินผลงานนั้นอยางไร 
(Assessment Guidance) โดยจะทําการวิเคราะหสมรรถนะยอยแตละสมรรถนะออกมาดังนี้ 
 

 1. เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) เปนหัวใจของการประเมิน
หรือเปนมาตรฐานดานผลลัพธของการปฏิบตัิงาน เขียนในรูปของผลลัพธ ขอกําหนดการ
ประเมิน โดยกําหนดดานที่สาํคัญที่สุดของการปฏิบัติงาน  
  คําที่ไมใหเขียนแสดงไวในเกณฑการปฏิบัติงาน เชน รู เขาใจ ตระหนักถึง 
หรือมีความซาบซึ้ง  คําที่ไมสือ่ความหมาย เชน ถูกตอง เหมาะสม   หากจะใชตองนิยามให
ชัดเจนวาถูกตองหรือเหมาะสมอยางไร 
 

 2. ขอบเขต (Range) ขอบเขตของหนวยยอย ครอบคลุมถึง 
 2.1 ปฏิบัติเก่ียวกับสิ่งใด และสิ่งนัน้มีขอบเขตอะไรบาง 
 2.2 ปฏิบัติอยูภายใตเงื่อนไขใด 
 2.3 ปฏิบัติอยางหลากหลาย โดยวิธีใดบาง 
 2.4 จัดใหมีความเชือ่มโยงระหวางมาตรฐานกับการปฏิบัติในงาน 
 2.5 มุงเนนการประเมิน 
 2.6 สามารถปรับใหเปนปจจุบัน 
 

 3. หลักฐานที่ตองการ (Evidence)  เพื่อมั่นใจวาการปฏิบตัิงานนั้นมีความ-
คงเสนคงวาและเปนความสามารถที่ยั่งยืน หลกัฐานที่ตองการมี 2 ลักษณะ ไดแก 
 3.1 หลักฐานการปฏิบัติงาน   สามารถระบุโดยพิจารณาจากหลักฐาน
กระบวนการวาขั้นตอนใดที่จะใชเปนหลักฐานการประเมิน  และหลักฐานผลงานหรือผลผลิต
วาจะอยูในรูปแบบใดลักษณะใด 
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 3.2 หลักฐานดานความรู สามารถระบุไดโดยพิจารณาแตละขั้นตอนวา
จะตองมีความรูอะไร อยางไร จึงจะทํางานไดตามมาตรฐาน   อาจเขียนในรูปของเน้ือหาสาระ
ที่เปนหัวขอเรื่อง  โดยรายละเอียดของความรูเก่ียวกับทฤษฎีหรือแนวคิดทางทฤษฎี    ความ
มุงหมาย หลักการและวิธีการที่สนับสนุนงานนั้นในแตละขั้นตอนหรือทั้งสมรรถนะยอย หรือ
อาจเขียนในรูปจุดประสงคการเรียนรูก็ได แตทั้งระบบตองเขียนในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งตลอด
ทุกมาตรฐาน     ในการประเมินอาจใชการสอบสัมภาษณทั้งในขณะและนอกเวลาปฏิบัติงาน 
แบบทดสอบ และคําถามอัตนัย 
 

 4. แนวทางการประเมิน (Assessment Guidance) เปนขอแสดงรายละเอียด
ทั่วไปของวิธีการการประเมิน และความแตกตางของขอเปรียบเทียบของชดุหลักฐาน หรอือาจ
เปนขอกําหนดทั่วไปของวิธีการประเมิน เพื่อใหผูมีสวนเกี่ยวของไดทราบแนวทางในขั้นตน 
สวนรายละเอียดอาจแยกไวในคูมือการประเมนิ 
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ตัวอยางการวิเคราะหหนวยยอย/ขอกําหนดมอดูล 
 
หนาที่หลัก (Key Function) 
7011 บํารุงรักษาตัวถังยานยนต 
หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
7011.1 ทําความสะอาดตัวถังภายในและภายนอก 
เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) 
ก) เครื่องมือ อุปกรณ ลาง ปรับตั้ง ตรวจสภาพ และคูมือการใหบริการยานยนตเตรียมมาครบ

ตามขอกําหนด 
ข) ตัวถังภายนอกและภายในยานยนตไดรับการลาง เช็ด แหง สะอาดและตรวจสอบสภาพชิ้นสวน

ตางๆ ใหอยูในสภาพพรอมใชงานตามขั้นตอนตามขอกําหนด 
ค) ลอและยางทุกลอ น้ําลางกระจกไดรับการตรวจสอบและเติมใหอยูในสภาพพรอมใชงานตาม

ขอกําหนด 
ขอบเขต (Range Statement) 

1. ใชเครื่องปมน้ําแรงดันสูง 
2. ใชผลิตภัณฑลางทําความสะอาดที่ไมกอมลพิษ 

หลักฐานที่ตองการ (Evidence Requirements): 

หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ (The Performance Evidence Requirements): 
ลป 1 เตรียมเครื่องมือ อุปกรณ วัสดุทําความสะอาดตัวถังรถยนตตามขอกําหนด 
ลป 2 ปรับตั้งเครื่องปมน้ําแรงสูงไดตามขอกําหนด 
ลป.3  บันทึกใบตรวจรายการเตรียมงนและรายงานผลการบริการรถ 

หลักฐานความรูที่ตองการ  (The Knowledge Evidence Requirements): 
ลร 1 การจําแนกและเลือกใชผลิตภัณฑทําความสะอาดและบริการยานยนต 
ลร 2 วิธีการใชและบํารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณการทําความสะอาดและบริการยานยนต 
ลร 3 ลําดับขั้นตอนการทําความสะอาดและบริการยานยนต 

แนวทางการประเมิน (Assessment Guidance) 
1. ตรวจรายการเตรียมงานและรายงานผลการใหบริการ 
2. ประเมินการเตรียม การดําเนินการ การสงมอบงาน การจัดเก็บเครื่องมืออุปกรณ 
3. ประเมินความปลอดภัยในการทํางานและความพึงพอใจของผูใชบริการ 
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 การจัดระดับสมรรถนะอาชีพ 
 

 การจัดระดับสมรรถนะอาชีพ เปนการนําหนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
และหรือสมรรถนะยอย (Element of Competence) มาวิเคราะหจัดแบงเปนระดับความสามารถ
ของผูปฏิบัติงานในอาชีพนั้นๆ วาจะตองใชผูมีความสามารถในระดับใดเมื่อเทียบกับกรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ และในแตละระดับ ผูปฏิบัติงานตองมีความสามารถหรือสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานในเรื่องใดบางที่จําเปนหรือที่บังคับ  และมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานเรื่องใดบาง  
ที่เปนเรื่องเสริม   ซ่ึงในการกําหนดระดับสมรรถนะสําหรับผูเรียนดานวิชาชีพในแตละระดับ
คุณวุฒิการศึกษาน้ันสามารถเปรียบเทียบกับระดับสมรรถนะของผูปฏิบัติงานอาชีพในแตละ
ระดับคุณวุฒิวิชาชีพไดดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.6 
แผนภาพเปรียบเทียบกรอบคุณวุฒิการศึกษากับคุณวุฒิวิชาชีพ 

 
หมายเหตุ คุณวุฒิวิชาชีพท่ีนําเสนอนี้  เปนรางคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทย (Thai Vocational 

Qualification : TVQ) ท่ีดัดแปลงจากคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศออสเตรเลีย และผาน
การวิจัยขั้นตน 

คุณวุฒิการศึกษา คุณวุฒิวิชาชีพ 

ระดับ 7 ผูเช่ียวชาญพิเศษ 

ระดับ 6 ผูเช่ียวชาญ  

ระดับ 5 ผูเช่ียวชาญ  

ระดับ 4 ผูควบคุมดูแล 

ระดับ 3 ผูชํานาญงาน 

ระดับ 2 ผูปฏิบัติงานฝมือเฉพาะทาง 

ระดับ 1 ผูปฏิบัติงานอาชีพที่ใชทักษะฝมือพื้นฐาน 

ปริญญาเอก 
ประกาศนียบัตรชั้นสูง 

ปวส. 1 

ปวช. 1 

ม. ตน + ท ักษะอาชีพ 

ปวช. 2 
ปวช. 3 

ปริญญาโท 

ปวส. 2 
ป. ตรี 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ป. ตรี 
ปริญญาตรี 

อนุปริญญา 

 
ม. ปลาย + ท ักษะอาชีพ 
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ตัวอยางตารางวิเคราะหระดับมาตรฐานสมรรถนะตามระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 
 

สมรรถนะยอย (Element  of  Competence) 
ชางบํารุงรักษา

รถยนต ชางซอมเครื่องยนต 
VQ 2 VQ 3 VQ 2 VQ 3 VQ 4 

รหัส สมรรถนะ 

ระ
ดับ

 1
 

ระ
ดับ

 2
 

ระ
ดับ

 3
 

ระ
ดับ

 1
 

ระ
ดับ

 2
 

ระ
ดับ

 3
 

ระ
ดับ

 4
 

ระ
ดับ

 5
 

7011.1 ทําความสะอาดตัวถังภายในและภายนอก R   R     
7011.2 ขัดมันสีและเคลือบสี R        
7012.1 บริการเปลี่ยนวัสดุ อุปกรณตามระยะทาง/เวลา R   R R    
7012.2 บริการปรับตั้งชิ้นสวนอุปกรณเครื่องยนต  R   R    
7013.1 บริการระบบเครื่องลาง E R       
7013.2 บริการระบบสงกําลัง E R       
7014.1 บํารุงรักษาระบบไฟฟา  R  R R    
7014.2 บํารุงรักษาระบบปรับอากาศ  R    E   
7021.1 ตรวจซอมระบบไฟจุดระเบิด  E  E  R   
7021.2 ตรวจซอมระบบควบคุมการฉีดเชื้อเพลิง       R  
7021.3 ตรวจซอมระบบประจุไฟและสตารต      R   
7021.4 ตรวจซอมระบบไฟสองสวางและสัญญาณ  E  E  R   
7022.1 ตรวจซอมระบบน้ํามันเชื้อเพลิงดีเซล      R   
7022.2 ตรวจซอมระบบน้ํามันเชื้อเพลิงแกสโซลีน  E  E  R   
7023.1 ตรวจซอมระบบหลอลื่น     R R   
7023.2 ตรวจซอมระบบระบายความรอน     R    
7024.1 ตรวจซอม ฝาสูบ ลิ้นและชุดกลไกควบคุมลิ้น      R R R 
7024.2 ตรวจซอม ชุดลูกสูบ ปลอกสูบและเพลาขอเหวี่ยง      R R R 
7025.1 ตรวจซอมระบบเครื่องลาง       E   
7025.2 ตรวจซอมระบบสงกําลัง      E   
7025.1 ซอมตัวถังยานยนต     E    
7025.2 ซอมสียานยนต      E   
7031.1 ตรวจและรับรองลอและเบรก         
7031.2 ตรวจและรับรองระบบไฟสองสวาง         
7032.1 ตรวจและรับรองระดับเสียง         
7032.2 ตรวจและรับรองมาตรฐานไอเสีย         

R    หมายถึง  สมรรถนะบังคับ         
E     หมายถึง  สมรรถนะเลือก          
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ตัวอยางขอสรุปอาชีพ 
 

ขอสรุปอาชีพชางบํารุงรักษารถยนต ระดับ 1
หนาท่ีหลัก 701 บํารุงรักษารถยนต 

หนวยสมรรถนะ 7011 บํารุงรักษาตัวถังรถยนต 
7012 บํารุงรักษารถยนตตามระยะทางหรือระยะเวลา 

กลุมเปาหมาย : ผูจบการศึกษามัธยมตนมาฝกงาน หรือผูสอบผาน ปวช. 1 
 
คําอธิบาย 
ลักษณะงาน 

 อาชีพชางบํารุงรักษารถยนตนี้เปนพ้ืนฐานเบื้องตนในงานบริการและซอมรถยนต 
โดยเริ่มตนจากการบํารุงรักษาตัวถังยานยนต ท้ังภายในและภายนอน ขัดมันสีและ
เคลือบสีตัวถังรถยนต รวมทั้งบริการเปลี่ยนวัสดุ อุปกรณตามระยะทาง/ระยะเวลา 
นอกจากนั้นอาจมีสมรรถนะยอยในการบริการระบบเครื่องลางหรือบริการระบบสงกําลัง
อยางใดอยางหนึ่ง 

สมรรถนะยอยบังคับ 
7011.1 ทําความสะอาดตัวถังภายในและภายนอก 
7011.2 ขัดมันสีและเคลือบสี 
7012.1 บริการเปลี่ยนวัสดุ อุปกรณตามระยะทาง/ระยะเวลา 

  
สมรรถนะยอยเลือก 

7013.1 บริการระบบเครื่องลาง 
7013.2 บริการระบบสงกําลัง 

  
ขออางอิงสําหรับคุณวุฒิวิชาชีพไทย TVQs : 
 มฐ.ชางบํารุงรักษารถยนต 7011.1 , 7011.2 , 7012.1 , 7013.1 และ 7013.2 

 
 
 การทวนสอบมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะ 
 
 การทวนสอบมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะ เปนการนํามาตรฐานอาชีพ
หรือมาตรฐานสมรรถนะที่จัดทําขึ้นไปวิพากษกับเจาของอาชีพ   เพื่อปรับปรุงแกไขใหมีความ
ถูกตองสมบูรณ    กอนนําไปพัฒนาสูมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพและการจัดทําหลักสูตร     
ฐานสมรรถนะตอไป 
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บทท่ี 3
 

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

 แนวปฏิบัติเก่ียวกับหลักสูตร 

 
 

 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ เปนการนํามาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐาน
สมรรถนะที่จัดทําขึ้นไปพัฒนาสูมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ แลวจัดทําเปนหลักสูตร โดยมี
ขั้นตอนในการดําเนินการดังนี้ 
 
 

 ผูรับผิดชอบ ภารกิจ/กิจกรรม  เอกสารที่เกี่ยวของ/เอกสารทีไ่ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ 3.1 แสดงขั้นตอนการพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 

กําหนดมาตรฐาน 
การศกึษาวิชาชีพ 

กําหนดกรอบโครงสราง
หลักสูตรและรายวิชาตาม 

กรอบโครงสราง 

กําหนดสมรรถนะรายวิชา 
และคําอธิบายรายวิชา  

อนุมัติหลักสูตร 

คณะกรรมการ 
พัฒนาหลักสูตร 

ของสถานศึกษา/สถาบัน 

ผูเชี่ยวชาญอาชีพ 
ผูเชี่ยวชาญหลักสูตร 

ทวนสอบหลักสูตร 

คณะกรรมการ 
พัฒนาหลักสูตร 

ของสถานศึกษา/สถาบัน 

ผูเชี่ยวชาญอาชีพ 
ผูเชี่ยวชาญหลักสูตร 

ทวนสอบหลักสูตร 

- ขอมูลอาชีพและความตองการกําลังคน
จากผลการวิจัย/ผลการสํารวจ/BOI/ 

 สภาอุตสาหกรรม ฯลฯ 
- ขอมูลผูเรียน (ความตองการ จํานวน) 
- ขอมูลความพรอมของสถานศึกษา 

- มาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานสมรรถนะ 
- กรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ 
- หลักการ จุดหมาย จุดประสงคสาขาวิชา 
- คุณลักษณะที่พึงประสงค 
- สมรรถนะวิชาการ สมรรถนะวิชาชีพ 

- กรอบมาตรฐานหลักสูตร 
- มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ 
- จุดประสงคสาขาวิชา 
- มาตรฐานสาขาวิชา 
- รายวิชาแตละหมวดวิชาตามโครงสราง 

- สมรรถนะรายวิชา 
- คําอธิบายรายวิชา 

- รางหลักสูตรสาขาวิชา 20 ช ุด 
   พรอมแผนบันทึกขอมูล 
- เอกสารการขออนุมัติหลักสูตร 

คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

 

กําหนด/เลือกอาชีพ 
ท่ีจะนํามาพัฒนาหลักสูตร 



แนวปฏิบัติเกี่ยวกบัหลักสูตร 26 

 การกําหนด/เลือกอาชีพที่จะนํามาพัฒนาหลักสูตร 
 
 

 ในการที่จะเปดสอนวิชาชีพใดนั้น จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการศึกษาขอมูลตางๆ 
เพื่อไมใหเกิดความผิดพลาดหรือความไมพรอมตางๆ  ทั้งของตัวหลักสูตร สิ่งอํานวย-     
ความสะดวกตางๆ และที่สําคัญคือผูจบการฝกวิชาชีพแลวสามารถทํางานไดจริงและมีงานทํา
จริง   ซ่ึงขั้นตอนในการสํารวจความตองการอาชีพในทองถ่ินประกอบดวย 
 1. กําหนดชื่ออาชีพที่จะพัฒนาหลักสูตร  สิ่งสําคัญคืออาชีพนี้ตองเปนอาชีพที่มี
อยูจริง สามารถยกระดับของการประกอบอาชีพไดจริง อาชีพดังกลาวตองการกําลังคนที่มี
ความรู ทักษะตางจากอาชีพที่มีอยูในระบบการจางงานอยางแนนอน  
 2. หาขอมูลเพื่อตัดสินใจเลือกอาชีพที่จะมาพัฒนาหลักสูตร  เมื่อไดรายการชื่อ
อาชีพเฉพาะมาแลวการที่จะคัดเลือกมาจัดทําเปนหลักสูตรเพื่อการศึกษาหรือฝกอบรมนั้น
จะตองมีหัวขอการพิจารณาคัดเลือกวาเหมาะสมหรือไม ซ่ึงมีตัวอยางขอพิจารณาดังนี้ 
  2.1 อาชีพนี้ตองการผูที่สําเร็จการศึกษาจากการฝกอบรม หรือเรียนในระบบ 
(ปวช., ปวส.) หรือไม 
  2.2 ตัวเรามีอํานาจหรือไดรับมอบอํานาจตามกฎหมาย ขอบังคับ กฎที่จะจัด
การศึกษาหรือฝกอบรมคนเพื่อเขาสูอาชีพนั้นหรือไม เพราะบางอาชีพจะตองไดรับอนุญาตจาก
สมาคมวิชาชีพ 
  2.3 มีขอมูลที่เชื่อถือไดเก่ียวกับปริมาณการจางงานอาชีพนี้ทั้งในปจจุบันและ
อนาคตเพียงพอหรือไม 
  2.4 มีขอมูลบงชี้แนชัดวามีผูที่ตองการสมัครเขาศึกษาหรือฝกอบรมเพื่อเขา
ประกอบอาชีพนี้เพียงพอหรือไม 
  2.5 อาชีพนี้เปนระดับขั้นตนของสาขาอาชีพ และไมใชระดับขั้นกาวหนา
สําหรับคนงานใชฝกในชวงการทํางานใชหรือไม 
  2.6 มีครูผูสอนที่มีคุณสมบัติและมีความชํานาญในอาชีพนั้นหรือไม 
  2.7 มีเครื่องอํานวยความสะดวกในการจัดการศึกษาหรือฝกอบรม ไดแก 
เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ เพียงพอหรือจัดหามาไดครบเมื่อจะเปดหลักสูตรหรือไม 
  2.8 จะมีปริมาณผูจบการศึกษาที่ตองการเขาศึกษาหรือฝกอบรมอาชีพนี้
เพียงพอหรือไม ถามีหลกัสูตรอื่นที่ใกลเคียงกันเปดเพิ่มขึ้นมาอีก 
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ตัวอยาง 
แบบฟอรมที่  1    สําหรับพิจารณาเลือกอาชีพเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 

คําช้ีแจง รายการดานลางนี้เปนรายชื่ออาชีพท่ีอาจจัดทําเปนหลักสูตรฝกอบรม ใหพิจารณา
รายชื่ออาชีพทุกอาชีพกับคําถามดานขวา ซึ่งถาเปนไปตามคําถามใหทําเครื่องหมาย  
ในชองท่ีตรงกัน 

 * หมายถึง มีความสําคัญมาก 
 

สาขาอาชีพ/สาขาวิชา…. 
รายการที่ตองสํารวจ 

และพิจารณา 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 

รายชื่ออาชีพที่จะสํารวจ 

ตอ
งก
าร
คน

งาน
จา
กก

าร
เรีย

นใ
นร
ะบ
บ?

 

*มี
อํา
นา
จจ
ัดก

าร
ฝก

อบ
รม
เพ
ื่อเ
ขา
สูอ

าช
ีพ?

 

มีข
อมู

ลป
ริม
าณ

จา
งง
าน
ปจ

จุบ
ัน 
อน

าค
ต?

 

มีข
อมู

ลผู
ฝก

ที่ต
อง
กา
รส
มัค

รเข
าฝ
กอ

บร
ม?

 

อา
ชีพ

นี้เ
ปน

ระ
ดับ

ชั้น
ตน

ขอ
งส
าข
าอ
าช
ีพ?

 

*มี
ผูส

อน
ที่มี

คุณ
สม

บัต
ิตร
งต
าม
อา
ชีพ

? 

*มี
เค
รื่อ
งมื
อ 
อุป

กร
ณฝ

กอ
บร
มเ
พีย

งพ
อ?

 

รับ
รอ
งป
ริม
าณ

คน
ตอ

งก
าร
เขา

ฝก
อา
ชีพ

นี้?
 

จํานวนของ
คําตอบวาใช 

ของแตละอาชีพ 
 

(รวมคะแนน) 

1. ชางซอมรถอีแตน  /  / /  /  4 
2. ชางตอเพลารถบรรทุก  /  /   /  3 
3. ชางบํารุงรักษารถยนต / / / / / / / / 8 
4. .....          
5. ......          
6. ......          
          
          
 
 จากตัวอยางขางตนนี้  สรุปไดวาอาชีพที่นาจะมาจัดเปนหลักสูตรฝกอบรม ไดแก อาชพี
ชางบํารุงรักษารถยนต  เปนตน 
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 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
 
 

 เปนขั้นตอนในการแปลงมาตรฐานอาชีพที่ไดจากการวิเคราะหหนาที่ของอาชีพที่
กําหนด/เลือกน้ันมาเปนรายการสมรรถนะที่ตองการบรรลุในการเรียนอาชีวศึกษาระดับใด
ระดับหนึ่ง ภายใตกรอบมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ และกรอบคุณวุฒิ
การศึกษาวิชาชีพระดับสาขาวิชา ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ซ่ึงประกอบดวย
สาระสําคัญ ไดแก  
 - หลักการของหลักสูตร 
 - จุดหมายของหลักสูตร  
 - ชื่อหลักสูตร  
 - ชื่อประกาศนียบัตร  
 - จุดประสงคสาขาวิชา  
 - โอกาสในสายงานวิชาชีพ  
 - เกณฑการจัดการศึกษา 
 - มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ    
 

 ทั้งนี้  เพื่อใชเปนกรอบทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการศึกษาสําหรับ
สถานศึกษาและหรือสถาบันการอาชีวศึกษาใหเปนไปอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพตาม
กรอบมาตรฐานหลักสูตร เพื่อการรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา  ซ่ึงมีขั้นตอนดังนี้ 
 

 1. กําหนดจุดประสงคสาขาวิชา 
 

  ในการพัฒนาหลักสูตรจะตองกําหนดหลักการ จุดหมายหลักสูตรกอนวา
หลักสูตรที่จะพัฒนาน้ันเปนหลักสูตรชนิดใด ระดับใด มีขอกําหนดการใชอยางไร จุดหมายจะ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะกวางๆ ในเรื่องใดบาง จากนั้นจึงกําหนดจุดประสงคสาขาวิชาวา
ผูที่ผานการเรียนหรือฝกอบรมตามหลักสูตรนี้แลวจะตองมีคุณลักษณะอยางไร มีสมรรถนะ
อยางไรตามที่อาชีพและสังคมตองการ  โดยจะพิจารณารายละเอียดตามกรอบมาตรฐาน
หลักสูตร (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ)  ในหัวขอเรื่อง ปรัชญาและวัตถุประสงคของ
หลักสูตร  รวมกับมาตรฐานอาชีพที่ไดจากการวิเคราะหหนาที่ของสมาคมวิชาชีพมาเขียน     
ในลักษณะของกฤตกรรมปลายทาง (Terminal Performance Objective : TPO) แลวนําทักษะ
หลัก (Key Skills) เพิ่มใหครอบคลุมคุณลักษณะที่ตองการในการพัฒนาคนเขาสูอาชีพและ
ดํารงตนอยูในสังคมอยางมีคุณคา  
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ตัวอยาง จุดประสงคสาขาวิชาชางยนต 
 
 

 
1. เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการของภาษา สังคม วิทยาศาสตร คณิตศาสตร  

สุขศึกษาพลานามัย และนํามาใชในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพใหมีความเจริญกาวหนา 
2. เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจหลักการในงานอาชีพสัมพันธท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาวิชาชีพ

ชางยนตใหทันตอเทคโนโลยี และมีความเจริญกาวหนาในอาชีพ 
3. เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจหลกัการและกระบวนการทํางาน  ในกลุมงานพื้นฐาน

อุตสาหกรรม อานแบบเขียนแบบ เลือกใชวัสดุในงานแปรรูป ประกอบ ติดตั้ง ปรับตั้งทาง
ไฟฟาและทางกล 

4. เพ่ือใหสามารถบริการเครื่องยนต ระบบสงกําลังรถยนต เครื่องลางรถยนต และไฟฟา
รถยนต 

5. เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในสาขางานยานยนต หรือสาขางานเครื่องกลอุตสาหกรรม หรือ
สาขางานเครื่องกลเรือ หรือสาขางานเครื่องกลเกษตร หรือสาขางานตัวถังและพนสี
รถยนตและอ่ืนๆ 

6. เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานชางยนตในสถานประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ   ใช
ความรูและทักษะพ้ืนฐานในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

7. เพ่ือใหมีเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย 
เปนผูมีความรับผิดชอบตอสังคม 

 
 
 สําหรับการกําหนดจุดประสงค หรือสมรรถนะในระดับตางๆ ของหลักสูตรนั้น
สามารถเทียบกับลําดับขั้นในผังแสดงหนาที่ไดดังตารางเปรียบเทียบตอไปนี้  
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ตารางเปรียบเทียบการพัฒนามาตรฐานอาชีพสูหลักสตูรฐานสมรรถนะ 
 

องคประกอบแผนภาพแสดงหนาที่ องคประกอบโครงสรางหลักสูตร 

1. ความมุงหมายหลัก (Key Purpose : KP) 
 (สาขาอาชีพ) 

1. จุดประสงค (วิชาชีพ) ของสาขาวิชา 

2. บทบาทหลัก (Key Role : KR) 
 (กลุมงานเฉพาะ) 

2. สมรรถนะ (วิชาชีพ) สาขาวิชาและสาขางาน 

3. หนาท่ีหลัก (Key Function : KF) 
 (งานเฉพาะ) 

3. สมรรถนะ (วิชาชีพ) กลุมงานหรือรายภาค  

4. หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence : 
 UC) 

4. สมรรถนะกลุมวิชา / รายวิชา 

Module 
Spec. 
VQ 

5. สมรรถนะยอย (Element of 
 Competenc : EC) 
 - Performance Criteria 
  (PC ของ EC) 

5. สมรรถนะรายวิชา / 
  หนวยการเรียน 
 - Terminal Performance 
   Objective (PC ของ TPO) 

Module 
Spec. 
GVQ 

 -Range - ชนิดเครื่องมือ วัสดุ เทคนิค
การทํางาน 

 -Knowledge Evidence (K)  
  และ Performance Evidence  
      (PE) 

 - Enabling Objective  
  (Knowledge : K) และ 
  Enabling Objective  
  (Performance : P) 

 -Assessment Guidance  
    (Ass G.) 

- Assessment Guidance 
 (Ass G.) 
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2. จัดทํามาตรฐานการศึกษาวิชาชีพสาขาวิชาและสาขางาน 
 

  หลังจากกําหนดจุดประสงคสาขาวิชาซึ่งเปนการบอกถึงคุณลักษณะและ
สมรรถนะวิชาชีพที่ตองการอยางกวางๆ  แลวขั้นตอมาจะเปนการกําหนดมาตรฐานการศึกษา
วิชาชีพ (ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนที่ใชความรูความสามารถในการจัดกระทํา) ของสาขาวิชาและ
สาขางานซึ่งเปนการบอกคุณลักษณะและสมรรถนะวิชาชีพที่ตองการเชนกัน  แตจะบอก     
ในลักษณะที่ละเอียดมากขึ้น ระบุถึงความสามารถที่ชัดและลึกขึ้น โดยจะพิจารณารายละเอียด
ตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ) ในหัวขอเรื่อง ปรัชญาและ
วัตถุประสงคของหลักสูตร และหัวขอเรื่อง โครงสรางหลักสูตร  รวมกับมาตรฐานอาชีพที่ได
จากการวิเคราะหหนาที่ของสมาคมวิชาชีพในสวนของ บทบาทหลักและหนาที่หลัก ของผัง
แสดงหนาที่มาจัดทํามาตรฐานสาขาวิชาและสาขางานโดยเขียนในลักษณะของผลสัมฤทธิ์  ซ่ึง
ควรประกอบดวยสมรรถนะตางๆ ตามโครงสรางหลักสูตร ไดแก  
 2.1 สมรรถนะทั่วไป (Key Skills) เพื่อเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต และสมรรถนะ
หลัก (Core Skills) เพื่อเปนพื้นฐานที่สัมพันธกับวิชาชีพ ในดานการสื่อสาร การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ การปรับปรุงการเรียนรูและการปฏิบัติงานของตนเอง การทํางานรวมกับผูอ่ืน การ
แกปญหาพื้นฐาน การวิจัยเบื้องตน การประยุกตใชตัวเลขและการจัดการธุรกิจเบื้องตน  
 

ตัวอยางสมรรถนะ หมวดวิชาพื้นฐานประยุกต 
 

สมรรถนะทั่วไปและสมรรถนะหลัก สมรรถนะยอย 
1. สื่อสาร แสวงหาความรู โดยใช

ภาษาไทยในชีวิตประจําวันและใน
งานอาชีพ 

 

1.1 ใชภาษาไทยเปนเครื่องมือในการติดตอสื่อสารในงานอาชีพ
และชีวิตประจําวัน  

1.2 ใชภาษาไทยเชิงสรางสรรคในการพูดและเขียนเพื่อสรางความ
เขาใจและความสัมพันธ ท่ีดีในการประกอบอาชีพและ
ชีวิตประจําวัน  ฯลฯ 

2 สื่อสาร แสวงหาความรู โดยใช
ภาษาอังกฤษและหรือภาษา 
ตางประเทศอื่นในชีวิตประจําวัน
และในงานอาชีพ 

 

2.1 ใชภาษาเพื่อการฟง พูด อานและเขียนในบริบทตางๆ ทาง
สังคมในชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพ ตามโครงสราง
ภาษา คําศัพท สํานวน และมารยาทสังคม 

2.2 ใชภาษาในการหางานและปฏิบัติงาน สาธิตกึ่งนําเสนอผลงาน
โดยใชศัพทท่ัวไปและศัพทเทคนิคในสาขาอาชีพ 

2.1 ฯลฯ 
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สมรรถนะทั่วไปและสมรรถนะหลัก สมรรถนะยอย 
3 ปฏิบัติตนตามหลกัศาสนา 

วัฒนธรรม คานิยม คุณธรรม 
จริยธรรมทางสังคมและสิทธิหนาท่ี
พลเมือง 

3.1 ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
3.2 ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีตามกฎหมาย และวัฒนธรรมไทย 
3.3 ฯลฯ 

4 วางแผนและแกไขปญหางานอาชพี 
โดยใชหลักการและกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร 

4.1 ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแกปญหา 
และแสวงหาความรู 

4.2 ฯลฯ 

5 วางแผนและแกไขปญหางาน
อาชีพ โดยใชหลักการและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร 

5.1 ประยุกตใชทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรในการ
แกปญหา สื่อสาร และเชื่อมโยงคณิตศาสตรกับวิชาชีพ 

5.2 ฯลฯ 

6 พัฒนาบุคลิกภาพและสุขลักษณะ
โดยใชหลักการและกระบวนการ
ดานสุขศึกษาและพลานามัย 

6.1 สรางและรักษาสัมพันธภาพที่ดี เพ่ือการใชชีวิตรวมกับผูอื่น
อยางมีความสุข 

6.2 เลือกดําเนินชีวิตอยางมีความสุขและเห็นคุณคาของตนเอง 
6.3 ฯลฯ 

7 ใชหลักการบริหารจัดการเพ่ือ
พัฒนา สงเสริมสนับสนุน    
งานอาชีพ 

7.1 วางแผนจัดการการเงินตามหลักการจัดการ 
7.2 จัดการการเงิน ท้ังการเก็บออม การเพ่ิมรายได และการ  

ใชจายเงินอยางมีประสิทธิภาพ 
7.3 ฯลฯ 

8 ประยุกตใชเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร เพ่ือพัฒนาและ 
สงเสริมสนับสนุนงานอาชีพ 

8.1 ติดตั้งคอมพิวเตอรและอุปกรณตามคูมือ 
8.2 ใชโปรแกรมประมวลผลคําจัดทําเอกสารเพ่ืองานอาชีพ 
8.3 ฯลฯ 

 
 
 2.2  สมรรถนะวิชาชีพเพื่อมุงเนนพัฒนาผูเรียนใหสามารถคิด วิเคราะห 
วางแผน จัดการและประเมินผล โดยบูรณาการสูการปฏิบัติจริงรวมทั้งประยุกตสูอาชีพ 
ประกอบดวยสมรรถนะวิชาชีพแกนที่เปนสมรรถนะรวมของทุกสาขางานในสาขาวิชานั้นๆ และ
สมรรถนะวิชาชีพที่เปนสมรรถนะเฉพาะของสาขางานนั้นๆ ดังตัวอยาง 
 



แนวปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสูตร 33 

ตัวอยางสมรรถนะวิชาชีพ (บังคับ) สาขาวิชาชางยนต 
 

สมรรถนะวิชาชีพ สมรรถนะยอย 
1. อานแบบ เขียนแบบ

เทคนิค 
1.1 อานและเขียนแบบภาพชิ้นสวนเครือ่งกลสองมิติ และสามมิต ิ
1.2 อานและเขียนแบบชิ้นสวนเครื่องกลภาพฉาย ภาพชวยและภาพตัด 
1.3 อานและเขียนแบบภาพชิ้นสวนเครือ่งกลภาพชวยและภาพตัด 

2. เลือกใชวัสดุชาง    ตาม
ลักษณะงาน 

2.1 จําแนกชนิด ลักษณะ สมบัติ มาตรฐานและการใชงานวัสดุงาน        
วัสดุชวยงาน 

2.2 เลือกใช หาทดแทนวัสดุงาน วัสดชุวยงานตามแบบสั่งงาน 
2.3 ทดสอบสมบัต ิปองกัน ขจัดการกดักรอนในวัสดุกลุมเหล็กและนอก 

กลุมเหล็ก 
3. ปรับ แปรรูป ขึ้นรูปงาน

โลหะดวย เครื่องมือ
เบื้องตน 

 

3.1 แสดงบุคลิกภาพและคุณลักษณะของชางฝมือในงานอุตสาหกรรม 
3.2 รางแบบ ถายแบบ แปรรูป ปรับ ขึน้รูปชิน้งานโลหะรูปพรรณ และ  

แผนโลหะดวยเครื่องมือท่ัวไป 
3.3 เจาะและทําเกลียวในและนอกชิน้งานโลหะตามแบบสั่งงาน 

4. ปรับ แปรรูป ขึ้นรูปงาน
โลหะดวย เครื่องมือกล 

4.1 ลับคมตัดเครื่องมือท่ัวไปและเครื่องมือกล 
4.2 กลึงปรับ แปรรูป ขึ้นรูปชิ้นงานโลหะตามแบบสั่งงาน 
4.3 ไสปรับ ขึ้นรูปชิ้นงานโลหะตามแบบสั่งงาน 

5. เชื่อมโลหะและประกอบ
ขึ้นรูปผลิตภัณฑโลหะ
แผน 

5.1 เชื่อม แลนประสานและตัดแผนเหล็กกลาคารบอนดวยแกส 
5.2 เชื่อมอารกลวดหุมฟลักซแผนเหลก็กลาคารบอนรอยเชื่อมมุมและเชือ่ม

รอง 
5.3 เขียนแบบ รางแบบแผนคลี่ ขึ้นรปูผลิตภัณฑโลหะแผน 

6. ประกอบ ทดสอบ
วงจรไฟฟา และ
อิเล็กทรอนิกส 

6.1 ประกอบ ทดสอบวงจรและอุปกรณไฟฟา 
6.2 ประกอบ ทดสอบวงจรและอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 

7. ประกอบ ทดสอบวงจร   
นิวแมติกและไฮดรอลกิ 

7.1 ประกอบ ทดสอบวงจรและอุปกรณนิวแมติก 
7.2 ประกอบ ทดสอบวงจรและอุปกรณไฮดรอลิก 

8. บริการเครื่องยนต    
แกสโซลนี และดีเซล 
ตามคูมือซอม 

8.1 ถอด ตรวจสอบ ประกอบชิ้นสวนกลไกเครื่องยนตแกสโซลนีและดีเซล 
8.2 ถอด ตรวจสอบ ประกอบ ชิ้นสวนกลไกชุดไทมิ่งเครื่องยนตแกสโซลนี

และดีเซล 
8.3 ถอด ตรวจสอบ ประกอบอุปกรณระบบระบายความรอนเครื่องยนต 

แกสโซลนีและดีเซล 
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สมรรถนะวิชาชีพ สมรรถนะยอย 
 8.4 ถอด ตรวจสอบ ประกอบ อุปกรณระบบหลอลื่นเครื่องยนตแกสโซลีน

และดีเซล 
8.5 ถอด ตรวจสอบ ประกอบ อุปกรณระบบน้ํามันเชือ้เพลิงเครื่องยนต  

แกสโซลนีและดีเซล 
8.6 ถอด ตรวจสอบ ประกอบอุปกรณระบบจุดระเบิดเครื่องยนต 

9. บริการระบบสงกําลัง 
ยานยนตตามคูมือซอม 

9.1 ถอด ประกอบและตรวจสภาพชุดคลัตช 
9.2 ซอมเปลี่ยนและปรับตั้งชุดควบคุมคลัตช 
9.3 ถอด ประกอบ และตรวจซอมขอตอและเพลากลาง 
9.4 ถอด ประกอบและตรวจสอบเพลาขับลอหนา 
9.5 ถอด ประกอบและตรวจสภาพเพลาทาย 
9.6 ถอด ประกอบและซอมเฟองทายแบบธรรมดา 
9.7 ถอด ประกอบและซอมเฟองทายแบบพิเศษ 
9.8 ถอด ประกอบ และตรวจสภาพ เกียรธรรมดา 
9.9 ถอด ประกอบ และตรวจสภาพเกียรอัตโนมัต ิ
9.10  ถอดประกอบและตรวจสภาพเกียรขับเคลื่อน 4 ลอ 

10. บริการระบบไฟฟา  
ยานยนตตามคูมือซอม 

10.1 บริการระบบสตารตเครื่องยนต 
10.2 บริการระบบจุดระเบิดเครื่องยนต 
10.3 บริการระบบประจุไฟฟา 
10.4 บริการระบบไฟสองสวาง 
10.5 บริการระบบไฟสญัญาณ 
10.6  บริการอุปกรณไฟฟาอํานวยความสะดวกในรถยนต 

 
 

การกําหนดกรอบโครงสรางหลักสูตร 
 

 เปนขั้นตอนที่ผูพัฒนาหลักสูตรตองตัดสินใจวาสมรรถนะที่ตองการใหเกิดขึ้นกับ
ผูสําเร็จการศึกษาตามที่ไดวิเคราะห สังเคราะหมาเปนสมรรถนะสาขาวิชา สาขางานและแยก
เปนสมรรถนะกลุมวิชาแลวนั้น  เมื่อมากําหนดเปนโครงสรางหลักสูตรในแตละหมวดวิชาตลอด
หลักสูตรจะตองใชเวลาเรียนรูและฝกหัดมากนอยเทาไร  โดยการกําหนดกรอบโครงสราง
หลักสูตรจะตองเปนไปตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ แลวพิจารณา
สมรรถนะที่ตองการคูกันไปวาตองใชเวลาหรือหนวยกิตเทาไร   จึงจะตอบสนองสมรรถนะ     
ที่กําหนดไว  โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังน้ี 
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 1. ศึกษากรอบมาตรฐานหลักสูตร  เก่ียวกับหัวขอโครงสรางหลักสูตร ซ่ึง 
ทุกหมวดวิชาจะกําหนดสมรรถนะของแตละหมวดไว เพื่อเปนกรอบในการจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตรแตละระดับ ตัวอยางเชน 
 

 

โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร 

 

 1. หมวดวิชาพื้นฐานประยุกต    ประกอบดวยสมรรถนะทั่วไปเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการ
ดํารงชีวิต และสมรรถนะหลักเพ่ือเปนพ้ืนฐานที่สัมพันธกับวิชาชีพ  ในดานการสื่อสาร  การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ การปรับปรุงการเรียนรูและการปฏิบัติงานของตนเอง   การทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน  การแกปญหาพ้ืนฐาน การวิจัยเบื้องตน การประยุกตใชตัวเลขและการจัดการธุรกิจเบื้องตน 
โดยมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจในตนเอง ผูอ่ืนและสังคม ตระหนักในคุณคาของ
ศิลปวัฒนธรรมสามารถบูรณาการความรูไดอยางเปนระบบและนําไปใชในชีวิตและการประกอบ
อาชีพไดอยางมีความสุข รวมไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
 สถานศึกษาอาจจัดวิชาพ้ืนฐานประยุกตในลักษณะจําแนกเปนรายวิชา  หรือลักษณะ   
บูรณาการใดๆ ก็ได  โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุมวิชาภาษาไทย กลุมวิชา
ภาษาตางประเทศ กลุมวิชาสังคมศึกษา กลุมวิชาวิทยาศาสตร กลุมวิชาคณิตศาสตร กลุมวิชา   
สุขศึกษาและพลศึกษา กลุมวิชาบริหารและจัดการวิชาชีพ และกลุมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน
สัดสวนที่เหมาะสมเพ่ือใหบรรลุจุดประสงคของหมวดวิชาพ้ืนฐานประยุกต 
 

 2. หมวดวิชาชีพ  ประกอบดวยสมรรถนะวิชาชีพเพ่ือมุงเนนพัฒนาผูเรียนใหสามารถคิด 
วิเคราะห  วางแผน  จัดการและประเมินผล โดยบูรณาการสูการปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกตสูอาชีพ   
รวมไมนอยกวา  64  หนวยกิต  ดังนี้ 
  1) วิชาชีพสาขาวิชา   ประกอบดวยสมรรถนะวิชาชีพแกนที่เปนสมรรถนะรวมของ   
ทุกสาขางานในสาขาวิชานั้นๆ ไมนอยกวา 21 หนวยกิต 
  2) วิชาชีพสาขางาน   ประกอบดวยสมรรถนะวิชาชีพท่ีเปนสมรรถนะเฉพาะของ   
สาขางานนั้นๆ  ไมนอยกวา 35 หนวยกิต 
  3) ฝกงาน   ประกอบดวยสมรรถนะวิชาชีพท่ีเกิดจากการฝกทักษะเพ่ิมพูน
ประสบการณงานอาชีพในสถานประกอบการ แหลงวิทยาการตางๆ จํานวน 4 หนวยกิต 
  4) โครงการ  ประกอบดวยสมรรถนะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การแกปญหา การ
ปรับปรุงการเรียนรูและการปฏิบัติงานของตนเองโดยใชลักษณะของการวิจัยเบื้องตน เพ่ือบูรณาการ
สูการปฏิบัติจริงและประยุกตสูอาชีพในสาขาวิชาชีพนั้นๆ จํานวน 4 หนวยกิต 
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โครงสรางหลักสูตร ปวช. (ตอ) 
 
 

 3. หมวดวิชาเลือกเสรี  ประกอบดวยสมรรถนะซึ่งสนับสนุนวิชาชีพและหรือการ ศึกษาตอ  
สามารถเลือกเรียนจากหลักสูตรประเภทวิชาใดๆ  รวมไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
 

 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร   เปนสวนที่สงเสริมพัฒนาทักษะวิชาการ  ทักษะประสบการณ 
และทักษะชีวิต    ผูเรียนทุกคนตองเขารวมกิจกรรมอยางนอยสัปดาหละ  2  ชั่วโมง ทุกภาคเรียน  
ยกเวนภาคเรียนที่มีการฝกงาน  กิจกรรมเสริมหลักสูตรนี้ไมนับเปนหนวยกิต 

 

 
 
 

สรุปกรอบโครงสรางหลักสูตร ปวช. และ ปวส. ตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร 
 

หมวดวิชา 
จำนวนหนวยกิต 

ปวช. ปวส. 
1. หมวดวิชาพ้ืนฐานประยุกต  ไมนอยกวา 30 20 
2. หมวดวิชาชีพ    ไมนอยกวา 64 54 
 2.1 วิชาชีพสาขาวิชา   ไมนอยกวา (21) (18) 
 2.2 วิชาชีพสาขางาน   ไมนอยกวา (35) (28) 
 2.3 ฝกงาน (4) (4) 
 2.4 โครงการ (4) (4) 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี   ไมนอยกวา 6 6 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
 (2 ชั่วโมง/สัปดาหทุกภาคเรียน ยกเวนภาคเรียนที่มีการฝกงาน) 

 - - 

จํานวนหนวยกิตรวม 100-120 80-100 
 
 

 2. กาํหนดสมรรถนะสาขาวิชาและสมรรถนะสาขางาน   ในเร่ืองตอไปน้ี 
 

 2.1 คุณลักษณะที่เหมาะสมอื่นๆ ของผูประกอบวิชาชีพ ไดแก 
 1) คุณลักษณะสวนตัว เปนลักษณะการแสดงออกทางดานจิตพิสัย
หรือเจตคติ เชน ความกระตือรือรน ความเชื่อมั่นในตนเอง ความเฉลียวฉลาด ความซื่อสัตย
สุจริต ความใจกวางและตอบสนองผูอ่ืน ความมีน้ําใจ ความยอมรับนับถือผูอ่ืน และความกลา
แสดงออก ฯลฯ 
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 2) ทักษะหลัก  (Key Skills) ไดจากการบูรณาการพิสัย 3 ดาน คือ 
ความฉลาดทางเชาวปญญา ทักษะทางกายภาพ และความฉลาดทางอารมณใหเขากัน ดังนั้น
ทักษะหลักจึงนับวาเปนสมรรถนะชนิดหนึ่งดวย 
  ทักษะหลักในระบบคุณวุฒิวิชาชีพอังกฤษ (NVQ) เรียกวา Key 
Skills เชน  การสื่อสาร การประยุกตใชตัวเลข เทคโนโลยีสารสนเทศ การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
การแกปญหาและการปรับปรุงการเรียนรูและการปฏิบัติงานของตนเอง [ทักษะหลักอาจเปน
องคประกอบยอยๆ แทรกตัวอยูในหนวยสมรรถนะ หรืออาจประกอบเขากันเปนหนวย
สมรรถนะ เรียกวา สมรรถนะหลัก (Key & Core Competence)] 
 

 2.2 ความรู ทักษะและการพัฒนาสมรรถนะไปสูมาตรฐานอาชีพ ไดแก 
 1) ความรูแกนกลางและทักษะทั่วไป  สวนนี้เพื่อการดํารงชีวิตโดย
เปนตัวรวมของสมรรถนะระดับนั้นๆ 
 2) ทักษะหลัก ไดแก การสื่อสาร การประยุกตใชตัวเลข เทคโนโลยี
สารสนเทศ การทํางานรวมกับผู อ่ืน การแกปญหา และการปรับปรุงการเรียนรูและการ
ปฏิบัติงานของตนเอง เปนแกนสําคัญในการพัฒนาความรูและทักษะในระดับสูงขั้นและเพื่อ
การเรียนรูตลอดชีวิต 
 3) ทักษะพื้นฐานและความรูพื้นฐาน บางสวนมีความเปนอิสระตอกัน 
และบางสวนบูรณาการเปนสมรรถนะขั้นตน จึงนับเปนเกณฑจุดเริ่มตนของเกณฑเปรียบเทียบ
สมรรถนะ (benchmark) 
 4) ทักษะเฉพาะและความรูเฉพาะ  เปนการปฏิบัติงานสมรรถนะจาก
งายไปสูความซับซอนของงานนั้นๆ ทักษะเฉพาะสังเกตไดจากการปฏิบัติงาน ในขณะที่ความรู
เฉพาะอาจแสดงหรือไมแสดงใหเห็น  ซ่ึงเปนความรูที่จําเปนและตองเขาใจในการปฏิบัติงาน
นั้น  เปนความรูเก่ียวกับทฤษฎี หลักการและวิธีการ สําหรับเจตคติหรือกิจนิสัยที่สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิผล อาจสังเกตไดในขณะปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติเกี่ยวกบัหลักสูตร 38 

การกําหนดรายวิชาตามกรอบโครงสรางหลักสูตร 
 

การกําหนดรายวิชาในแตละหมวดวิชา จะตองพิจารณาจัดใหสอดคลองกับ 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ัวไปและสมรรถนะวิชาชีพของสาขาวิชา เปนไปตามกรอบโครงสราง 
หลักสูตร และกรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรแตละประเภทวิชา สาขาวิชาและ
สาขางาน โดยแตละรายวิชาจะตองกําหนดรายละเอียดเกีย่วกับรหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย-
ภาษาอังกฤษ จำนวนหนวยกิต เวลาเรียนตอสปัดาห และรายวิชาที่ตองเรียนกอน (ถ ามี)   

 
ตัวอยาง หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ตามกรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 

 
โครงสรางหลักสูตร ปวช. พ.ศ. 2552 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาชางยนต  
 
 1. หมวดวิชาพื้นฐานประยุกต ไมนอยกวา    32 หนวยกิต 
 2. หมวดวิชาชีพ ไมนอยกวา   65 หนวยกิต 
  2.1 วิชาชีพสาขาวิชา  ไมนอยกวา 24 นก. 
  2.2 วิชาชีพสาขางาน  ไมนอยกวา 33 นก. 
  2.3 ฝกงาน   4 นก. 
  2.4 โครงการ   4 นก. 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา      6 หนวยกิต 
 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร  2 ชั่วโมง/สัปดาหทุกภาคเรียน 
   รวม  ไมนอยกวา 103 หนวยกิต 
 
1. หมวดวิชาพื้นฐานประยุกต  32 หนวยกิต 
 รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 

2000-1101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2 (2) 
2000-1102 ภาษาไทยเพื่ออาชีพ 1 1 (1) 
2000-1103 ภาษาไทยเพื่ออาชีพ 2 1 (1) 
2000-1201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1 1 (1) 
2000-1202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2 1 (1) 
2000-1203 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3 1 (1) 
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ตัวอยาง โครงสรางหลักสูตร ปวช. (ตอ) 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
2000-1204 ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ 1 1 (1) 
2000-1205 ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ 2 1 (1) 
2000-1206 ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ 3 1 (1) 
2000-1301 วิถีธรรมวิถไีทย 2 (2) 
2000-1302 วิถีธรรมวิถไีทย 2 (2) 
2000-1401 วิทยาศาสตรกับสิง่แวดลอม 2 (2) 
2000-1402 วิทยาศาสตรพ้ืนฐานอุตสาหกรรม 2 (2) 
2000-1501 คณิตศาสตรพ้ืนฐาน 2 (2) 
2000-1502 คณิตศาสตรอุตสาหกรรม 2 (2) 
2000-1601 สุขศึกษา 1 (1) 
2000-1602 การออกกําลงักายเพื่อสุขภาพ 1 (2) 
2000-1701 การจัดการธรุกิจเบื้องตน 2 (2) 
2000-1702 สิ่งแวดลอมและการเพิ่มผลผลิต 2 (2) 
2000-1801 คอมพิวเตอรในงานอาชีพ 2 (2) 
 

2. หมวดวิชาชีพ 65  หนวยกิต 
  

 2.1 วิชาชีพสาขาวิชา  24 หนวยกติ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 

2100-1001 อาน เขียนแบบเทคนิค 2 (4) 
2100-1002 เลือกใชวัสดุในงานอุตสาหกรรม 2 (2) 
2100-1003 ปรับ ขึ้นรูปโลหะดวยเครื่องมือเบือ้งตน 3 (6) 
2100-1004 ปรับ ขึ้นรูปโลหะดวยเครื่องมือกลเบื้องตน 2 (4) 
2100-1005 เชื่อม ประกอบขึน้รูปผลิตภัณฑโลหะแผน 2 (4) 
2100-1006 ประกอบ ทดสอบวงจรไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 2 (4) 
2100-1007  ประกอบ ทดสอบวงจรนิวแมติกสและไฮดรอลิกส 2 (4) 
2101-1008 งานเครือ่งยนต 3 (6) 
2101-1009 งานสงกําลังรถยนต 3 (6) 
2101-1010 งานไฟฟายานยนต 3 (6) 
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ตัวอยาง โครงสรางหลักสูตร ปวช. (ตอ) 
 
 2.2 วิชาชีพสาขางาน   เลือกเรยีนสาขาใดสาขาหนึ่งไมนอยกวา  33 หนวยกิต 

2.1.1 สาขางานยานยนต 
 ใหเรียนรายวชิา 2101-2101 จนถึง 2101-2108 แลวเลอืกเรยีนรายวิชาในสาขางาน

ใดๆ ของสาขาวิชาชางยนต จนครบ 33 หนวยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 

2101-2101 บริการ ตรวจซอมเครื่องยนตเล็ก 3 (6) 
2101-2102 บริการ ตรวจซอมจักรยานยนต 3 (6) 
2101-2103 บริการและซอมเครื่องยนตแกสโซลีน 3 (6) 
2101-2104 บริการและซอมเครื่องยนตดีเซล 3 (6) 
2101-2105 บริการและซอมระบบเครื่องลางรถยนต 3 (6) 
2101-2106 บริการและซอมระบบไฟฟายานยนต 3 (6) 
2101-2107 บริการระบบอิเลก็ทรอนกิสควบคมุเครื่องยนต 3 (6) 
2101-2108 บริการระบบปรับอากาศรถยนต 3 (6) 
2101-2109 บริการ ซอม ติดตั้งเครื่องยนตใชแกส 2 (4) 
2101-2110 บริการ ซอมตัวถงัและพนสีรถยนต 3 (6) 
2101-2111 บํารุงรักษารถยนต 2 (4) 
2101-2112 ขับขี่ยานยนต 2 (4) 
2101-2113 อาน เขียนแบบชางยนต 2 (4) 
2101-2114 งานวัดละเอียดชางยนต 2 (4) 
2101-2115 คณิตศาสตรชางยนต 2 (2) 
2101-2116 เชื้อเพลิงและวัสดหุลอลืน่ 2 (2) 
2101-2117 จัดการศูนยบริการรถยนต 2 (2) 
2101-4101 ปฏิบัติงานยานยนต 1 * (*) 
2101-4102 ปฏิบัติงานยานยนต 2 * (*) 
2101-4103 ปฏิบัติงานยานยนต 3 * (*) 
2101-4104 ปฏิบัติงานยานยนต 4 * (*) 
2101-4105 ปฏิบัติงานยานยนต 5 * (*) 
2101-4106 ปฏิบัติงานยานยนต 6 * (*) 
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ตัวอยาง โครงสรางหลักสูตร ปวช. (ตอ) 
 

 2.3 ฝกงาน 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 

2101-7001 ฝกงานในสถานประกอบการ 4 (*) 
 

 2.4 โครงการ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 

2101-8001 โครงการ 4 (*) 
 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี    ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
ใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ จากรายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ พุทธศักราช  2552  ทุกประเภทวิชา 
 

4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร   
 ใหผูเรียนเลอืกเรยีนตามความถนดัและความสนใจ จากรายวิชากิจกรรม 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต (ชั่วโมง) 
2002-0001 กิจกรรมลกูเสือวิสามัญ 1 - (2) 
2002-0002 กิจกรรมลกูเสือวิสามัญ 2 - (2) 
2002-0003 กิจกรรมองคการวิชาชีพ 1 - (2) 
2002-0004 กิจกรรมองคการวิชาชีพ 2 - (2) 
2002-0005 กิจกรรมองคการวิชาชีพ 3 - (2) 
2002-0006 กิจกรรมองคการวิชาชีพ 4 - (2) 
2002-0007-12 (กิจกรรมอื่น ทีสถานศกึษา/สถานประกอบการจัด) - (2) 

 

 
 
 การจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
 

 เปนการแปลงระดับสมรรถนะอาชีพมาเปนสมรรถนะรายวิชา     แลวเพิ่ม
สมรรถนะยอยดานความรูและทักษะหลักเขาไปใหครบองคประกอบการเรียนรู   ทั้งดาน    
พุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัยโดยการนําขอสรุปอาชีพจากการวิเคราะหระดับสมรรถนะ
อาชีพมาพิจารณาเทียบกับกรอบหลักสูตรทั้งดานสมรรถนะและเวลาที่กําหนดใหฝกปฏิบัติ
หรือเรียนรูตามกรอบหลักสูตร ดังตัวอยาง 
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ตัวอยางการแปลงหนวยสมรรถนะ/สมรรถนะยอยเปนหนวยการเรียนรู 
 

หนวยสมรรถนะ สมรรถนะยอย ช่ือหนวยการเรียนรู 
7011  บํารุงรักษาตัวถัง

รถยนต 
7011.1 ทําความสะอาดตัวถังภายในและ

ภายนอก 
7011.2 ขัดมันสีและเคลือบสีตัวถัง 

1. ทําความสะอาดตัวถังภายใน
และภายนอก 

2. ขัดมันสีและเคลือบสีตัวถัง 
7012  บํารุงรักษารถยนต

ตามระยะทางหรือ 
 ระยะเวลา 

7012.1 บริการเปลี่ยนวสัดุ อุปกรณ 
ตามระยะทาง/ระยะเวลา 

7012.2 บริการปรับตั้งชิ้นสวนอุปกรณ
เครื่องยนต 

1. บริการเปลี่ยนวัสดุ อุปกรณ
ตามระยะทาง/ระยะเวลา 

2. บริการปรับตั้งชิ้นสวนอุปกรณ
เครื่องยนต 

7013 บํารุงรักษาระบบ
เครื่องลางและ    
สงกาํลงั 

7013.1 บริการระบบเครื่องลาง 
7013.2 บริการระบบสงกําลัง 

1. บริการระบบเครื่องลาง 
2. บริการระบบสงกําลัง 

7014  บํารุงรักษาระบบ 
ไฟฟา/ระบบ    
ปรับอากาศ 

7014.1 บํารุงรักษาระบบไฟฟา 
7014.2 บํารุงรักษาระบบปรับอากาศ 

1. บํารุงรักษาระบบไฟฟา 
2. บํารุงรักษาระบบปรับอากาศ 

 
ตัวอยางวิเคราะหหนวยการเรียนในแตละรายวิชา 

 

แบบวิเคราะหหนวยการเรียนรูรายวิชา บํารุงรักษา
ตัวถัง
รถยนต 

  

หนวยสมรรถนะ ช่ือหนวยการเรียนรู 

7011   
บํารุงรักษาตัวถังรถยนต 

1. ทําความสะอาดตัวถังภายใน 
 และภายนอก 

บ   

2. ขัดมันสีและเคลือบสีตัวถัง บ   
7012   
 บํารุงรักษารถยนตตาม 
ระยะทางหรือระยะเวลา 

1. บริการเปลี่ยนวัสดุ อุปกรณ 
 ตาม ระยะทาง/ระยะเวลา บ 

  

2. บริการปรับตั้งชิ้นสวนอุปกรณ 
 เครื่องยนต 

   

7013  
บํารุงรักษาระบบ 
เครื่องลางและสงกําลัง 

1. บริการระบบเครื่องลาง บ   
2. บริการระบบสงกําลัง    



แนวปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสูตร 43 

ตัวอยางคําอธิบายรายวิชาและสมรรถนะรายวิชา 
 

ช่ือหนวยสมรรถนะ          7011    บํารุงรักษาตัวถังรถยนต 

 1. วิชาบํารุงรักษาตัวถังรถยนต 

คําอธิบายรายวิชา : 2  (4) 
งานบํารุงรักษารถยนตนี้เปนพ้ืนฐานเบื้องตนในงานบริการและซอมรถยนต เริ่มตนจากการ

บํารุงรักษาตัวถังยานยนต ท้ังภายในและภายนอก  ขัดมันสีและเคลือบสีตัวถังรถยนต  บริการ
เปลี่ยนวัสดุ อุปกรณตามระยะทาง/ระยะเวลา และบริการระบบเครื่องลางตามหลักการและทํางาน
ตามกฎขอบังคับ 

 

หัวขอ   สมรรถนะรายวิชา 
สมรรถนะยอย 1 แสดงความรูเก่ียวกับหลักการทํางานบํารุงรักษารถยนต 

 2 เตรียมรางกายพรอมปฏิบัติตามกฏขอบังคับ สุขภาพ ความปลอดภัย  
7011.1 3 ทําความสะอาดตัวถังภายในและภายนอก 
7011.2 4 ขัดมันสีและเคลือบสี 
7012.1 5 บริการเปลี่ยนวัสดุ อุปกรณตามระยะทาง/ระยะเวลา 
7013.1 6 บริการระบบเครื่องลาง 

ขออางอิงสําหรับคุณวุฒิวิชาชีพไทย TVQs : 
มฐ.ชางบํารุงรักษารถยนต 7011  สมรรถนะยอย 7011.1, 7011.2  

 
 

 การกําหนดรหัสวิชาในหลักสูตร 
 

 กําหนดใหใชตัวเลข 8 หลัก  คือ  XXXX-XXXX  แทนระดับของหลักสูตร 
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน กลุมวิชา และลําดับที่รายวิชา ดังนี้ 
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รหัสวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 - 5 6 7 8 ชื่อวิชา หนวยกิต ชั่วโมง 

ลําดับที่วิชา  01-99

2 0 0 0 

2 0 0 0 

2 0 0 0 

2 X 0 0 

2 X X X 

วิชาเรียนรวม 
(หมวดวิชาพืน้ฐานประยุกต) 

11 กลุมวิชาภาษาไทย
12 กุมวิชาภาษาอืน่ๆ 
13 กลุมวิชาสังคมศึกษา 
14 กลุมวิชาวิทยาศาสตร 
15 กลุมวิชาคณิตศาสตร 
16 กลุมวิชาสขุศึกษาและพลศึกษา 
17 กลุมวิชาบริหารและจดัการวิชาชีพ 
18 กลุมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิชาเรียนรวม (กิจกรรมเสริมหลักสตูร)

สาขาวิชา/วิชาเรียนรวม กลุมวิชา

20 กิจกรรมรวมหลกัสตูร

วิชาเลือกเสร ี

วิชาเรียนรวม (ประเภทวิชา)

90 รายวิชาเลอืกเสรี (พื้นฐานประยกุต) 

10 วิชาชีพพื้นฐาน (รวมประเภทวิชา)  
1X วิชาชีพพื้นฐาน (รวมกลุม/คณะวิชา) 

สาขาวิชา .... 10 วิชาชีพพื้นฐานสาขาวิชา  
20 วิชาชีพสาขาวิชา 
21-49 วิชาชีพสาขางาน 
51-79 รายวิชาทวิภาคี/วิชาที่จัดการเรียน 

    ในสถานประกอบการ 
80 ฝกงาน 
85 โครงการ 
90 รายวิชาเลอืกเสร ี(วิชาชพี) 

-  หลักสตูรพัฒนาโดยสวนกลาง *  หลักสูตรพัฒนาโดยสถานศึกษา

ประเภทวิชา 
0 วิชาเรียนรวม 5 ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
1 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 6 ประเภทวิชาประมง 
2 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 7 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
3 ประเภทวิชาศิลปกรรม 8 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
4 ประเภทวิชาคหกรรม 

หลักสูตร 2 หลกัสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  

หม
วด

วิช
าช
ีพ 

หม
วด

วิช
าพ

ื้นฐ
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ุกต

 



แนวปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสูตร 45 

รหัสวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 - 5 6 7 8 ชื่อวิชา หนวยกิต ชั่วโมง 

ลําดับที่วิชา  01-99

3 0 0 0 

3 0 0 0 

3 0 0 0 

3 X 0 0 

3 X X X 

วิชาเรียนรวม 
(หมวดวิชาพืน้ฐานประยุกต) 

11 กลุมวิชาภาษาไทย
12 กุมวิชาภาษาอืน่ๆ 
13 กลุมวิชาสังคมศึกษา 
14 กลุมวิชาวิทยาศาสตร 
15 กลุมวิชาคณิตศาสตร 
16 กลุมวิชามนุษยศาสตร 
17 กลุมวิชาบริหารและจดัการวิชาชีพ 
18 กลุมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิชาเรียนรวมหลักสตูร

สาขาวิชา/วิชาเรียนรวม กลุมวิชา

20 กิจกรรมรวมหลกัสตูร

วิชาเลือกเสร ี

วิชาเรียนรวม (ประเภทวิชา)

90 รายวิชาเลอืกเสรี (พื้นฐานประยกุต) 

00 วิชาปรับพื้นฐานวิชาชพีประเภทวิชา 
01 วิชาชีพพื้นฐาน (รวมประเภทวิชา) 
0X วิชาชีพพื้นฐาน (รวมกลุม/คณะวิชา) 

สาขาวิชา .... 00 วิชาปรับพื้นฐานวิชาชพีสาขาวิชา 
10 วิชาชีพพื้นฐานสาขาวิชา  
20 วิชาชีพสาขาวิชา 
21-49 วิชาชีพสาขางาน 
51-79 รายวิชาทวิภาคี/วิชาที่จัดการเรียน 

    ในสถานประกอบการ 
80 ฝกงาน 
85 โครงการ 
90 รายวิชาเลอืกเสร ี(วิชาชพี) 

-  หลักสตูรพัฒนาโดยสวนกลาง *  หลักสูตรพัฒนาโดยสถานศึกษา

ประเภทวิชา 
0 วิชาเรียนรวม 5 ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
1 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 6 ประเภทวิชาประมง 
2 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 7 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
3 ประเภทวิชาศิลปกรรม 8 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
4 ประเภทวิชาคหกรรม 9 ประเภทวิชาเทคโนโลยสีานสนเทศฯ 

หลักสูตร 3 หลกัสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

หม
วด

วิช
าช
ีพ 

หม
วด

วิช
าพ

ื้นฐ
าน

ปร
ะย
ุกต

 



แนวปฏิบัติเกี่ยวกบัหลักสูตร 46 

 การกําหนดจํานวนหนวยกิตและจํานวนชั่วโมงจัดการเรียนรูตอสัปดาห 
 

การคิดคาหนวยกิตและกําหนดจํานวนชั่วโมงเรียนตอสัปดาหของแตละรายวิชา 
ใหพิจารณาตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร ดังนี้ 

3.1 รายวิชาทฤษฎีที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปราย ไมนอยกวา 18 ชั่วโมง 
เทากับ  1  หนวยกิต 

3.2 รายวิชาปฏิบัติที่ใชเวลาในการทดลองหรือฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ    
ไมนอยกวา 36 ชั่วโมง  เทากับ  1  หนวยกิต 

3.3 รายวิชาปฏิบัติที่ใชเวลาในการฝกปฏิบัติในโรงฝกงานหรือภาคสนาม      
ไมนอยกวา 54 ชั่วโมง เทากับ 1 หนวยกิต 

3.4 การฝกงาน/ฝกอาชีพในสถานประกอบการหรือแหลงวิทยาการ ไมนอยกวา 
54 ชั่วโมง เทากับ 1 หนวยกิต 

3.5 การทําโครงการตามที่ไดรับมอบหมาย ไมนอยกวา 54 ชั่วโมง เทากับ 1 
หนวยกิต 
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บทท่ี 4
 

การขออนุมัติหลักสูตร 
 

 แนวปฏิบัติเก่ียวกับหลักสูตร 

 
 
 

 องคประกอบของเอกสารหลักสูตร 
 

 เอกสารหลักสตูรที่จะนําไปใชในการจัดการศกึษา ควรประกอบดวยสาระสําคัญ
ดังตอไปนี้ 
 1. คํานํา 
 2. สารบัญ 
 3. ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง อนุมัติใหใชหลักสตูร 
 4. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 5. หลักการของหลักสูตร 
 6. และจุดหมายของหลักสูตร 
 7. จุดประสงคสาขาวิชา 
 8. โอกาสในสายงานวิชาชีพ 
 9. เกณฑการใชหลักสูตร 
 10. การกําหนดรหสัวิชา 
 11. ชื่อหลักสูตร ชื่อประกาศนียบัตรและชื่อหนวยงานที่รับผิดชอบ 
 12. มาตรฐานการศกึษาวิชาชีพ 
 13. โครงสรางหลักสูตร 
 14. สมรรถนะรายวิชาและคําอธิบายรายวิชา 
 15. ภาคผนวก 
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 แนวปฏิบัตใินการนําเสนอหลักสูตร 
 
 • หลักสูตรใหม 
 

 1. หลักสูตรท่ีจะเปดสอนควรสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาประเทศ 
และความตองการกําลังคนของตลาดแรงงานสังคมและชุมชน 
 2. หลักสูตรที่จะเปดสอนควรผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการ 
ระดับสถานศึกษา หรือสภาสถาบันการอาชีวศึกษา  หรือคณะกรรมการที่มีหนาที่พิจารณา 
แตเรียกชื่อเปนอยางอ่ืน 
 3. หลักสูตรที่เปดสอน ตองมีโครงสรางและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน 
หลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด  
 4. สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาควรมีศักยภาพและความพรอม 
ในการเปดดําเนินการสอนตาม หลักสูตร ทั้งดานผูสอน ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
และปจจัยเกื้อหนุนอ่ืนๆ 
 5. หลักสูตรที่เสนอสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ตองไดรับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาหรือสภาสถาบันการอาชีวศึกษากอนเปดสอน 
 6. หลักสูตรที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา หรือสภา
สถาบันการอาชีวศึกษาแลว   ตองเสนอใหคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบภายใน 30 วัน 
นับแตวันที่ไดรับความเห็นชอบ เพื่อพิจารณารับรองและอนุมัติหลักสูตร 
 7. เอกสารที่เสนอสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 
 7.1 หัวขอและรายละเอียดการจัดทําเอกสารหลักสูตร ตามที่สํานักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 
 7.2 หนังสือราชการนําเสนอขอมูลหลักสูตร โดยผูอํานวยการสถานศึกษา 
หรือผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาเปนผูลงนามรับรองความถูกตองของขอมูลทั้งหมด 
 7.3 สําเนามติคณะกรรมการสถานศึกษาหรือสภาสถาบันการอาชีวศึกษา
ที่เห็นชอบหลักสูตร 
 7.4 เอกสารหลักสูตรฉบับสมบูรณ จาํนวน 20 เลม พรอมแผนบันทึกขอมูล 
 7.5 หากมีเอกสารประกอบหลักสูตรหรือที่อางถึง ใหจัดทาํเปนเอกสาร 
ผนวกแนบทายหลักสูตร 
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 8. ในกรณีที่เอกสารหลักสูตรมีความถูกตอง ครบถวนและสมบูรณตามที่ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จะดําเนินการนําเสนอให คณะกรรมการการอาชีวศึกษาพิจารณารับรองและอนุมัติหลักสูตร 
ภายใน 120 วัน 
 

 • หลักสูตรปรับปรุง 
 

 กรณีท่ี 1 หลักสูตรท่ีมีการปรับปรุงในสาระสําคัญของหลักสูตร เชน วัตถุประสงค 
ของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อประกาศนียบัตร เนื้อหาสาระสําคัญ 
ในหมวดวิชาชีพและระบบการศึกษา ใหดําเนินการดังนี้ 
 1. หลักสูตรควรผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
หรือสภาสถาบันการอาชีวศึกษา หรือคณะกรรมการท่ีมีหนาท่ีพิจารณาแตเรียกช่ือเปนอยางอ่ืน 
 2. หลักสูตรกอนนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตอง 
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา หรือสภาสถาบันการอาชีวศึกษา 
 3. หลักสูตรตองมีโครงสรางและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร 
 4. หลักสูตรท่ีไดรับความเห็นชอบแลว ตองเสนอคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่ไดรับความเห็นชอบ เพื่อพิจารณารับรองและอนุมัติหลักสูตร 
 5. เอกสารที่เสนอสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 
 5.1 หัวขอและรายละเอียดการจัดทําเอกสารหลักสูตร ตามที่สํานักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด  และจัดทําตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวาง 
หลักสูตรเดิมและหลักสูตรฉบบัปรังปรุง 
 5.2 หนังสือราชการนําเสนอขอมูลหลักสูตร โดยผูอํานวยการสถานศึกษา 
หรือผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา เปนผูลงนามรับรองความถูกตองของขอมูลทั้งหมด 
 5.3 สําเนามติคณะกรรมการสถานศึกษา หรือสภาสถาบันการอาชีวศึกษา 
ที่เห็นชอบหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
 5.4 เอกสารหลักสูตรฉบับปรับปรุง จํานวน 20 เลม พรอมแผนบันทึกขอมูล 
 5.5 หากมีเอกสารประกอบหลักสูตรหรือที่อางถึง ใหจัดทาํเปนเอกสาร 
ผนวกแนบทายหลักสูตร 
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 6. ในกรณีที่เอกสารหลักสูตรมีความถูกตอง ครบถวนและสมบูรณตามที่ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด     สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จะดําเนินการนําเสนอใหคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพิจารณารับรองและอนุมัติหลักสูตร 
ภายใน 120 วัน 
 

 กรณีที่ 2  หลักสูตรที่มีการปรับปรุงเล็กนอยในระดับรายวิชา เชน การเปลี่ยน 
ช่ือรายวิชา การเปล่ียนรหัสวิชา การเพ่ิมรายวิชาเลือกและการปรับคําอธิบายรายวิชา โดยไมกระทบ 
โครงสรางหลักสูตรและเนื้อหาสาระในหมวดวิชาชีพ ใหดาํเนนิการดังนี้ 
 1. หลักสูตรควรผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
หรือสภาสถาบันการอาชีวศึกษา หรือคณะกรรมการที่มีหนาที่พิจารณาแตเรียกชื่อเปนอยางอ่ืน 
 2. หลักสูตรที่ปรับปรุง กอนนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาหรือสภาสถาบันการอาชีวศึกษา 
 3. เอกสารที่เสนอตองมีหัวขอและรายละเอียดสาระของหลักสูตรในสวนที่ 
ตองการปรับปรุงแกไขตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 
 4. ใหสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาจัดทําเอกสารการปรับปรุงแกไข 
หลักสูตร   และแจงใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารับทราบหรือรับรอง 
เปนรายภาคการศึกษา 
 5. ในกรณีที่หลักสูตรใดมีการปรับปรุงแกไขหลายครั้ง  ใหรวบรวมและ 
สรุปจัดทําเปนเอกสารฉบับเดียว 
 6. ใหสงเอกสารตามขอ 5  จํานวน 20 ฉบับ พรอมแผนบันทึกขอมูล 

 

อน่ึง การรับรองหรืออนุมัติหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุง จะเปนไปภายใต 
เง่ือนไขท่ีวาสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาไดจัดทําหลักสูตรสอดคลองตามกรอบ 
มาตรฐานหลักสูตร นโยบาย และหรือหลักเกณฑท่ีกําหนดเทาน้ัน    หากมิไดเปนไปตาม 
เง่ือนไขดังกลาว   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไมอาจสงหลักสูตรดังกลาวไปให 
สํานักงาน ก.พ. พิจารณารับรองคุณวุฒิผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร   เพ่ือประโยชนในการ 
บรรจุและแตงต้ังขาราชการพลเรือน การกําหนดเงินเดือนท่ีควรไดรับและระดับตําแหนง 
ท่ีควรแตงต้ัง  รวมท้ังการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
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 แนวปฏิบัตใินการขอเปดสอนหรือขอใชหลักสูตร 
 
 สถานศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา หรือหนวยงานที่ประสงคจะขอเปดสอนหรือ
ขอใชหลักสูตรระดับใด ประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางานใด จะตองจัดเตรียมขอมลูและ
เอกสารที่แสดงถึงความพรอมในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อขออนุญาตเปดสอนหรือใช
หลักสูตรดังกลาว ซ่ึงประกอบดวยหัวขอตอไปนี้ 
 1. ช่ือหลักสูตร ใหระบุชื่อเต็มของหลักสูตร พรอมประเภทวิชาและสาขาวชิา 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (สําหรับปกหนา ใหระบุช่ือเต็มของหลักสูตร พรอมประเภทวิชา 
และสาขาวิชา และระบุวาเปนหลักสูตรใหมหรอืหลักสูตรปรับปรุง และป พ.ศ.) 
 2. ช่ือประกาศนียบัตร ใหระบุช่ือเต็มและช่ือยอของประกาศนียบัตรท้ังภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ  โดยใหมีความสอดคลองกัน 
 3. หนวยงานรับผดิชอบ  ใหระบสุถานศึกษา หรือสถาบันการอาชีวศึกษา 
 4. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร ใหแจงปรัชญาและวัตถุประสงค 
ของหลักสตูรอยางชัดเจน เชน เพื่อผลิตบุคลากรประเภทและคุณลักษณะใดและหรือเปน 
วัตถุประสงคพิเศษอันใดของสถานศึกษาหรอืสถาบันการอาชีวศึกษาน้ัน  เปนตน 
 5. กําหนดการเปดสอน ใหระบุปการศึกษาที่จะเปดดําเนินการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตร ในกรณีที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดรับทราบหรือเหน็ชอบ 
หลักสูตรแลว แตยังไมสามารถดําเนินการเปดสอนในปท่ีกําหนดได ใหแจงเหตุผลและความจําเปน 
ใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 
 6. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา ใหระบุคุณสมบตัิของผูเขาศึกษา เชน คุณวุฒ ิ
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ประสบการณ และคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
 7. การคัดเลือกผูเขาศึกษา  ใหแจงวิธีการและข้ันตอนการคัดเลือกผูเขาศึกษา 
โดยสังเขป 
 8. ระบบการศึกษา ใหแจงระบบการศึกษา การคิดหนวยกิตรายวิชาภาคทฤษฎี 
รายวิชาภาคปฏิบัติ การฝกงาน/ฝกอาชีพในสถานประกอบการหรือแหลงวิทยาการ และ 
การทําโครงการ 
 9. ระยะเวลาการศึกษา ใหระบุระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร และ 
ระยะเวลาที่ใหศึกษาไดอยางนอยและอยางมากของหลักสตูรนั้น 



แนวปฏิบัติเกี่ยวกบัหลักสูตร 52 

 10. การลงทะเบียนเรียน  ใหระบุจํานวนหนวยกิตอยางนอยและอยางมาก 
ที่ใหลงทะเบียนเรียนไดในแตละภาคการศึกษา 
 11. การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา ใหแจงเกณฑการวัดผลและเกณฑ 
การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรอยางละเอียด 
 12. อาจารยผูสอน ใหจาํแนกเปนอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยพเิศษ 
โดยแจงรายชื่อ คุณวุฒิและสาขาวิชา ตําแหนงทางวิชาการ ผลงาน รวมทั้งภาระการสอน 
ทั้งที่มีอยูแลว และที่จะมีในหลักสูตรทีเ่ปดสอนใหม 
 13. จํานวนผูเรียน ใหแสดงจาํนวนผูเรียนที่จะรับเขาศึกษาในหลักสูตรและ 
จํานวนผูที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา เปนระยะเวลา 5 ปการศึกษา  โดย 
เริ่มตั้งแตปการศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรนั้น 
 14. สถานที่และอุกรณการเรียนการสอน ใหแจงสถานที่และอุปกรณการสอน 
ทั้งที่มีอยูแลว และที่ตองการเพิ่มในอนาคต 
 15. หองสมุด  ใหแจงจํานวนหนังสือ ตําราเรียน วารสารและเอกสารอ่ืนๆ 
ท่ีสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน หรืออยูในระบบอิเล็กทรอนกิส 
 16. งบประมาณ  ใหแจงงบประมาณ โดยแยกรายละเอียดตามหัวขอการเสนอ 
ตั้งงบประมาณ รวมทั้งงบประมาณคาใชจายตอหัวในการผลิตบุคลากรตามหลักสูตรนั้น 
 17. หลักสูตร  ใหระบุรายละเอียดตางๆ ดังตอไปนี้ 
 17.1 จํานวนหนวยกิต ใหระบุจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
 17.2 โครงสรางหลักสูตร ใหแสดงโครงสรางหรือองคประกอบของ 
หลักสูตร โดยแบงเปนหมวดวิชาใหสอดคลองกับที่กําหนดไวในกรอบมาตรฐานหลักสูตร 
 17.3 รายวิชา ใหระบุรหัสวิชา ช ื่อวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
จํานวนหนวยกิตและจํานวนชั่วโมงเรียนตอสัปดาห 
 17.4 สมรรถนะช้ันป ใหแสดงสมรรถนะและผลลัพธการเรียนรูท่ีจะเกิดข้ึน 
กับผูเรียนในแตละชั้นปตามกรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตร 
 17.5 แผนการเรียน ใหแสดงรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
ในแตละภาคการศึกษา จนตรบตามโครงสรางหลกัสูตร 
 17.6 คําอธิบายรายวชิา ใหเขียนสมรรถนะรายวิชาและคําอธิบายรายวิชา 
ใหมีรายละเอียดสอดคลองสัมพันธกัน และครอบคลุมเนื้อหาสาระสําคัญของรายวิชา 
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 18. การประกันคุณภาพของหลักสูตร  ใหกําหนดระบบการประกันคุณภาพ 
ของหลักสูตรใหชัดเจน ซ่ึงอยางนอยประกอบดวย 4 ประเด็น คือ ผลลัพธการเรียนรู 
ที่ไดจากมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะที่เก่ียวของ การบริหารหลักสูตร ทรัพยากร 
ประกอบการเรียน และความตองการของตลาดแรงงาน สังคมและชุมชน 
 19. การพัฒนาหลักสูตร ใหมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุง 
ดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะๆ อยางนอยทุกๆ 5 ป  
 20. จํานวนเอกสาร ใหจัดสงเอกสารหลักสูตรใหสํานักงานคณะกรรมการ- 
การอาชีวศึกษา จํานวน 20 ชุด 
 
 แนวปฏิบัตใินการนําเสนอพิจารณาอนุมัติหรือเห็นชอบหลักสูตร 
 

 สถานศึกษาตองจัดทําเอกสารเพื่อการอนุมัติหรือเห็นชอบหลักสูตรทุกระดับ 
หลักสูตร ใหสอดคลองกับขอมูลในเอกสารหลักสูตรหรือการจัดการศึกษาในหลักสูตรท่ีเปนไป 
ตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรในแตละระดับการศึกษา    เพื่อเปนขอมูลสําหรับคณะกรรมการ
ที่รับผิดชอบพิจารณาในขั้นตน กอนนําเสนอขอการรับรองมาตรฐานการศึกษาในหลักสูตร  
การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  และหรือการพัฒนาสถานศึกษาตอไป  ประกอบดวย 
 

 1. ขอมูลทั่วไป 
 1.1 ชื่อสถานศึกษา   ใหระบุชื่อสถานศึกษา แผนกวิชาที่เปดสอนหลักสูตร 
อยางชัดเจน 
 1.2 ชื่อหลักสูตร ใหระบุชื่อหลักสตูรและสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปดสอน 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในแตละระดับใหสอดคลองกัน 
 1.3 ชื่อประกาศนียบัตรและหรือชือ่ปริญญาบัตร  ใหระบุชื่อเต็มและชื่อยอ 
ของประกาศนียบัตรทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใหสอดคลองกันและเปนไปตามชื่อ 
หลักสูตร  รวมทั้งหลักเกณฑการกําหนดชื่อประกาศนียบัตร 
 1.4 รูปแบบของหลกัสูตร   
 1) รูปแบบ ใหระบุรูปแบบของหลักสูตรท่ีเปดสอนวาเปนหลักสูตร 
ระดับใดตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร 
 2) การรับเขาศึกษา ใหระบุการรบัผูเรียนเขาศึกษาในหลักสูตร 
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 3) ความรวมมือกับหนวยงานอื่น  ใหระบุวาเปนหลักสูตรเฉพาะของ
สถานศึกษาที่จดัการเรียนการสอนโดยตรง หรือเปนหลักสตูรความรวมมือกับหนวยงานอื่นๆ 
โดยตอง ระบุชื่อหนวยงานที่ทาํความรวมมือดวย 
 4) การใหประกาศนียบัตรหรือปรญิญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา ใหระบุ 
วาใหประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตรเพียงสาขาวิชาเดียว หรือมากกวา 1 สาขาวิชา หรืออ่ืนๆ 
ซ่ึงสถานศึกษาไดใหประกาศนียบัตรหรอืปรญิญาบัตรเพิ่มเติม 
 5) สถานภาพของหลักสูตร ใหระบุวาเปนหลักสตูรใหมหรือหลกัสูตร 
ปรับปรุง พรอมรายละเอียดการเปดสอนในภาคการศึกษาและในปการศึกษาใด 
 6) การพิจารณาอนุมัติหรือเห็นชอบหลักสูตร ใหระบุหลักสูตรทีจ่ะ 
เปดสอนวาไดผานการพิจารณาอนุมัติหรือเห็นชอบหลักสตูรจากคณะกรรมการวิชาการ หรือ 
ที่เรียกชื่ออยางอ่ืนในการประชุมเมื่อครั้งที่ วันที่ เดือน และ พ.ศ. ใด ที่ชัดเจน  พรอมแนบ 
เอกสารทีเ่ก่ียวของ 
 

 2. ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 2.1 ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร ใหระบุปรัชญาและวัตถุประสงค 
ของแตละหลักสูตร โดยตองสอดคลองกับปรัชญาการอาชีวศึกษา ปรัชญาของสถานศึกษา 
หรือสถาบันการอาชีวศึกษา  และมาตรฐานวชิาชีพ 
 2.2 ระบบการจัดการศึกษา ใหระบุระบบการจัดการศึกษาที่ใชในการ 
จัดการเรยีนการสอน การคิดหนวยกิต รวมทั้งการจัดการศกึษาภาคฤดูรอน (ถามี) ตามกรอบ 
มาตรฐานหลักสูตร  
 2.3 การดําเนินการหลักสูตร ใหระบุวัน เวลาดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
คุณสมบัติของผูเรียน จํานวนผูเรียน และรูปแบบการจัดการศึกษา 
 2.4 จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาศึกษา   ใหระบุจํานวนหนวยกิตรวม  
ตลอดหลักสูตร และระยะเวลาการสําเร็จการศึกษาในแตละแบบท่ีสัมพันธกับการเลือกศึกษา 
ของผูเรียนตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรในแตละระดับ 
 2.5 โครงสรางหลักสูตร ใหระบุจาํนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร และ 
จํานวนหนวยกิตในแตละหมวดวิชา ซ่ึงสอดคลองกับกรอบมาตรฐานหลักสตูรในแตละระดับ 
 2.6 จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย ใหระบุจาํนวนอาจารยประจาํหลักสูตร 
พรอมทั้งตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชาและสถาบันที่สําเรจ็การศึกษาอยางชดัเจน   
และสอดคลองกับกรอบมาตรฐานหลักสูตร 
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 2.7 เกณฑการวัดผล ใหระบุเกณฑการวัดผลประเมินผลและอื่นๆ 
ที่เก่ียวของในหลักสตูร 
 2.8 เกณฑการสาํเรจ็การศึกษาตามหลักสูตร ใหระบุรายละเอยีดเกี่ยวกับ 
เกณฑการสาํเรจ็การศึกษาตามหลักสูตรที่เปนไปตามกรอบมาตรฐานหล ักสูตรในแตละระดับ 
 2.9 การประกันคุณภาพ  ใหระบุระบบและวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ใน 4 ประเด็นเปนอยางนอย คือ ผลลัพธการเรียนรูทีไ่ดจากมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐาน 
สมรรถนะที่เก่ียวของ การบริหารหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียน และความตองการ 
ของตลาดแรงงาน สังคมและชมุชน 
 2.10 การพัฒนาหลกัสูตร  ใหระบุการพัฒนาหลักสูตรโดยแสดงการ 
ปรับปรุง ดัชนีบงชี้ดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา และการประเมินเพื่อพัฒนาหล ักสูตร 
เปนระยะๆ อยางนอยในทุก 5 ปการศึกษา 
 2.11 ใหระบุเหตุผลและความจําเปนในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามกรอบ 
มาตรฐานหลักสูตร เพ่ือเสนอคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพิจารณาเปนกรณีๆ ในแตละหลักสูตร 
 2.12 ใหผูอํานวยการสถานศึกษาหรือผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา
ลงนามรับรองความถูกตองของขอมูลที่นําเสนอ 2.1-2.10 
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บทท่ี 5
 

การนําหลักสูตรไปใช 
 

 แนวปฏิบัติเก่ียวกับหลักสูตร 
 
 
 

 ผูรับผิดชอบ ภารกิจ/กิจกรรม              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 5.1 ขั้นตอนการนําหลกัสูตรไปใช 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
/สถาบันการอาชีวศึกษา 

ครูผูสอน 
หรือคณาจารย 

- ผลลัพธการเรียนรู การบริหารหลักสูตร 
   ทรัพยากรประกอบการเรียน  และ    
   ความตองการ/ ความพึงพอใจของ 
   ตลาดแรงงาน สังคมและชุมชน 

ประเมินหลักสูตร 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
/สถาบันการอาชีวศึกษา 

วางแผนการเปดสอนหลักสูตร 

- ประเมินสมรรถนะตามสาขาวิชา 
   (ความรู ทักษะ และกิจนิสัย) 

- ประชุมครูในสถานศึกษา 
- แนะแนวผูเรียน 
- ประชาสัมพันธหลักสูตร 

- หลักสูตร 
- ระเบียบการจัดการศึกษา วัดผลฯ  
- ฯลฯ 

- แผนการเรียน 3 track 
- แผนการเรียนบูรณาการ  
   (เรียนเปนเรื่อง/ชิ้นงาน/โครงการ) 

- หลักสูตร ระเบียบฯ  
- สมรรถนะรายวิชา คําอธิบายรายวิชา 
- เอกสารวิชาการ ตํารา ฯลฯ 

- แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
   เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
- กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมนําความรู 
- กิจกรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
- ชุดการเรียนรูดวยตนเอง (มอดูล)  
- แฟมสะสมผลงาน 
- บันทึกหลังการสอน 
- วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
- งานวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู  

จัดเตรียมเอกสาร 
ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 

จัดทําสมรรถนะชัน้ป 
และแผนการเรียน 

กําหนดผูสอน 

จัดเตรียมสถานที่ วัสด ุ
ครุภัณฑ สื่อและแหลงเรียนรู 

ศึกษาหลักสตูร ระเบียบ 
และเอกสารทีเ่กี่ยวของ 

จัดทําแผนการจดัการเรียนรู

จัดเตรียมสื่อการสอน วัสดุ 
ครุภัณฑรายวิชา 

จัดการเรียนรูและวัดผลประเมินผล 

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
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 ขั้นตอนในการนําหลักสูตรไปใช 
 

 การนําหลักสูตรไปใชถือเปนขั้นตอนสําคัญที่จะสงผลใหการจัดการศึกษาเปนไป
อยางมีคุณภาพและบรรลุผลตามจุดหมายและหลักการของหลักสูตร มีแนวปฏิบัติดังนี้ 
 

 • แนวปฏิบัติของสถานศึกษา/สถาบันการอาชีวศึกษา 
 

 1. วางแผนการเปดสอนหลักสูตร  โดยจัดประชุมครูในสถานศึกษาหรือ
คณาจารยในสถาบันการอาชีวศึกษา เพื่อชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตร รูปแบบการจัด 
การศึกษาและระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ  รวมท้ังจัดประชาสัมพันธเพ่ือแนะแนวทางการศึกษา 
และการประกอบอาชีพแกผูเรียน ผูปกครองและผูสนใจ 
 2. จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา เพื่อใหผูสอนและ 
ผูรับผิดชอบงานที่เก่ียวของไดศึกษาคนควาและใชเปนแนวทางในการปฏบิัติงาน ไดแก 
เอกสารหลักสตูร ระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ  เอกสารแนะนําการใชหลักสตูร  เอกสารแนะนํา 
การจัดการเรียนการสอน  เอกสารแนะนําการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  ใบชวยสอนและ 
การวัดผลประเมินผล  รวมทั้งเอกสารสิ่งพิมพอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับการจัดการศึกษา ฯลฯ 
 3. จัดทําสมรรถนะชั้นปและแผนการเรียน เพื่อกําหนดรายวิชาในแตละภาค 
การศึกษาตามโครงสรางหลักสตูรแตละสาขาวชิา/สาขางานตลอดหลักสูตร  โดยเปนไปตาม 
เงื่อนไขการจัดการศึกษาตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร ศักยภาพและความตองการของผูเรียน 
 4. กําหนดผูสอน โดยมอบใหแตละแผนก/คณะวิชาพิจารณากําหนดผูสอน 
รายวิชาตางๆ ในแตละภาคการศึกษาตามแผนการเรียนท่ีกําหนด พรอมท้ังแตงต้ังคณะทาํงาน 
จากแผนก/คณะวิชาตางๆ รวมกันพิจารณาจัดทำตารางเรยีน ตารางสอน และตารางการใช 
หองเรียน/หองปฏิบัติการประจําภาคการศึกษา 
 5. จัดเตรียมสถานที่ วัสดุครุภัณฑและสื่อการเรียนการสอน   เพื่อสนับสนุน 
โครงการสอนของแผนกวิชา/คณะวิชา และการจัดการเรยีนการสอนภาคทฤษฎีและภาค 
ปฏิบัติตามแผนการจัดการเรยีนรูของผูสอน 
 6. จัดเตรียมและดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  โดยดําเนินการในรปู 
คณะกรรมการ 
 7. จัดเตรียมและดําเนินการประเมินหลักสูตร โดยพิจารณาประเด็น 
การประเมินอยางนอย 4 ประเด็น ตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร ไดแก ผลลัพธการเรยีนรูของ
ผูเรียนตามมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานสมรรถนะที่เก่ียวของ การบริหารหลักสูตร ความพรอม
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ของทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน ความตองการและความพึงพอใจของตลาดแรงงาน 
สังคมและชุมชน 
 

 • แนวปฏิบัติของครูผูสอน/คณาจารย 
 

1. ศึกษาเอกสารหลักสูตรระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวของ  เพื่อเปนแนวทาง 
ในการจัดการเรียนการสอน และวัดผลประเมินผลผูเรียนใหเปนไปตามจุดประสงคและ 
สมรรถนะสาขาวิชา 

2. จัดทําแผนการจัดการเรียนรู โดยวิเคราะหสมรรถนะรายวิชาและ 
คําอธิบายรายวชิาที่รับผิดชอบ เพื่อกําหนดจุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กิจกรรม 
การเรยีนรู สื่อการเรยีนรูและการวัดผลประเมินผลในแตละหนวยการเรยีนรู 

3. จัดเตรียมสื่อการสอน วัสดุ ครุภัณฑประกอบการเรียนรู  โดยพิจารณาถงึ 
ประโยชน ความคุมคา พื้นฐานประสบการณและศักยภาพของผูเรียน 

4. จัดการเรียนรูและวัดผลประเมินผล โดยดําเนินการตามแผนการจัดการ 
เรียนรู พรอมทั้งวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการและรูปแบบที่หลากหลาย และ 
เปนไปตามระเบียบการวัดผลประเมินผลของหลักสูตร สอดคลองกับแนวการจัดการศึกษา 
ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 พรอมทั้งจัดทําบันทกึหลังการสอน เพื่อเปนขอมูลในการพฒันาและหรือปรบัปรุง 
แกไขการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 การกําหนดสมรรถนะชั้นป 
 

 ใหพิจารณากําหนดสมรรถนะและผลลัพธการเรียนรูในแตละช้ันปตามกรอบ 
คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรสาขาวิชา/สาขางานท่ีเปดสอน ดังน้ี 
 

 • กรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   กําหนดให
มีสมรรถนะที่ไดจากมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะในสาขาอาชีพระดับฝมือ ตรงตาม
ความตองการของสาขาอาชีพ สถานประกอบการ ชุมชน  มีความสามารถในการคิด วิเคราะห 
แกปญหา วางแผน  ดําเนินการ  ตรวจสอบและบูรณาการความรูอยางเปนระบบในระดับ
ผูปฏิบัติงาน   รวมทั้งเปน ผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม และกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทํางาน  โดย
กําหนดสมรรถนะและผลลัพธการเรียนรูเปน 3 ระดับ  ดังนี้ 
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 ระดับ ปวช. 1  มีความรูความเขาใจในวิชาการที่สัมพันธกับวิชาชีพ  สามารถ
ปฏิบัติงานในขอบเขตของงานที่กําหนด  ซ่ึงสวนใหญเปนงานประจําและคาดการณได  โดยใช
ทักษะพื้นฐานและหรือทักษะเฉพาะ   รวมถึงทักษะที่สัมพันธกับการปฏิบัติงานและการมี   
สวนรวมในคณะทํางาน 
 ระดับ ปวช. 2  มีความรูความเขาใจในวิชาการที่สัมพันธกับวิชาชีพ  สามารถ
ปฏิบัติงานในขอบเขตของงานที่กําหนด  ซ่ึงสวนใหญเปนงานประจําและมีความพรอมในการ
ปฏิบัติงานในขอบเขตงานหลากหลายและบริบทตางๆ  รวมทั้งสามารถรับผิดชอบงานดวย
ตนเองและหรือการมีสวนรวมในคณะทํางาน 
 ระดับ ปวช. 3  มีความรูความเขาใจในวิธีการและวิธีดําเนินการ  สามารถ
ปฏิบัติงานโดยใชทักษะในขอบเขตสําคัญและบริบทตางๆ ที่สัมพันธกัน  ซ่ึงสวนใหญเปนงาน
ประจํา สามารถประยุกตทักษะและความรูไปสูบริบทใหมๆ  สามารถใหคําแนะนําและ
แกปญหาเฉพาะดาน   อาจตองรับผิดชอบตอผูอ่ืน  รวมทั้งมีสวนรวมและหรือมีการ
ประสานงานกลุมหรือหมูคณะ 
 

 • กรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
กําหนดใหมีสมรรถนะที่ไดจากมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะในสาขาอาชีพระดับ
เทคนิค ตรงตามความตองการของสาขาอาชีพ สถานประกอบการและชุมชน  มีความสามารถ
ในการคิด วิเคราะห แกปญหา วางแผน  จัดการ  ตรวจสอบ  ใหคําแนะนํา  สอนงาน และ
บูรณาการความรูอยางเปนระบบในระดับผูควบคุมงาน  รวมทั้งเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทํางาน  โดยกําหนดสมรรถนะและผลลัพธ
การเรียนรูเปน  2  ระดับ  ดังนี้ 
  ระดับ ปวส. 1    สามารถปฏิบัติงานโดยใชความรูในวิชาการที่สัมพันธกับ
วิชาชีพในขอบเขตทั่วไปของงานหลากหลาย บางงานที่มีความซับซอนและไมเปนงานประจํา  
สามารถประยุกตทักษะและความรูในการจัดการ การแกปญหาและแนะนําผูอ่ืน รวมทั้งมีความ
รับผิดชอบตอตนเองผูอ่ืนและหมูคณะ 
  ระดับ ปวส. 2   สามารถประยุกตความรูและทักษะในวิชาการที่สัมพันธกับ
วิชาชีพตามแนวทางของตนเองในการวางแผนและจัดการทรัพยากรไดเหมาะสม    มีสวนรวม
ในการพัฒนาวิธีการ  ริเริ่มสิ่งใหมๆ  มีความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืนและหมูคณะ  เปน
อิสระในการปฏิบัติงานที่ซับซอนหรือจัดการงานผูอ่ืน มีสวนรวมที่เก่ียวกับการวางแผน  การ
ประสานงาน  และการประเมินผล 
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 การจัดทําแผนการเรียน 
 

 

 • การเตรียมการของสถานศึกษา/สถาบันการอาชีวศึกษา 
 

 เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา/สถาบันการอาชีวศึกษาเปนไป 
ตามหลักการ จุดหมาย เกณฑการจัดการศึกษา  ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ
สาขาวิชาและสาขางาน  ควรดําเนินการในเรื่องตางๆ ดังนี้ 
 1. จัดประชุมครู/คณาจารย  เพื่อชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับเอกสารหลักสตูร 
และระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ  ไดแก  หลักการและจุดหมายของหลักสูตร ปรัชญาและหรือ 
วัตถุประสงคของหลักสูตร หลักเกณฑการใชหลักสูตร การกําหนดรหัสวิชา โครงสรางหลกัสูตร 
จุดประสงครายวิชา มาตรฐานรายวิชา คําอธิบายรายวิชา รูปแบบการจดัการศึกษา เงือ่นไข 
การจัดการเรียนรู  ระเบียบการจัดการศึกษา ระเบียบการวัดผลประเมินผล เปนตน 
 2. จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  เพื่อใหผูสอนและ 
ผูรับผิดชอบงานท่ีเก่ียวของไดศึกษาคนควาและใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ไดแก เอกสาร 
หลักสูตร ระเบยีบตางๆ ทีเ่ก่ียวของ  เอกสารแนะนําการใชหลักสูตร  เอกสารแนะนําการจัด 
การเรยีนการสอน  เอกสารแนะนําการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  ใบชวยสอนและการวัดผล 
ประเมินผล  รวมทั้งเอกสารสิง่พิมพอ่ืนๆ ทีเ่ก่ียวกับการจัดการศึกษา ฯลฯ 
 3. จัดทําสมรรถนะชั้นป    เพื่อกําหนดสมรรถนะและผลลัพธการเรียนรูที่ควร 
เกิดขึ้นกับผูเรียนในแตละชั้นปตามกรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรแตละสาขาวิชา 
/สาขางาน 
 4. จัดทําแผนการเรียน เพื่อกําหนดรายวิชาในแตละภาคการศึกษาตาม 
โครงสรางหลักสูตรแตละสาขาวิชา/สาขางาน 
 5. กําหนดผูสอน   โดยมอบใหแตละแผนกวิชาพิจารณากําหนดผูสอนรายวิชา 
ตางๆ ในแตละภาคการศึกษาตามแผนการเรียนที่กําหนด  พรอมทั้งแตงตั้งคณะทํางาน 
จากแผนกวิชาตางๆ รวมกันพิจารณาจัดทาํตารางเรียน ตารางสอน และตารางการใชหองเรียน 
/หองปฏิบัติการประจําภาคการศึกษา 
 6. จัดทําโครงการสอนและแผนการจัดการเรียนรู  โดยผูสอนทุกคนมีหนาที ่
ที่จะตองจัดทําโครงการสอน และแผนการจัดการเรยีนรูรายวิชาที่รบัผิดชอบในแตละภาค 
การศึกษา   พรอมทั้งงบประมาณคาใชจายที่ใชในการจัดการเรยีนการสอนตามแบบฟอรม 
ที่กําหนด และนําเสนอผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาอนุมัติ 
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 7. จัดเตรียมสถานที่ วัสดุครุภัณฑและสื่อการเรียนการสอน เพื่อสนับสนุน 
การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตามแผนการจัดการเรยีนรู 
 

 • การดําเนินการจัดทําแผนการเรียน 
 

 แผนการเรียน เปนการกําหนดรายวิชาในโครงสรางหลักสูตรลงในแตละภาค 
การศึกษาและปการศึกษาของหลักสูตรที่เปดสอน  ซ่ึงมีขอเสนอแนะในการปฏิบัติดังนี้ 
 1. หมวดวิชาพื้นฐานประยุกต  ควรจัดรายวิชากระจายทกุภาคเรียน โดย 
กําหนดรายวิชาที่เปนความรูพืน้ฐานไวในภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2  เรียงตาม 
ลําดับรายวิชาทีต่องเรียนกอน-หลัง 
 2. หมวดวิชาชีพ  ควรจัดรายวิชาชีพที่เปนความรูหรือทักษะพื้นฐานไวใน 
ภาคเรียนที่ 1 หรือ 2  เพื่อใหผูเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐานทางวิชาชีพที่จําเปนสําหรับ 
การเรียนหรือเลือกเรียนรายวิชาชีพเฉพาะทางในสาขาวิชา/สาขางานที่สนใจในภาคการศึกษา
ตอไป ท้ังน้ี จะตองพิจารณารายวิชาท่ีบังคับใหเรียนกอนหรือรายวิชาท่ีมีความสัมพันธตอเน่ืองกัน 
รวมทั้งรายวิชาที่สามารถบูรณาการจัดการเรียนรูรวมกันเพื่อเรียนเปนเรื่อง เปนชิ้นงาน และ 
หรือเปนโครงการในแตละภาคการศึกษาดวย 
 อน่ึง สําหรับรายวิชาชีพสาขางาน ควรจัดใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสนใจเพือ่การประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ 
 3. รายวิชาฝกงาน หรือการนํารายวิชาไปเรียนในสถานประกอบการ/แหลง 
วิทยาการ ใหสถานศึกษาประสานงานรวมกับสถานประกอบการ/แหลงวิทยาการเพื่อพิจารณา 
กําหนดรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีตรงกับลักษณะงานของสถานประกอบการ/แหลงวิทยาการน้ันๆ 
โดยควรกําหนดการฝกงานในภาคการศึกษาที่ 5 ในหลักสูตร ปวช. และภาคการศึกษาที่ 3 
ในหลักสูตร ปวส. ซ่ึงผูเรียนมีความพรอมทั้งดานวิชาการและทักษะวิชาชีพพอสมควรแลว 
  4. รายวิชาโครงการ    ควรจัดในภาคการศึกษาสุดทาย   เพื่อใหผูเรียนได 
ประยุกตใชความรูความสามารถจากการเรียนรูในภาคการศึกษาที่ผานมามาบูรณาการในการ
ดําเนินงาน 
  5. หมวดวิชาเลือกเสรี ควรจัดไวในภาคการศึกษาที่ 3 ขึ้นไป  โดยควรจัดให 
ผูเรียนไดมีโอกาสเลือกรายวิชาตามศักยภาพ  ความถนัดและความสนใจเพื่อการศึกษาตอ 
และหรือการประกอบอาชีพ 
  6. กิจกรรมเสริมหลักสูตร  สําหรับ ปวช. และ ปวส. กําหนดใหมีทุกภาค 
การศึกษา จาํนวน 2 ชั่วโมงตอสัปดาห 
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  7. ตรวจสอบรายวิชาและจํานวนหนวยกิตรวม ในแตละหมวดวิชาใหครบตาม 
โครงสรางหลักสูตรทั้งรายวิชาบังคับและวิชาเลือก พรอมทั้งตรวจสอบรหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวน 
หนวยกิตและเวลาเรยีนตอสัปดาหของทุกรายวิชาใหถูกตอง 
  8. จํานวนหนวยกติรวมในแตละภาคการศึกษา สําหรับหลักสตูร ปวช. และ 
ปวส. ไมควรเกิน 22 หนวยกิตสําหรับการเรียนเต็มเวลา  และไมควรเกิน 12 หนวยกิต
สําหรับการเรยีนไมเต็มเวลา สําหรับการเรียนภาคฤดูรอน ไมควรเกิน 12 หนวยกิต  
 เวลาในการจัดการเรยีนการสอนโดยเฉลี่ยไมควรเกิน 35 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 สําหรับการจัดการศึกษาทวิภาคี ใหสถานศึกษาและสถานประกอบการ/ 
แหลงวิทยาการรวมกันจัดแผนการเรยีน  โดยพิจารณาตามขอเสนอแนะขางตน 
 
 

 การจัดทําขอกําหนดหนวยการเรียน 
 

 ขอกําหนดของมอดูลสมรรถนะ  ขอกําหนดมอดูล (module specification หรือ
Module specs)  ค ือ  ขอกําหนดในรายละเอียดของมอดูลฐานสมรรถนะสําหรับการเรียน 
การฝกอบรมแบบฐานสมรรถนะใดๆ  ท่ีมีรูปแบบสอดคลองกับขอกําหนดของมาตรฐาน 
ในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ น่ันคือ มีความสอดคลองกับหนวยสมรรถนะ (unit of competence) 
ซ่ึงประกอบดวย ช่ือมอดูล (Module Name) รหัสมอดูล (Module Code) ระยะเวลา 
(Duration) หนวยกิตหรือคาการใหนํ้าหนักในรูปแบบอ่ืน (Credit/Weighing) ระดับ 
มาตรฐานสมรรถนะ (Competency Standard) หรือกลุมเปาหมาย (Target Group) มอดูล 
ท่ีตองเรียนรูมากอน (Module Prerequisite) มอดูลท่ีตองเรียนรูควบกันไป (Co-requistisite) 
ความมุงหมายของมอดูลหรือวัตถุประสงคเชิงกฤตกรรมปลายทาง (Terminal Performance 
Objective) และผล (ลัพธ) การเรียนรู (Learning Outcome) ท่ีแบงจากหนวยออกเปน สวนๆ 
และแสดงขอความของหนวยงานยอย/กฤตกรรม (Element of Competence/Enabling 
Objective) ท้ังน้ี แตละสวนอาจระบุขอกําหนด เชน ขอกําหนดของขอบเขต หรือขอบเขต 
(Range Statement or Range) เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) 
ซ่ึงครอบคลุมท้ังกระบวนการ (process) และผลลัพธ (output) ของการปฏิบัติงาน  หลักฐาน 
การปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  หลักฐานความรู (Knowledge Evidence)  หรือ 
ความรูเฉพาะ (Underpining Knowledge) ท่ีจําเปนของมอดูลน้ัน และแนวทางการ ประเมิน 
(Guidance to Assessors)  นอกจากน้ัน อาจระบุทักษะหลัก (และทักษะ แกนกลาง) (Key and 
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Core Skills) ท่ีสนับสนุนใหเกิดความสามารถตามความจําเปนของแตละระดับ 
และมาตรฐานโดยอาจระบุทักษะหลักเหลาน้ีไวในหนวยยอยน้ันๆ หรือในเอกสารตามความ 
เหมาะสม สําหรับมอดูลความรูใหใชเกณฑการประเมิน (Assessment Criteria) แทนเกณฑ 
การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) และไมตองกําหนดหลักฐานการปฏิบัติงาน  ท้ังน้ี 
อาจระบุทักษะ ท่ีจําเปนไวดวยก็ได 
 
ตัวอยาง  ขอกําหนดคุณลักษณะของมอดูลท่ีสอดคลองกับขอกําหนดมาตรฐานสมรรถนะ 
 

ขอกําหนดคุณลักษณะของมอดูล (Specification) 3120-2404-2 
ช่ือมอดูล (Module Name) : การสอบเทียบแรงดันและโวลตมิเตอร 

ระยะเวลา (Duration) : 10 ช่ัวโมง 

รหัสมอดูล (Module Code) : 3120-2404-2 
มาตรฐานสมรรถนะ (Competency 
Standard) : 

GVQ 4 – งานเคร่ืองมือวัดและควบคุม สาขางานมาตรวิทยา 

มอดูลท่ีตองเรียนกอน 
(Module Prerequisite) : 

3120-2404-2 หลักเบ้ืองตนในการสอบเทียบเคร่ืองมือวัดทางไฟฟา 

ความมุงหมายของมอดูล/วัตถุประสงคเชิงกฤติกรรมปลายทาง 
(Module Purpose/Terminal Performance Objective ; TPO) : 
   เพ่ือใหสามารถสอบเทียบแรงดันและโวลตมิเตอรตามมาตรฐานกําหนด 

มอดูลไดแบงสวนเปนหนวยยอย/กฤตกรรมยอย [Element/Enabling Objectives (EO)] ดังน้ี : 
 สวนท่ี 1 จัดเตรียมแผนงาน เคร่ืองมือมาตรฐาน และอุปกรณในการสอบเทียบแรงดัน  
  และโวลตมิเตอร 
 สวนท่ี 2   ดําเนินการสอบเทียบแรงดันและโวลตมิเตอร บันทึกผล และรายงานผล 
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ผลการเรียนรู (Learning Outcome) 3120-2404-2 
สวนท่ี 1 หนวยยอย/กฤตกรรมยอย (Element/Enabling Objectives)  เพ่ือใหสามารถ : 
 จัดเตรียมแผนงาน เคร่ืองมือมาตรฐาน และอุปกรณในการสอบเทียบแรงดันและโวลตมิเตอร 
 

เกณฑการปฏิบัต ิงาน (Performance Criteria) : 
1) เอกสารแผนงาน วิธีการทดสอบและข้ันตอนการสอบเทียบแรงดันและโวลตมิเตอรไดจัดเตรียมไวครบถวน 
2) หองปฏิบัติการสอบเทียบไดมีการจัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวกและสภาพแวดลอมมาตรฐานกําหนด    
    และมีการบันทึกแตละรายการไวครบถวน 
3) เคร่ืองมือมาตรฐานและอุปกรณในการสอบเทียบแรงดันและโวลตมิเตอรไดจัดเตรียมในสภาพพรอมใช 
4) การรับ การเคล่ือนยายและการจัดเก็บรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณสอบเทียบแรงดันและโวลตมิเตอร  
    ไดดําเดินการตามขอกําหนด 
5) การตรวจสอบลักษณะท่ัวไปของโวลตมิเตอรไดดําเนินการและบันทึกไว 
 

ขอบเขต (Range) 
โวลตมิเตอรวัด :   แบบเข็มช้ี 

          แบบตัวเลข 
หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 

 เปนวิธีการประเมิน (Assessment Strategy) โดยใชหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู 
หลักฐานการปฏิบัติงานท่ีตองการ (The Performance Evidence Required) : 

- เอกสารแผนงาน วิธีการทดสอบและข้ันตอนการสอบเทียบแรงดันและโวลตมิเตอร 
- บันทึกการจัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวกและสภาพแวดลอมของหองปฏิบัติการสอบเทียบ 
- บันทึกการจัดเตรียมเคร่ืองมือมาตรฐานและอุปกรณในการสอบเทียบแรงดันและโวลตมิเตอร 
- บันทึกการรับ การเคล่ือนยายและการจัดเก็บรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณสอบเทียบโวลตมิเตอร 
- บันทึกการตรวจสอบลักษณะท่ัวไปของโวลตมิเตอร 

หลักฐานความรูท่ีตองการ (The Knowledge Evidence Required) : 
การสอบขอเขียน  สมุดทําการ  แฟมสะสมผลงาน 

ความรู (Knowledge) 
เปนความรูท่ีจําเปน (Underpinning Knowledge)  โดยมีการเขาใจสาระเพ่ือการปฏิบัติงานไดอยางมี 

ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิในเร่ืองดังตอไปน้ี : 
ความหมายความสําคัญของการสอบเทียบแรงดันและโวลตมิเตอร 
ประวัติการศึกษาคนควาเก่ียวกับสอบเทียบแรงดันและโวลตมิเตอร 
หลักการสอบเทียบแรงดันและโวลตมิเตอร 
คาความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับไดของแรงดันและโวลตมิเตอร 
เคร่ืองมือมาตรฐานในการสอบเทียบแรงดันและโวลตมิเตอร 
ข้ันตอนการสอบเทียบแรงดันและโวลตมิเตอร 
การตรวจสอบลักษณะท่ัวไปของแรงดันและโวลตมิเตอร 
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ผลการเรียนรู (Learning Outcome) 3120-2404-2 
ทักษะหลัก (Key and Core Skill) : 
 - การส่ือสาร (Communication) : การเขียน และการอาน 
 - การคิดคํานวณ (Numeracy) : การใชจํานวน 
 - เทคโนโลยีสารสนเทศ (Infornmation technology) : การใชคอมพิวเตอร และอินเตอรเน็ต 
 - การแกปญหา (Problem solving) : 
 - การทํางานรวมกับผูอ่ืน (Working with others) : 
 - การปรับปรุงการเรียนรูและการปฏิบัติงานของตนเอง (Improving own learning and performance) 
 แนวทางการประเมิน (Guidance to Assessors) : 
 - สภาพการประเมิน (Assessment Condition) สถานท่ีปฏิบัติงานจริงหรือสถานท่ีฝกงานเสมือนจริง 
ประกอบดวย หองปฏิบัติการสอบเทียบ แบบบันทึก แบบรายงานผล และโวลตมิเตอรท่ีตองสอบเทียบ 
 - หลักฐานการปฏิบัติงานท่ีตองการ อาจประเมินจากของจริงอีกดวยตามความจําเปน 
 - หลักฐานความรูท่ีตองการประเมินจาก การสอบขอเขียน และสมุดทําการ หรือแฟมสะสมงาน 
 

ผลการเรียนรู (Learning Outcome) 3120-2404-2 
สวนท่ี 2  หนวยยอย/กฤตกรรมยอย (Element/Enabling Objectives) เพ่ือใหสามารถ : 
 ดําเนินการสอบเทียบแรงดันและโวลตมิเตอร บันทึกผล และรายงานผล 
 

เกณฑการปฏิบัตงาน (Performance Criteria) : 
1) การสอบเทียบแรงดันและโวลตมิเตอรไดดําเนินการตามข้ันตอนอยางถูกตองมีการบันทึกไว 
2) แบบบันทึกผลการสอบเทียบ (Records) แรงดันและโวลตมิเตอรไดบันทึกไวอยางถูกตองตามขอกําหนด 
3) รายงานผลการสอบเทียบ (Calibration Reports) แรงดันและโวลดมิเตอรไดจัดทําอยางถูกตอง  
    ตามขอกําหนด 
4) การบํารุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณในการสอบเทียบแรงดันและโวลตไดดําเนินการอยางถูกตองตามคูมือ  
    การบํารุงรักษา 
 

ขอบเขต (Range) 
 

หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements): 
เปนวิธีการประเมิน (Assessment Strategy) โดยใชหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู 

หลักฐานการปฏิบัติงานท่ีตองการ (The Performance Evidence Required) : 
 - แบบบันทึกผลการสอบเทียบ (Records) แรงดันและโวลตมิเตอร 
 - รายงานผลการสอบเทียบ (Calibration Reports) แรงดันและโวลตมิเตอร 
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 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
 

 • แผนการจัดการเรียนรู เปนเอกสารท่ีไดจากการวิเคราะหจุดประสงครายวิชา 
มาตรฐานรายวิชา และคําอธิบายรายวิชา วาตองการใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงดานใด 
เรื่องอะไรและอยางไร เพื่อนํามาวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการวัดผลประเมินผล 
ในแตละหนวยการเรยีนรู  และแตละครั้งที่จัดการเรียนรู  เพื่อใหผูสอนมองเห็นความสมัพันธ 
ของกระบวนการจัดการเรียนรูที่ตอเนื่องกันในรายวิชาของตน และรายวิชาที่บูรณาการรวมกัน 
ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะเกิดขึ้นกับผูเรียน 
 

 ขั้นตอนในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  ควรดําเนนิการดังนี้ 
 1. ศึกษาจุดประสงคและมาตรฐานรายวิชา เพ่ือนํามากําหนดเปนจุดประสงค 
การเรยีนรูในแตละหนวยการเรียนรู 
 2. ศึกษาคําอธิบายรายวิชา  เพื่อนํามากําหนดขอบขายเนื้อหาสาระในแตละ 
หนวยการเรยีนรู รวมทั้งเวลาที่ใชในการจัดการเรียนรู 
 3. ศึกษาคุณสมบัติของผูเรียน เพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูให 
เหมาะสมกับพ้ืนฐานความรู ทักษะและประสบการณเดิม รวมทั้งศักยภาพของผูเรียน 
 4. ศึกษาสภาพแวดลอมของการเรียนรู เพ่ือจัดบรรยากาศการเรียนรูให 
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู 
 5. กําหนดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อใหผูเรยีนเกิดการเรยีนรูตามจุดประสงค 
การเรยีนรูที่กําหนด  โดยควรเปนกิจกรรมการเรยีนรูที่หลากหลายและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ซ่ึงอาจมีทั้งกิจกรรมในชั้นเรียนและงานมอบหมาย 
 6. กําหนดสื่อการเรียนรู เพื่อใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูและหรอื 
ศึกษาเพิ่มเติมดวยตนเอง 
 7. กําหนดวิธีการวัดผลประเมินผล เพ่ือทราบผลการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ทั้งดานความรู ทักษะ เจตคติและกิจนิสัย เพื่อเปนขอมูลในการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 
โดยควรเลือกใชวิธีการประเมนิที่หลากหลาย ประเมินตามสภาพจริงและมีเกณฑการประเมิน 
ที่ชัดเจน 
 8. จัดทําบันทึกหลังการสอน เพื่อการปรับปรุงแกไขและพัฒนาการจดัการ 
เรียนรูในครั้งตอไป 
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 สวนประกอบของแผนการจัดการเรียนรู  ควรประกอบดวยสวนสําคัญดังนี้ 
 1. สาระสาํคัญ 
 2. จุดประสงคการเรียนรู 
 3. สาระการเรียนรู 
 4. กิจกรรมการเรยีนรู 
 5. สื่อการเรยีนรู 
 6. การประเมินผลการเรยีนรู 
 7. บันทึกหลังการสอน 
 

 • การจัดการเรียนรู 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) 
พ.ศ. 2545 เปนพระราชบญัญัติที่เนนการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ ทั้งดานการบริหาร 
การจัดการเรียนการสอนโดยมีจุดเนนที่ใหผูเรียนไดมีโอกาสเรยีนรูตลอดชีวิต ไดเรียนตาม
ความถนัด ความสนใจและไดรับการบริการดานการศึกษาจากรัฐอยางมีคุณภาพ   สําหรบัใน
เรื่องของการจดัการเรียนการสอนนั้น ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
กลาวถึงไวในหมวด 4  แนวการจัดการศึกษา  ดังนี้ 
 

 มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู
และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรยีนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 

 มาตรา 23  การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบการศกึษา นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และ
บูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี้  

(1) ความรูเรื่องเก่ียวกับตนเองและความสัมพันธของตนเองกับสังคม  ไดแก  
ครอบครัว ชุมชน ชาติและสังคมโลก   รวมถึงความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรความเปนมาของ
สังคมไทยและระบบการเมือง  การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

(2) ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมทั้งความรูความ
เขาใจและประสบการณเรื่องการจัดการ  การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากร- 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล ยั่งยืน 
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(3) ความรูเก่ียวกับศาสนา  ศิลป วัฒนธรรม การกีฬา  ภูมิปญญาไทย และ
การประยุกตใชภูมิปญญา 

(4) ความรูและทักษะดานคณิตศาสตรและดานภาษา เนนการใชภาษาไทย
อยางถูกตอง 

(5) ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ และการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
 

 มาตรา 24      การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่
เก่ียวของดําเนินการดังตอไปนี้ 

(1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด
ของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

(2) ฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการ
ประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกปญหา 

(3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง   ฝกการปฏิบัติให  
ทําได  คิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวน
สมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

(5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการ
เรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู   รวมทั้งสามารถ
ใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน 
จากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 

(6) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่  มีการประสานความรวมมือ
กับบิดา มารดา ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 

 ทั้งน้ี การจัดการเรียนรูในแตละเรื่องหรือแตละหนวยการเรียนรู มีกระบวนการ 
และวิธีการที่หลากหลาย ซ่ึงผูสอนจะตองเลือกใชใหเหมาะสม  โดยเนนการเรียนรูดวยตนเอง 
การเรียนรูรวมกัน การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง การเรียนรูแบบบูรณาการ และเนนคุณธรรม 
จริยธรรมควบคูไปกับการจัดการเรียนรู โดยใชวิธีวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
 

 สําหรับการจัดการศึกษาทวิภาคี การจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษา 
ตามอัธยาศัย สามารถยืดหยุนวิธีการจัดการเรียนรูไดตามความเหมาะสมกับผูเรียน สถานศึกษา 
/สถาบันการอาชีศึกษา  สถานประกอบการ แหลงวิทยาการ และความตองการของทองถ่ิน 
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 • สื่อการเรียนรู 
 

 การจัดการอาชวีศึกษามุงเนนการปฏิบัติจริงเพื่อการเรียนรูสูภาคทฤษฎีเปนหลัก  
รวมทั้งมีการสงเสรมิใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง   เรยีนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตและใชเวลา 
อยางสรางสรรค ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลาและทุกสถานที่จากสื่อและแหลงการเรียนรู 
ตางๆ สื่อการเรียนรูทีใ่ชในการจัดการอาชีวศึกษาสวนใหญจึงมีทั้งสื่อสิ่งพมิพ สื่อเทคโนโลย ี
สื่อโสตทัศน สื่อกิจกรรมและอื่นๆ  รวมทั้งเครื่องมืออุปกรณสําหรับใชในการฝกปฏิบัติขั้น
พื้นฐาน ขั้นที่มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช ไปจนถึงขั้นพัฒนากาวหนา ซ่ึงสถานศึกษา 
/สถาบันและผูสอนสามารถเลอืก ผลิต ใช และหรือประยุกตใชไดอยางหลากหลายตาม  
ความเหมาะสม สอดคลองกับวิธีการเรยีนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรู และศักยภาพของ 
ผูเรียน รวมทั้งสามารถประสานความรวมมือกับสถานประกอบการหรือแหลงวิทยาการ เพื่อ 
ขอรับการสนับสนุนสื่อการเรียนรูที่ทันสมัยและมีประสทิธิภาพสาํหรับพัฒนาผูสอนและผูเรียน 
 

 นอกจากนี้  ควรจัดใหมีแหลงการเรียนรูหรือศูนยการเรียนรูที่มีประสิทธภิาพใน 
สถานศึกษา/สถาบันและในชุมชน สนับสนุนใหมีการศึกษาคนควาวิจัยเก่ียวกับส่ือและมีเครือขาย 
การเรยีนรูเชื่อมโยงแลกเปลีย่นระหวางสถานศึกษา/สถาบัน ชุมชนและสังคมอ่ืน  ตลอดจน 
จัดใหมีการกํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเก่ียวกับการผลิตและใชสื่อ 
การเรยีนรูอยางตอเนื่อง 
 

 • การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรูทําใหผูสอนไดรับขอมูลเก่ียวกับพัฒนาการและ
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูของผูเรียน   เพื่อนําไปใชประโยชนในการสงเสริมและหรือพฒันา 
ศักยภาพของผูเรียนเปนรายบคุคลหรือรายกลุม  ดังนั้นผูสอนจึงควรดําเนินการวดัและ 
ประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรูท่ีตองการ 
ใหเกิดขึ้นกับผูเรียนทั้งดานความรู ทักษะ และพฤติกรรมลกัษณะนิสัยที่พงึประสงค  รวมทั้ง 
ตองสอดคลองกับสาระและกจิกรรมการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรูดวย ทั้งนี้ โดยเปนไป 
ตามระเบียบการวัดผลประเมินผลของหลักสตูร 
 

 นอกจากนี้ ควรเปดโอกาสใหผูเรียน และผูปกครองไดมีสวนรวมในการวัดผล 
ประเมินผล เพือ่รับทราบผลสาํเรจ็ของการเรยีนรูดวย 
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 • การกํากับ ติดตามและประเมินผลหลักสูตร 
 

 หลักสูตรอาชีวศึกษามีหลักการสําคัญ คือ สนับสนุนการประสานความรวมมือใน
การจัดการศึกษารวมกันระหวางหนวยงานและองคกรที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้ง 
เปนหลักสูตรทีเ่ปดโอกาสใหสถานศึกษา ชุมชนและทองถ่ิน มีสวนรวมในการพัฒนาหลกัสูตร
ใหตรงตามความตองการและสอดคลองกับสภาพของชุมชนและทองถ่ิน ดังนั้นจึงจําเปนตองม ี
ระบบการกํากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสทิธภิาพ 
เพื่อรบัทราบความกาวหนา ปญหา อุปสรรค รวมทั้งขอคิดเห็นเสนอแนะ เปนแนวทางในการ 
สงเสริมและพฒันาการบรหิารจัดการอาชีวศึกษา ใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด 
และสอดคลองกับความตองการของชุมชนและสังคมอยางแทจริง   
 

 การกํากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษาถือเปนกระบวนการ 
สําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด จึงจําเปนตองมีการ 
ดําเนินการทีเ่ปนระบบเครือขาย  เริ่มจากการนิเทศภายในสถานศึกษา/สถาบัน ภายในกลุม 
สถานศึกษา/สถาบันระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับประเทศ  ในรูปคณะกรรมการทีม่าจาก 
บุคคลทุกระดับและทุกอาชีพ  และตองมีการสรุปรายงาน ใหทุกฝายรับทราบเพื่อเปนแนวทาง 
ในการรวมกันพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชวีศึกษาตอไป 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง  กรอบมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2551 

___________________ 

  

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกรอบมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น เพ่ือประโยชนในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือเปนสวนหนึ่ง
ของเกณฑการรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือใหการบริหารงานดานวิชาการดําเนิน
ไปอยางมีประสิทธิภาพ    ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 มาตรา 12 และมาตรา 17 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2546  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี 2/2549 เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ 2549 และ
เพ่ือใหการดําเนินการสอดคลองกับมาตรา 9  แหงพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจึงอนุมัติกรอบมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
พ.ศ. 2551 ดังตอไปนี้ 
 

 1. ใหยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. 2549  เรื่อง 
“กรอบมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)”  
 

 2. ใหใชกรอบมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการฉบับนี้  สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกประเภทวิชา   โดยกําหนด
สมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพในแตละระดับ    และเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพใน
แตละสาขาวิชา 
 

 3. กรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   กําหนดใหมีสมรรถนะ
ท่ีไดจากมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะในสาขาอาชีพระดับฝมือ  ตรงตามความตองการ
ของสาขาอาชีพ สถานประกอบการและชุมชน  มีความสามารถในการคิด วิเคราะห แกปญหา 
วางแผน ดําเนินการ ตรวจสอบ และบูรณาการความรูอยางเปนระบบในระดับผูปฏิบัติงาน   รวมทั้ง
เปนผูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม และกิจนิสัย  ท่ีเหมาะสมในการทํางาน  โดยกําหนดสมรรถนะและ
ผลลัพธการเรียนรูเปน 3 ระดับ  ดังนี้ 
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 3.1 ระดับ ปวช. 1  มีความรูความเขาใจในวิชาการที่สัมพันธกับวิชาชีพ  สามารถ
ปฏิบัติงานในขอบเขตของงานที่กําหนด  ซึ่งสวนใหญเปนงานประจําและคาดการณได  โดยใชทักษะ
พ้ืนฐานและหรือทักษะเฉพาะ   รวมถึงทักษะท่ีสัมพันธกับการปฏิบัติงานและการมีสวนรวมใน
คณะทํางาน 
 3.2 ระดับ ปวช. 2  มีความรูความเขาใจในวิชาการที่สัมพันธกับวิชาชีพ  สามารถ
ปฏิบัติงานในขอบเขตของงานที่กําหนด  ซึ่งสวนใหญเปนงานประจําและมีความพรอมในการ
ปฏิบัติงานในขอบเขตงานหลากหลายและบริบทตางๆ  รวมทั้งสามารถรับผิดชอบงานดวยตนเอง
และหรือการมีสวนรวมในคณะทํางาน 
 3.3 ระดับ ปวช. 3  มีความรูความเขาใจในวิธีการและวิธีดําเนินการ สามารถ
ปฏิบัติงานโดยใชทักษะในขอบเขตสําคัญและบริบทตางๆ ท่ีสัมพันธกัน  ซึ่งสวนใหญเปนงานประจํา 
สามารถประยุกตทักษะและความรูไปสูบริบทใหมๆ  สามารถใหคําแนะนําและแกปญหาเฉพาะดาน 
อาจตองรับผิดชอบตอผูอ่ืน   รวมทั้งมีสวนรวมและหรือมีการประสานงานกลุมหรือหมูคณะ 
 

 4. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผน 
การศึกษาแหงชาติ ปรัชญาการอาชีวศึกษา และมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชา 
นั้นๆ  ในการจัดการศึกษาทั้งในระบบและการศึกษาตลอดชีวิต   โดยมุงเนนผลิตผูมีความรู     
ความเขาใจและทักษะในระดับฝมือ  มีสมรรถนะที่สามารถปฏิบัติงานอาชีพไดจริง   มีคุณลักษณะ  
ท่ีพึงประสงค   รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทํางาน  สอดคลองกับ
ความตองการของเศรษฐกิจและสังคม  สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีความสุข และพัฒนาตนเองใหมี
ความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 
 

 5. ระบบการจัดการศึกษา เปนการจัดศึกษาแบบเปดหรือยืดหยุน สามารถเทียบโอนหนวย-
สมรรถนะเขาสูระบบหนวยกิตตามโครงสรางหลักสูตร  โดยใชระบบทวิภาค กําหนดให 1 ปการศึกษา
แบงออกเปน 2 ภาคการศึกษา  และ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 18 สัปดาห   
สําหรับการศึกษาภาคฤดูรอน ใหกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิตโดยมีสัดสวนเทียบเคียงกัน
ไดกับการศึกษาภาคปกติ 
  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระบบอื่น ใหแสดงรายละเอียดเก่ียวกับระบบการศึกษานั้น 
รวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาคไวในหลักสูตรใหชัดเจนดวย 
 

 6. การคิดหนวยกิต 
 6.1 รายวิชาทฤษฎีท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปราย ไมนอยกวา 18 ชั่วโมง เทากับ  1  
หนวยกิต 
 6.2 รายวิชาปฏิบัติท่ีใชเวลาในการทดลองหรือฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ   ไมนอย
กวา 36 ชั่วโมง  เทากับ  1  หนวยกิต 
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 6.3 รายวิชาปฏิบัติท่ีใชเวลาในการฝกปฏิบัติในโรงฝกงานหรือภาคสนาม  ไมนอย
กวา 54 ชั่วโมง เทากับ 1 หนวยกิต 
 6.4 การฝกงาน/ฝกอาชีพในสถานประกอบการหรือแหลงวิทยาการ   ไมนอยกวา 
54 ชั่วโมง เทากับ 1 หนวยกิต 
 6.5 การทําโครงการตามที่ไดรับมอบหมาย  ไมนอยกวา  54  ชั่วโมง   เทากับ 1 
หนวยกิต 
 

 7. จํานวนหนวยกิตรวม   มีจํานวนหนวยกิตรวมระหวาง 100-120 หนวยกิต 
 

 8. โครงสรางหลักสูตร 
 8.1 หมวดวิชาพ้ืนฐานประยุกต    ประกอบดวยสมรรถนะทั่วไปเพื่อเปนพ้ืนฐาน   
ในการดํารงชีวิต และสมรรถนะหลักเพ่ือเปนพ้ืนฐานที่สัมพันธกับวิชาชีพ  ในดานการสื่อสาร  การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  การปรับปรุงการเรียนรูและการปฏิบัติงานของตนเอง  การทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน  การแกปญหาพ้ืนฐาน การวิจัยเบื้องตน การประยุกตใชตัวเลขและการจัดการธุรกิจเบื้องตน 
โดยมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจในตนเอง ผูอ่ืนและสังคม ตระหนักในคุณคาของ
ศิลปวัฒนธรรม  สามารถบูรณาการความรูไดอยางเปนระบบและนําไปใชในชีวิตและการประกอบ
อาชีพไดอยางมีความสุข รวมไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
  สถานศึกษาอาจจัดวิชาพ้ืนฐานประยุกตในลักษณะจําแนกเปนรายวิชา หรือ
ลักษณะบูรณาการใดๆ ก็ได  โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุมวิชาภาษาไทย กลุม
วิชาภาษาตางประเทศ กลุมวิชาสังคมศึกษา กลุมวิชาวิทยาศาสตร กลุมวิชาคณิตศาสตร กลุมวิชา  
สุขศึกษาและพลศึกษา  กลุมวิชาบริหารและจัดการวิชาชีพ  และกลุมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ       
ในสัดสวนที่เหมาะสมเพื่อใหบรรลุจุดประสงคของหมวดวิชาพ้ืนฐานประยุกต   
 8.2 หมวดวิชาชีพ  ประกอบดวยสมรรถนะวิชาชีพเพ่ือมุงเนนพัฒนาผูเรียนให
สามารถคิด วิเคราะห  วางแผน  จัดการและประเมินผล  โดยบูรณาการสูการปฏิบัติจริง   รวมทั้ง
ประยุกตสูอาชีพ   รวมไมนอยกวา  64  หนวยกิต  ดังนี้ 
  8.2.1 วิชาชีพสาขาวิชา  ประกอบดวยสมรรถนะวิชาชีพแกนที่เปนสมรรถนะ
รวมของทุกสาขางานในสาขาวิชานั้นๆ ไมนอยกวา 21 หนวยกิต 
  8.2.2 วิชาชีพสาขางาน  ประกอบดวยสมรรถนะวิชาชีพท่ีเปนสมรรถนะเฉพาะ
ของสาขางานนั้นๆ  ไมนอยกวา 35 หนวยกิต 
  8.2.3 ฝกงาน  ประกอบดวยสมรรถนะวิชาชีพท่ีเกิดจากการฝกทักษะเพ่ิมพูน
ประสบการณงานอาชีพในสถานประกอบการ  แหลงวิทยาการตางๆ  จํานวน 4 หนวยกิต 
  8.2.4 โครงการ   ประกอบดวยสมรรถนะในการทํางานรวมกับผู อ่ืน  การ
แกปญหา การปรับปรุงการเรียนรูและการปฏิบัติงานของตนเอง  โดยใชลักษณะของการวิจัยเบื้องตน  
เพ่ือบูรณาการสูการปฏิบัติจริงและประยุกตสูอาชีพในสาขาวิชาชีพนั้นๆ  จํานวน 4 หนวยกิต 
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 8.3 หมวดวิชาเลือกเสรี  ประกอบดวยสมรรถนะซึ่งสนับสนุนวิชาชีพและหรือ
การศึกษาตอ  สามารถเลือกเรียนจากหลักสูตรประเภทวิชาใดๆ  รวมไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
 8.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร   เปนสวนที่สงเสริมพัฒนาทักษะวิชาการ  ทักษะ
ประสบการณ และทักษะชีวิต      ผูเรียนทุกคนตองเขารวมกิจกรรมอยางนอยสัปดาหละ  2  ชั่วโมง  
ทุกภาคเรียน  ยกเวนภาคเรียนที่มีการฝกงาน  กิจกรรมเสริมหลักสูตรนี้ไมนับเปนหนวยกิต 
 สถานศึกษาอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาในหมวดวิชาพ้ืนฐานประยุกต  
หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรีใหกับผูเรียนที่มีความรูความสามารถที่สามารถวัดมาตรฐานได  
ท้ังนี้ ผูเรียนตองศึกษาใหครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในกรอบมาตรฐานหลักสูตร และ
เปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการเทียบโอนผลการเรียน และการเทียบโอนความรูและ
ประสบการณเขาสูหนวยกิตในหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 9. เงื่อนไขการจัดการเรียนรู 
 9.1 สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนตามความถนัด ความสนใจและ
ศักยภาพของผูเรียน   เพ่ือใหสามารถผลิตผูเรียนในลักษณะที่ 1 เปนผูปฏิบัติการที่มีความชํานาญ  
ลักษณะที่ 2 เปน       ผูปฏิบัติการที่มีความชํานาญ สามารถแกปญหาได  และหรือลักษณะที่ 3 เปน
ผูปฏิบัติการที่มีความชํานาญ สามารถแกปญหาและประดษิฐคิดคนสิ่งใหมๆ โดยใชกระบวนการวิจัย
อยางงาย   ท้ังนี้ ผูสําเร็จการศึกษาตองมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีกําหนด 
 9.2 สถานศึกษาตองจัดเตรียมความพรอมในดานอาคารสถานที่ ครุภัณฑ และ
บุคลากรทางการศึกษาใหเหมาะสมสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนแตละลักษณะของการผลิต
ผูเรียน 
 9.3 การจัดอัตราสวนของเวลาการเรียนรูภาคทฤษฎีตอภาคปฏิบัติในหมวดวิชาชีพ 
ประมาณ 20 ตอ 80 
 9.4 สถานศึกษาสามารถพัฒนาวิชาชีพสาขางานไดตามความตองการของทองถ่ิน  
 9.5 สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนไดท้ังแบบในระบบ นอกระบบ และ 
ทวิภาคี โดยวิธีการจัดแบบปกติ สะสมหนวยกิต เทียบโอนผลการเรียน และเทียบโอนความรูและ
ประสบการณ  โดยกําหนดวิธีการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะทั้งดานสมรรถนะทั่วไป  
สมรรถนะหลัก  สมรรถนะวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่พึงประสงค    ใหตรงตามศักยภาพของ
ผูเรียนและระดับของคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของแตละประเภทวิชา  
 9.6 สถานศึกษาควรจัดใหมีการเรียนการสอนแบบบูรณาการในแตละภาคเรียน 
เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะหลักในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การแกปญหา การปรับปรุงการเรียนรูและ
การปฏิบัติงานของตนเอง และสมรรถนะวิชาชีพเพ่ือบูรณาการสูการปฏิบัติจริงและประยุกตสูอาชีพ  
โดยจัดทําเปนโครงการหรืองานหรือชิ้นงานที่เก่ียวกับการผลิตหรือบริการ  อยางนอยภาคเรียนละ  1  
โครงการหรืองานหรือชิ้นงาน 
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 9.7 สถานศึกษาตองจัดใหมีการฝกงานในสถานประกอบการหรือแหลงวิทยาการ   
ท่ีสอดคลองกับสาขาวิชาที่เรียน  นอกจากนี้ สถานศึกษาอาจนํารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดการ
เรียนการสอน/จัดการฝกในสถานประกอบการหรือแหลงวิทยาการได   โดยอยูในดุลยพินิจของ
สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 9.8 สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนจัดทําโครงการที่สอดคลองกับสาขาวิชาที่เรียนนําสู
การปฏิบัติในอาชีพไดอยางเปนรูปธรรมตามโครงสรางหลักสูตร     โดยปฏิบัติงานอยางเปนระบบ
ตามลักษณะการวิจัยเบื้องตน 
 9.9 สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม    
คานิยม  ระเบียบของตนเอง  การนันทนาการและการสงเสริมการทํางาน   โดยใชกระบวนการกลุม
ในการ    ทําประโยชนตอชุมชน ทํานุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามทุกภาคเรียน  
 9.10 สถานศึกษาตองจัดใหมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในแตละสาขาวิชา   เพ่ือ
เปนการประกันคุณภาพผูเรียน 
 

 10. คุณสมบัติผูเรียน   เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา 
 

 11. คุณสมบัติผูสอน   เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  มีคุณสมบัติตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูท่ีกําหนด  และหรือเปนผูมีสมรรถนะในวิชาชีพนั้นๆ  
 

 12. ชื่อคุณวุฒิการศึกษา   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (เรียกโดยยอวา ปวช.) 
 

 13. การลงทะเบียน ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 22 หนวยกิต ในแตละภาค
การศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเต็มเวลา  และใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 12 หนวยกิต  
ในแตละภาคการศึกษาปกติสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา     สําหรับการลงทะเบียนเรียน
ในภาคฤดูรอนใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 12 หนวยกิต 
  หากสถานศึกษาใดมีเหตุผลและความจําเปน   การลงทะเบียนเรียนที่แตกตางไป
จากเกณฑขางตนก็อาจทําได  แตตองไมกระทบตอมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา   ท้ังนี้ใหขึ้นอยู
ในดุลยพินิจของสถานศึกษา  
  สถานศึกษาสามารถรับเทียบโอนผลการเรียน  และหรือเทียบโอนความรู
ประสบการณเขาสูหนวยกิตใหกับผูเรียนที่มีความรูความสามารถและประสบการณอาชีพ    ท้ังนี้ 
ตองลงทะเบียนใหครบตามจํานวนหนวยกิต  และเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
 

 14. เกณฑการวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 
  14.1 การวัดผลการศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการประเมินผลการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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  14.2 การสําเร็จการศึกษา ใหมีสมรรถนะตรงตามที่กําหนด ไดจํานวนหนวยกิต
สะสมครบถวนตามโครงสรางที่กําหนดไวในหลักสูตร และไดคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 จาก
ระบบ 4 ระดับคะแนน 
 

 15. การประกันคุณภาพหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบประกันคุณภาพไวให
ชัดเจน  ซึ่งอยางนอยประกอบดวย  4  ประเด็น  คือ 
  15.1 ผลลัพธการเรียนรูท่ีไดจากมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะที่เก่ียวของ 
  15.2 การบริหารหลักสูตร 
  15.3 ทรัพยากรประกอบการเรียน 
  15.4 ความตองการของตลาดแรงงาน สังคมและชุมชน 
 

 16. การกําหนดหลักสูตรและอนุมัติ 
  16.1 การอนุมัติกรอบมาตรฐานหลักสูตร ใหเปนหนาท่ีของกระทรวงศึกษาธิการ 
  16.2 การกําหนดและเปลี่ยนแปลงกรอบมาตรฐานหลักสูตร    ใหเปนหนาท่ีของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  16.3 การอนุมัติหลักสูตร ใหเปนหนาท่ีของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 17. การพัฒนาหลักสูตร ใหสถานศึกษามีหนาท่ีในการพัฒนาหลักสูตร ประเมินหลักสูตร  
และปรับปรุงมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชาและคุณภาพการศึกษาเปนระยะๆ อยางนอยทุก 5 ป 
 

 18. ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดงักลาวได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศนี้  ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   17   กันยายน  พ.ศ.  2551 
 
 

 
(นายสมชาย  วงศสวัสดิ์) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
รับรองสําเนาถูกตอง 
  วัลลภา อยูทอง 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง  กรอบมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พ.ศ. 2551 

___________________ 

  

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกรอบมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น  เพ่ือประโยชนในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  เพ่ือ
เปนสวนหนึ่งของเกณฑการรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา   และเพ่ือใหการบริหารงาน
ดานวิชาการดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 มาตรา 12 
และมาตรา 17 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี 2/2549  เม่ือวันที่ 28 
กุมภาพันธ 2549    และเพ่ือใหการดําเนินการสอดคลองกับมาตรา 9  แหงพระราชบัญญัติ      
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจึงอนุมัติกรอบมาตรฐานหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. 2551 ดังตอไปนี้ 
 

 1. ใหยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. 2549  เรื่อง 
“กรอบมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)”  
 

 2. ใหใชกรอบมาตรฐานหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการฉบับนี้  สําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทุกประเภทวิชา   โดย
กําหนดสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพในแตละระดับ และเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ
ในแตละสาขาวิชา 
 

 3. กรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง กําหนดใหมี
สมรรถนะที่ไดจากมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะในสาขาอาชีพระดับเทคนิค ตรงตาม
ความตองการของสาขาอาชีพ สถานประกอบการและชุมชน   มีความสามารถในการคิด  วิเคราะห  
แกปญหา  วางแผน  จัดการ  ตรวจสอบ ใหคําแนะนํา สอนงาน และบูรณาการความรูอยางเปน
ระบบในระดับผูควบคุมงาน  รวมทั้งเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยที่
เหมาะสมในการทํางาน  โดยกําหนดสมรรถนะและผลลัพธการเรียนรูเปน  2  ระดับ  ดังนี้ 
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  3.1 ระดับ ปวส. 1    สามารถปฏิบัติงานโดยใชความรูในวิชาการที่สัมพันธกับ
วิชาชีพในขอบเขตทั่วไปของงานหลากหลาย บางงานที่มีความซับซอนและไมเปนงานประจํา สามารถ
ประยุกตทักษะและความรูในการจัดการ การแกปญหาและแนะนําผูอ่ืน รวมทั้งมีความรับผิดชอบตอ
ตนเองผูอ่ืนและหมูคณะ 
  3.2 ระดับ ปวส. 2  สามารถประยุกตความรูและทักษะในวิชาการท่ีสัมพันธกับ
วิชาชีพตามแนวทางของตนเองในการวางแผนและจัดการทรัพยากรไดเหมาะสม    มีสวนรวมในการ
พัฒนาวิธีการ  ริเริ่มสิ่งใหมๆ  มีความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืนและหมูคณะ  เปนอิสระในการ
ปฏิบัติงานที่ซับซอนหรือจัดการงานผูอ่ืน  มีสวนรวมที่เก่ียวกับการวางแผน การประสานงานและการ
ประเมินผล 
 

 4. ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร   มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนการ
ศึกษาแหงชาติ  ปรัชญาการอาชีวศึกษา  และมาตรฐานวิชาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชา
นั้นๆ ในการจัด การศึกษาทั้งในระบบและการศึกษาตลอดชีวิต   โดยมุงเนนผลิตผูมีความรูและ
ทักษะในระดับเทคนิค  สามารถปฏิบัติงานที่ใชเทคนิค  ควบคุมการทํางาน  มีคุณธรรม จริยธรรม  
จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทํางาน   สอดคลองกับความตองการของสังคม 
ชุมชนและสถานประกอบการ  สามารถประกอบอาชีพอิสระและพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
 

 5. ระบบการจัดการศึกษา เปนการจัดศึกษาแบบเปดหรือยืดหยุน สามารถเทียบโอน
หนวยสมรรถนะ เขาสูระบบหนวยกิตตามโครงสรางหลักสูตร  โดยใชระบบทวิภาค กําหนดให 1 ป
การศึกษาแบงออก เปน 2 ภาคการศึกษา   และ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 
18 สัปดาห     สําหรับการศึกษาภาคฤดูรอน ใหกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิตโดยมีสัดสวน
เทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ 
  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระบบอื่น ใหแสดงรายละเอียดเก่ียวกับระบบการศึกษานั้น 
รวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาคไวในหลักสูตรใหชัดเจนดวย 
  

 6. การคิดหนวยกิต 
  6.1 รายวิชาทฤษฎีท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปราย  ไมนอยกวา 18 ชั่วโมง  เทากับ 1 
หนวยกิต 
  6.2 รายวิชาปฏิบัติท่ีใชเวลาในการทดลองหรือฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ   ไมนอย
กวา 36  ชั่วโมง เทากับ  1  หนวยกิต 
  6.3 รายวิชาปฏิบัติท่ีใชเวลาในการฝกปฏิบัติในโรงฝกงานหรือภาคสนาม   ไมนอย
กวา 54  ชั่วโมง เทากับ  1  หนวยกิต 



แนวปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสูตร 79 

  6.4 การฝกงาน/ฝกอาชีพในสถานประกอบการหรือแหลงวิทยาการ     ไมนอยกวา 
54  ชั่วโมง  เทากับ  1  หนวยกิต 
  6.5 การทําโครงการตามที่ไดรับมอบหมาย  ไมนอยกวา  54  ชั่วโมง  เทากับ 1 
หนวยกิต 
  

 7. จํานวนหนวยกิตรวม   มีจํานวนหนวยกิตรวมระหวาง  80 – 100  หนวยกิต 
 

 8. โครงสรางหลักสูตร 
  8.1 หมวดวิชาพ้ืนฐานประยุกต  ประกอบดวยสมรรถนะทั่วไปเพื่อเปนพ้ืนฐานการ
ดํารงชีวิต และสมรรถนะหลักเพ่ือเปนพ้ืนฐานที่สัมพันธกับวิชาชีพ  ในดานการสื่อสาร การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  การปรับปรุงการเรียนรูและการปฏิบัติงานของตนเอง การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
การแกปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร การวิจัย การประยุกตใชตัวเลขและการจัดการ
ธุรกิจ   โดยมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจในตนเอง ผูอ่ืนและสังคม   ตระหนักในคุณคา
ของศิลปวัฒนธรรม   สามารถบูรณาการความรูไดอยางเปนระบบ  และนําไปใชในชีวิตและการ
ประกอบอาชีพไดอยางมีความสุข  รวมไมนอยกวา  20  หนวยกิต 
   สถานศึกษาอาจจัดวิชาพ้ืนฐานประยุกตในลักษณะจําแนกเปนรายวิชา หรือ
ลักษณะบูรณาการใดๆ ก็ได  โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุมวิชาภาษาไทย กลุม
วิชาภาษาตางประเทศ  กลุมวิชาสังคมศาสตร  กลุมวิชาวิทยาศาสตร  กลุมวิชาคณิตศาสตร  กลุม
วิชามนุษยศาสตร กลุมวิชาบริหารและจัดการวิชาชีพ และกลุมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ในสัดสวน
ท่ีเหมาะสมเพื่อใหบรรลุจุดประสงคของหมวดวิชาพ้ืนฐานประยุกต   
  8.2 หมวดวิชาชีพ  ประกอบดวย  สมรรถนะวิชาชีพเพ่ือมุงเนนพัฒนาผูเรียน      
ใหสามารถคิด วิเคราะห วางแผน จัดการ ประเมินผล ควบคุมและสอนงาน  โดยบูรณาการสูการ
ปฏิบัติจริง  รวมทั้งประยุกตสูอาชีพ  รวมไมนอยกวา  54  หนวยกิต 
   8.2.1 วิชาชีพสาขาวิชา   ประกอบดวยสมรรถนะวิชาชีพแกนที่เปนสมรรถนะ
รวมของทุกสาขางานในสาขาวิชานั้นๆ ไมนอยกวา 18 หนวยกิต 
   8.2.2 วิชาชีพสาขางาน  ประกอบดวยสมรรถนะวิชาชีพท่ีเปนสมรรถนะเฉพาะ
ของสาขางานนั้นๆ  ไมนอยกวา 28 หนวยกิต 
   8.2.3 ฝกงาน  ประกอบดวยสมรรถนะวิชาชีพท่ีเกิดจากการฝกทักษะเพ่ิมพูน
ประสบการณงานอาชีพในสถานประกอบการ แหลงวิทยาการตางๆ ไมนอยกวา 4 หนวยกิต  
   8.2.4 โครงการ   ประกอบดวยสมรรถนะในการทํางานรวมกับผู อ่ืน  การ
แกปญหา การปรับปรุงการเรียนรูและการปฏิบัติงานของตนเอง โดยใชลักษณะของการวิจัย เพ่ือ
บูรณาการสูการปฏิบัติจริงและประยุกตสูอาชีพในสาขาวิชาชีพนั้นๆ  จํานวน 4 หนวยกิต 
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  8.3 หมวดวิชาเลือกเสรี  ประกอบดวยสมรรถนะซึ่งสนับสนุนวิชาชีพและหรือ
การศึกษาตอ  สามารถเลือกเรียนจากหลักสูตรประเภทวิชาใดๆ  รวมไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
  8.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร   เปนสวนที่สงเสริมพัฒนาทักษะวิชาการ  ทักษะ-
ประสบการณ และทักษะชีวิต      ผูเรียนทุกคนตองเขารวมกิจกรรมอยางนอยสัปดาหละ  2  ชั่วโมง   
ทุกภาคเรียน  ยกเวนภาคเรียนที่มีการฝกงาน  กิจกรรมเสริมหลักสูตรนี้ไมนับเปนหนวยกิต 
   สถานศึกษาอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาในหมวดวิชาพ้ืนฐาน
ประยุกต  หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรีใหกับผูเรียนที่มีความรูความสามารถที่สามารถวัด
มาตรฐานได ท้ังนี้ ผูเรียนตองศึกษาใหครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในกรอบมาตรฐาน
หลักสูตร และเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการเทียบโอนผลการเรียน และการเทียบโอน
ความรูและประสบการณเขาสูหนวยกิตในหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 9. เงื่อนไขการจัดการเรียนรู 
  9.1 สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนตามความถนัด ความสนใจและ
ศักยภาพของผูเรียน    เพ่ือใหสามารถผลิตผูเรียนในลักษณะที่ 1  เปนผูปฏิบัติการที่มีความชํานาญ    
ลักษณะที่ 2  เปน  ผูปฏิบัติการที่มีความชํานาญ สามารถแกปญหาได  และหรือลักษณะที่ 3 เปน   
ผูปฏิบัติการที่มีความชํานาญสามารถแกปญหาและประดิษฐคิดคนสิ่งใหมๆ โดยใชกระบวนการวิจัย  
ท้ังนี้ ผูสําเร็จการศึกษาตองมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีกําหนด 
  9.2 สถานศึกษาตองจัดเตรียมความพรอมในดานอาคารสถานที่  ครุภัณฑ  และ
บุคลากรทางการศึกษาใหเหมาะสมสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนแตละลักษณะของการผลิต
ผูเรียน 
  9.3 การจัดอัตราสวนของเวลาการเรียนรูภาคทฤษฎีตอภาคปฏิบัติในหมวดวิชาชีพ 
ประมาณ 40 ตอ 60 
  9.4 สถานศึกษาสามารถพัฒนาวิชาชีพสาขางานไดตามความตองการของทองถ่ิน  
  9.5 สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนไดท้ังแบบในระบบ นอกระบบ และ 
ทวิภาคี โดยวิธีการจัดแบบปกติ สะสมหนวยกิต เทียบโอนผลการเรียน และเทียบโอนความรูและ
ประสบการณ  โดยกําหนดวิธีการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะทั้งดานสมรรถนะทั่วไป 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่พึงประสงค  ใหตรงตามศักยภาพของผูเรียน
และระดับของคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของแตละประเภทวิชา  
  9.6 สถานศึกษาควรจัดใหมีการเรียนการสอนแบบบูรณาการในแตละภาคเรียน  
เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะหลักในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การแกปญหา การปรับปรุงการเรียนรูและ
การปฏิบัติงานของตนเอง และสมรรถนะวิชาชีพเพ่ือบูรณาการสูการปฏิบัติจริงและประยุกตสูอาชีพ   
โดยจัดทําเปนโครงการ   หรืองานหรือชิ้นงานที่เก่ียวกับการผลิตหรือบริการ   อยางนอยภาคเรียนละ  
1 โครงการหรืองานหรือชิ้นงาน 
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  9.7 สถานศึกษาตองจัดใหมีการฝกงานในสถานประกอบการหรือแหลงวิทยาการที่
สอดคลองกับสาขาวิชาที่เรียน   นอกจากนี้ สถานศึกษาอาจนํารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดการ
เรียนการสอน/จัดการฝก   ในสถานประกอบการหรือแหลงวิทยาการได  โดยอยูในดุลยพินิจของ
สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
  9.8 สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนจัดทําโครงการที่สอดคลองกับสาขาวิชาที่เรียนนําสู
การปฏิบัติในอาชีพไดอยางเปนรูปธรรมตามโครงสรางหลักสูตร     โดยปฏิบัติงานอยางเปนระบบ
ตามลักษณะการวิจัย 
  9.9 สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม    
คานิยม  ระเบียบของตนเอง  การนันทนาการและการสงเสริมการทํางาน   โดยใชกระบวนการกลุม
ในการ   ทําประโยชนตอชุมชน  ทํานุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามทุกภาคเรียน   
  9.10 สถานศึกษาตองจัดใหมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในแตละสาขาวิชา เพ่ือ
เปนการประกันคุณภาพผูเรียน 
 

 10. คุณสมบัติผูเรียน เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือ
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 
 

 11. คุณสมบัติผูสอน  เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  มีคุณสมบัติตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูท่ีกําหนด  และหรือเปนผูมีสมรรถนะในวิชาชีพนั้นๆ 
 

 12. ชื่อคุณวุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (เรียกโดยยอวา ปวส.) 
 

 13. การลงทะเบียน ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 22 หนวยกิต ในแตละภาคการศึกษา
ปกติสําหรับการลงทะเบียนเต็มเวลา  และใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 12 หนวยกิต  ในแตละภาค
การศึกษาปกติสําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอน
ใหลงทะเบียนเรียนได   ไมเกิน 12 หนวยกิต  
  หากสถานศึกษาใดมีเหตุผลและความจําเปน การลงทะเบียนเรียนที่แตกตางไปจาก
เกณฑ ขางตนก็อาจทําได แตตองไมกระทบตอมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา  ท้ังนี้ใหขึ้นอยูใน
ดุลยพินิจของสถานศึกษา  
  สถานศึกษาสามารถรับเทียบโอนผลการเรียน และหรือเทียบโอนความรูและ
ประสบการณเขาสู หนวยกติใหกับผูเรียนที่มีความรูความสามารถและประสบการณอาชีพ  ท้ังนี้ ตอง
ลงทะเบียนใหครบตามจํานวนหนวยกิต  และเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
 

 14. เกณฑการวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 
  14.1 การวัดผลการศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการประเมินผลการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
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  14.2 การสําเร็จการศึกษา ใหมีสมรรถนะตรงตามที่กําหนด  ไดจํานวนหนวยกิต
สะสมครบถวนตามโครงสรางที่กําหนดไวในหลักสูตร และไดคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 จาก
ระบบ 4 ระดับคะแนน 
 

 15. การประกันคุณภาพหลักสูตร   ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบประกันคุณภาพไวให
ชัดเจน  ซึ่งอยางนอยประกอบดวย  4  ประเด็น  คือ 
  15.1 ผลลัพธการเรียนรูท่ีไดจากมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะที่เก่ียวของ 
  15.2 การบริหารหลักสูตร 
  15.3 ทรัพยากรประกอบการเรียน 
  15.4 ความตองการของตลาดแรงงาน สังคมและชุมชน 
 

 16. การกําหนดหลักสูตรและอนุมัติ 
  16.1 การอนุมัติกรอบมาตรฐานหลักสูตร ใหเปนหนาท่ีของกระทรวงศึกษาธิการ 
  16.2 การกําหนดและเปลี่ยนแปลงกรอบมาตรฐานหลักสูตร  ใหเปนหนาท่ีของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  16.3 การอนุมัติหลักสูตร ใหเปนหนาท่ีของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 17. การพัฒนาหลักสูตร  ใหสถานศึกษามีหนาท่ีในการพัฒนาหลักสูตร  ประเมิน
หลักสูตร  และปรับปรุงมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชาและคุณภาพการศึกษาเปนระยะๆ อยางนอยทุก  
5  ป 
 

 18. ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศนี้  ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   17  กันยายน  พ.ศ. 2551 
 

 
(นายสมชาย  วงศสวัสดิ์) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
รับรองสําเนาถูกตอง 
  วัลลภา  อยูทอง 
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คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ที่   741/2551 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนามาตรฐาน 
    การปฏิบัติงานเทียบโอนความรูและประสบการณงานอาชีพ 

_________________________ 

 
 ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จะจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
มาตรฐาน การปฏิบัติงานเทียบโอนความรูและประสบการณงานอาชีพ พรอมทั้งตัวบงชี้และเครื่องมือ
ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน
เทียบโอนความรูและประสบการณของผูเรียนเขาสูหนวยกิตในหลักสูตร และการจัดการศึกษาสําหรับ
ผูเรียนที่ขอเทียบโอนความรูและประสบการณ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานหลักสูตรแตละประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน ตลอดจนมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย   สํานักงานคณะกรรมการ-
การอาชีวศึกษาจึงแตงตั้งผูมีรายชื่อและตําแหนงดังตอไปนี้      เปนคณะกรรมการโครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนามาตรฐาน การปฏิบัติงานเทียบโอนความรูและประสบการณงานอาชีพ  
 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 

1. นายวีระศักดิ์ วงษสมบัติ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประธานที่ปรึกษา 
2. นางศรีวิการ เมฆธวัชชัยกุล รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีปรึกษา 
3. นายทรงสวัสดิ์ ทิพยคงคา รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีปรึกษา 
4. นางศิริพรรณ ชุมนุม รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีปรึกษา 
 

คณะกรรมการดําเนินงาน 
 

1. นางสิริรักษ รัชชุศานติ ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
   และวิชาชีพ ประธานกรรมการ 
2. ผูอํานวยการศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ กรรมการ 
3. ผูอํานวยการศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กรรมการ 
4. ผูอํานวยการศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคกลาง กรรมการ 
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5. ผูอํานวยการศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคตะวันออก กรรมการ 
6. ผูอํานวยการศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคใต กรรมการ 
7. นางสาวจริยา สุทธิเดช สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
8. นางทิพยวรรณ เย็นตระกูล สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
9. นางเจิดฤดี ชินเวโรจน สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
10. นางปรียนันท อารมณรัตน สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
11. นางยุวรี มณีรัตน สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
12. นางสาวโสภา วงศโถง สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
13. นายชัยวัฒน มณีสุธรรม สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
14. นางผองพรรณ จรัสจินดารัตน สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการและ 
    เลขานุการ 
15. นางสาวทิพานี สมบัติ สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการและ 
    ผูชวยเลขานุการ 
16. นางสาวอารี โอสถจันทร สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการและ 
    ผูชวยเลขานุการ 
 

คณะกรรมการวิชาการ 
 

1. นายสิทธิพงศ ยุวจิตติ สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ประธานกรรมการ 
2. นายสุชาติ กิจพิทักษ สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
3. นายมนตรี พรหมเพ็ชร สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
4. นายวิรัช คุณวุฒิวานิช สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
5. นายชาตรี ชนานาฎ สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
6. นายมนตชัย มนูธาราม สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
7. นายไพฑูรย นันตะสุคนธ สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
8. นางสาวโสภี นิลรักษ สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
9. นางสาวพิมพร ศะริจันทร ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ กรรมการ 
10. นายวิชัย จิตมาลีรัตน สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
11. นางสาวยุวดี ศรีคิรินทร สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
12. นางชมภูนุช นาคใหม สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
13. นางอัมพร พีรพลานันท สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
14. นางเฉลา ปรัชญกุล สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
15. นางสาวสุจิตรา ปทุมลังการ สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการ 
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16. นายวิทยา ใจวิถี ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ กรรมการ 
17. นางสาววัลลภา อยูทอง สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการและ 
    เลขานุการ 
18. นางศศิธร กุลสิริสวัสดิ์ สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กรรมการและ 
    ผูชวยเลขานุการ 
19. นางสาวอรนุช สิริกุลขจร ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ กรรมการและ 
    ผูชวยเลขานุการ 
 
 ท้ังนี้    ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 
   สั่ง  ณ  วันที่   12  พฤษภาคม  พ.ศ. 2551 

 
 

   นายทรงสวัสดิ์  ทิพยคงคา 
   (นายทรงสวัสดิ์  ทิพยคงคา) 

   รองเลขาธิการ ปฏิบัติราชการแทน 
    เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 
 
รับรองสําเนาถกูตอง 
วัลลภา อยูทอง 
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คณะผูรวมวิพากษ 
 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสูตร 
 

 แนวปฏิบัติเก่ียวกับหลักสูตร 

 
ระหวางวันที่ 19-22 พฤษภาคม 2551   
ณ โรงแรมเดอะรอยัล เจมส ลอรด 2000  จังหวัดนครปฐม 
 

1. นายณงค สมบัติใหม วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร 
2. นายธีรพจน เครือพานิช วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร 
3. นายธงชัย สุทธิสม วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ 
4. นายชวลิต เอียดชวย วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ 
5. นายสํารอง เมฆหมอก วิทยาลัยเทคนิคยโสธร 
6. นายเดชัย ดานวรรณกิจ วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 
7. นางกฤษณะรักษ   ประศาสนครกุาร วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกมหานคร 
8. นางสุวรรณา พงษศรีศุภกร วิทยาลัยเทคนิคบานคาย 
9. นายวิชิต วิเชียร วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี 
10. วาท่ีร.ต.ศิลปชัย ฉายศรี วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร 
11. นายณรงคชัย มีเต็ม วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร 
12. นางสุทิน สุพรรณสาร วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค 
13. นางสาวอุษา ศรรีัตนโชคชัย วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค 
14. นางสาวสมศิริ แทนปน วิทยาลัยพาณิชยการบึงพระพิษณุโลก 
15. นายไพจิตร บานแสน วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม 
16. นางอารมณ พวงเสรี วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 
17. นายไพโรจน คงสุขเจริญ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงหบุรี 
18. นายสุทธิพัฒน อมรกุล วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี 
19. นายสําราญ รื่นรวย วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย 
20. นายนิวัตร แพงยา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานี 
21. นางสาวกาญจนา   ลิ้มประเสริฐ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยภูมิ 
22. นายกฤษฎา วิเศษสุข วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี 
23. นางเรณู สอนศิริ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี 
24. นางชาดา กาศเกษม วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี 
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25. นางดรุณีย วราวิทย วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชลบุรี 
26. นายสุรชัย แรงกลา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแกว 
27. นายพรศักดิ์ สหสิทธ์ิ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแกว 
28. นางกัญญารัตน รักษาแกว วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง 
29. นายสงา แตเชื้อสาย วิทยาลัยสารพัดชางตาก 
30. นายนพพร จูจันทร วิทยาลัยสารพัดชางพิษณุโลก 
31. นางณัฎฐณิชา ปติณสุธา วิทยาลัยสารพัดชางขอนแกน 
32. นายกิตติศักดิ์ บัวศรี วิทยาลัยสารพัดชางกาญจนบุรี 
33. นางสาวเขมวดี คงหมื่นไวย วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส 
34. นางสาวชัญญา พืชพันธุ   วิทยาลัยสารพัดชางระยอง 
35. นายกันนิวัต พรหมสุวรรณ วิทยาลัยสารพัดชางฉะเชิงเทรา 
36. นายสนธิ ภูละมูล วิทยาลัยสารพัดชางพัทลุง 
37. นายวิม กัลปนาท วิทยาลัยสารพัดชางตาก 
38. นางสาวพิชชาภา ธรรมมา วิทยาลัยสารพัดชางบรรหาร-แจมใส 
39. นางพรเพ็ญ พรหมชิตมาตย วิทยาลัยการอาชีพบานโฮง 
40. นางจริยาภรณ จันทรแกวเกิด วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
41. นางสาวทัศนวรรณ อุนน้ําใจ วิทยาลัยการอาชีพอินทรบุรี 
42. นายณรงคชัย สุขสวคนธ วิทยาลัยการอาชีพอัมพวา 
43. นายสจิรศักดิ์ รุนลา วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 
44. นางสาวสุมาลี แกวศรีบุตร วิทยาลัยการอาชีพพล 
45. นางวรากร หิรัญมณีมาศ วิทยาลัยการอาชีพพล 
46. นายสัญญา นุกูล วิทยาลัยการอาชีพพล 
47. นายวิชัย ท้ิงเสน วิทยาลัยการอาชีพพล 
48. นายนิรุตต คําพิชิต วิทยาลัยการอาชีพพล 
49. นายสุริยงค บุสําโรง วิทยาลัยการอาชีพพล 
50. นายสุชาติ ชาติวรรณ วิทยาลัยการอาชีพลอง 
51. นายอดุลย ภามุลตรี วิทยาลัยการอาชีพรอยเอ็ด 
52. นางพิกุล ประกอบกิจ วิทยาลัยการอาชีพแมสอด 
53. นายสมศักดิ์ เขียวแสงใส วิทยาลัยการอาชีพจอมทอง 
54. นายวีระศักดิ์ บุตรโคตร วิทยาลัยการอาชีพชุมแพ 
55. นายโกเมศร ซอนกลิ่น วิทยาลัยการอาชีพจอมทอง 
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56. นางสาวพิมพร ศะริจันทร ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ 
57. นางสาวอรนุช สิริกุลขจร ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคภาคเหนือ 
58. นางบุษยมาศ นิ่มนวล ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคภาคกลาง 
59. นายรักษาพร ตัณฑสุวรรณ ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
   และกรุงเทพมหานคร 
60. นายคฑายุทธ มิตรสูงเนิน ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษา 
   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
61. นางสาวโสภาวดี ศิริไพศาลกุล ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคใต 
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คณะทํางาน 
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ที่ปรึกษา  
นายทรงสวัสดิ์ ทิพยคงคา รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นางสิริรักษ รัชชุศานติ ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

 
คณะทํางานเรียบเรียง  

นายสุชาติ กิจพิทักษ สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
นางสาววัลลภา อยูทอง สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
นายสิทธิพงศ ยุวจิตติ สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
นายไพฑูรย นันตะสุคนธ สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
นายมนตรี พรหมเพ็ชร สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
นายวิรัช คุณวุฒิวานิช สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
นางเฉลา ปรัชญกุล สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

 
ปกและรูปเลม  

นางสาววัลลภา อยูทอง สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
 

คณะบรรณาธิการ  
นายสุชาติ กิจพิทักษ สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
นางสาววัลลภา อยูทอง สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

 



 




