ต้นทุนมาตรฐานของวัตถุดิบและค่าแรง
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วิชา การบัญชีต้นทุน 2  รหัส 3201 – 2004
หน่วยที่ 2
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ต้นทุนมาตรฐานของ
วัตถุดิบและค่าแรงงาน 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
คำนำ
บทเรียนสำเร็จรูปชุดนี้  ได้จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นสื่อเสริมประกอบการเรียนการสอนเรื่องต้นทุนมาตรฐานของวัตถุดิบและค่าแรงงาน  วิชา การบัญชีต้นทุน 2  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปีที่ 2    และใช้เป็นคู่มือการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองของนักเรียนอีกด้วย  เพราะ บทเรียนสำเร็จรูปนี้เป็นการสรุปเนื้อหา  และเป็นวิธีการเรียนที่เรียนรู้จากง่ายไปยาก  นักเรียนสามารถค้นพบความรู้ได้ด้วยตนเอง  ได้ปฏิบัติจริงย่อมเกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้  นั่นคือ  นักเรียนเกิดทักษะและใช้ทักษะการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

บทเรียนสำเร็จรูปนี้  ข้าพเจ้าได้จัดทำขึ้นจากแรงจูงใจเมื่อประสบปัญหาในขณะทำการสอน   เนื่องจากเนื้อหาของแต่ละเรื่องนักเรียนจะเรียนได้เพียงเล็กน้อยและไม่ต่อเนื่องทำให้ลืมเลือนได้ง่าย  ข้าพเจ้าจึงได้รวบรวมความรู้ต่าง ๆ มาสรุปแล้วนำเสนอในรูปของบทเรียนสำเร็จรูป  เพื่อสะดวกในการใช้ทั้งครูและนักเรียน  ซึ่งนักเรียนทุกคนสามารถศึกษาหาความรู้จากบทเรียนสำเร็จรูปนี้ได้ทุกที่ทุกเวลา โดยไม่จำเป็นต้องอาศัยเครื่องคอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นวิธีทางหนึ่งที่ช่วยลดโลกร้อนและเป็นการดำรงชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ข้าพเจ้าจึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  บทเรียนสำเร็จรูปนี้คงจะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนวิชาการบัญชีต้นทุน 2  และผู้สนใจได้พอสมควร
อัจฉรา  มานะอริยกุล
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หลักสูตร
วิชาการบัญชีต้นทุน 2






รหัสวิชา 3201-2004

จำนวน  4 ชั่วโมง/สัปดาห์





     3 หน่วยกิต (3-4)
จุดประสงค์รายวิชา  เพื่อให้
1.  มีความรู้ความเข้าใจการบัญชีต้นทุนช่วง ต้นทุนมาตรฐาน ผลิตภัณฑ์ร่วม ผลิตภัณฑ์พลอยได้ 
     การใช้ข้อมูลต้นทุนเพื่อการวางแผนและควบคุมของฝ่ายบริหาร
2.  มีทักษะในการบันทึกบัญชีต้นทุนช่วง และการจัดทำรายงานต้นทุนการผลิต
3.  มีทักษะการวิเคราะห์และบันทึกบัญชีต้นทุนมาตรฐาน บันทึกบัญชีผลิตภัณฑ์ร่วม และ
     ผลิตภัณฑ์พลอยได้
4.  มีทักษะการใช้ข้อมูลต้นทุนเพื่อการวางแผนและควบคุมของฝ่ายบริหาร
5.  เห็นคุณค่าของการบัญชีต้นทุน
มาตรฐานรายวิชา
1.  รู้เกี่ยวกับการบัญชีต้นทุนช่วง ต้นทุนมาตรฐาน ผลิตภัณฑ์ร่วม ผลิตภัณฑ์พลอยได้ การใช้ข้อมูล ต้นทุนเพื่อการวางแผนและควบคุมของฝ่ายบริหาร
2.  บันทึกต้นทุนช่วง และจัดทำรายงานต้นทุนการผลิต
3.  วิเคราะห์และบันทึกบัญชีต้นทุนมาตรฐาน บันทึกบัญชีผลิตภัณฑ์ร่วม ผลิตภัณฑ์พลอยได้
4.  ใช้ข้อมูลต้นทุนเพื่อการวางแผนและควบคุมของฝ่ายบริหาร
5.  เลือกใช้ระบบบัญชีต้นทุนได้อย่างเหมาะสมสำหรับธุรกิจอุตสาหกรรม
คำอธิบายรายวิชา

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับระบบบัญชีต้นทุนช่วง ระบบบัญชีต้นทุนมาตรฐาน ผลิตภัณฑ์ร่วม 
ผลิตภัณฑ์พลอยได้ การใช้ข้อมูลต้นทุนเพื่อการวางแผนและควบคุมของฝ่ายบริหาร
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จุดประสงค์การเรียนรู้
หน่วยที่ 2 ต้นทุนมาตรฐานของวัตถุดิบและค่าแรงงาน
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เมื่อนักเรียนศึกษาหน่วยที่ 2 เรื่องต้นทุนมาตรฐานของวัตถุดิบและค่าแรงงาน จบแล้ว
ควรสามารถ
1. บอกความหมายและวิธีการกำหนดต้นทุนมาตรฐานได้
2. อธิบายประเภท และประโยชน์ของต้นทุนมาตรฐานได้
3. วิเคราะห์ผลต่างของวัตถุดิบทางตรงได้
4. บันทึกบัญชีเกี่ยวกับผลต่างของวัตถุดิบทางตรงได้
5. วิเคราะห์ผลต่างของค่าแรงงานทางตรงได้
6. บันทึกบัญชีเกี่ยวกับผลต่างของค่าแรงงานทางตรงได้
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สาระการเรียนรู้
หน่วยที่ 2 ต้นทุนมาตรฐานของวัตถุดิบและค่าแรงงาน
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1. ความหมายและวิธีการกำหนดต้นทุนมาตรฐาน
2. ประเภท และประโยชน์ของต้นทุนมาตรฐาน
3. การวิเคราะห์ผลต่างของวัตถุดิบทางตรง
4. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับผลต่างของวัตถุดิบทางตรง
5. การวิเคราะห์ผลต่างของค่าแรงงานทางตรงได้
6. การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับผลต่างของค่าแรงงานทางตรง
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คำแนะนำสำหรับครู
1. ใช้บทเรียนสำเร็จรูปนี้สำหรับประกอบการเรียนการสอนเรื่องต้นทุนมาตรฐานของวัตถุดิบและค่าแรงงาน   วิชาการบัญชีต้นทุน 2
2. ใช้บทเรียนสำเร็จรูปนี้เสริมสำหรับการศึกษาด้วยตนเองเพื่อเป็นการทบทวนเนื้อหาเพิ่มเติมในส่วนที่ไม่เข้าใจ  หรือเรียนไม่ทันสำหรับนักเรียนที่เรียนดี และช่วยนักเรียนที่เรียนช้า
3. ศึกษาบทเรียนสำเร็จรูปตั้งแต่กรอบแรกถึงกรอบสุดท้าย  ทั้งเนื้อหาและกิจกรรมให้เข้าใจก่อน
4. ศึกษาว่ากิจกรรมในกรอบใดที่ครูต้องเป็นผู้ให้คำแนะนำหรือให้คำปรึกษา
5. ชี้แจงให้นักเรียนอ่านคำแนะนำในการใช้บทเรียนสำเร็จรูปและปฏิบัติตามทุกขั้นตอน  ทุกกรอบ  ทั้งเนื้อหา  กิจกรรม  คำถาม  คำตอบ  หรือแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน
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คำแนะนำสำหรับนักเรียน

     บทเรียนสำเร็จรูปนี้   จัดทำขึ้นเพื่อให้นักเรียนศึกษาด้วยตนเอง  
โปรดอ่านคำแนะนำก่อนศึกษาบทเรียน   ดังต่อไปนี้
1. บทเรียนนี้ไม่ใช่ข้อสอบ นักเรียนไม่ต้องกังวลใจ ค่อย ๆ ศึกษาไปเรื่อย ๆ   ทีละกรอบ นักเรียนจะได้รับความรู้   ได้ทำแบบฝึกหัด    และได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ   ด้วยตัวของนักเรียนเอง
2. ก่อนที่นักเรียนจะศึกษา  ให้นักเรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน
3. เริ่มทำตั้งแต่กรอบแรกเรียงไปตามลำดับ  โดยไม่ข้ามกรอบใดกรอบหนึ่ง
4. อ่านคำอธิบายและคำถามช้า ๆ ให้เข้าใจ  แล้วจึงเขียนคำตอบลงในกระดาษเปล่าอย่าขีดเขียนลงในบทเรียนสำเร็จรูปนี้
5. เมื่อตอบคำถามเสร็จกรอบหนึ่ง  แล้วจึงเปิดไปดูคำตอบในกรอบต่อไป  เพื่อตรวจคำตอบว่าตอบถูกหรือไม่  ถ้าตอบถูกก็จงทำกรอบต่อไป
6. ถ้าคำตอบผิด  จงย้อนอ่านข้อความในกรอบที่ผ่านมาให้เข้าใจ  แล้วตอบคำถาม
7. ทำไปเรื่อย ๆ ไม่ต้องรีบร้อน  ถ้าเบื่อก็ให้พักสักครู่แล้วมาทำใหม่
8. เมื่อศึกษาจบทุกกรอบแล้ว ให้นักเรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน เสร็จแล้วตรวจคำตอบเพื่อดูผลความก้าวหน้าของตนเอง  
9. นักเรียนจะต้องซื่อสัตย์ต่อตนเอง  ไม่เปิดดูคำตอบก่อน
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ให้เลือกคำตอบที่ถูกต้องเพียงข้อเดียว
1. ข้อใดไม่ใช่ต้นทุนมาตรฐาน
ก. สูตรอาหาร




ข. หลักสูตรการเรียนระดับปริญญาตรี

ค. เมนูอาหาร




ง. กติกาการตัดสินกีฬา
2. ข้อใดไม่ใช่ประโยชน์ของต้นทุนมาตรฐาน
ก.  บันทึกบัญชีได้ง่ายและสะดวกขึ้น


ข. บัญชีและงบการเงินไม่มีข้อผิดพลาด
ค. สะดวกต่อการจัดทำงบประมาณรายรัยรายจ่าย  
ง. ทำให้ทราบถึงข้อแตกต่างที่เกิดขึ้นเพื่อการแก้ปัญหาได้ถูกต้อง  ทันเวลา
3.    ถ้ากิจการจ่ายเงินซื้อวัตถุดิบในราคาที่สูงเดกินกว่าราคามาตรฐานที่กำหนด  ผลแตกต่างที่เกิดขึ้นเป็นอย่างไร และ จะบันทึกบัญชีเป็นอะไร
ก. ผลแตกต่างที่ดี  บันทึกเป็นรายได้
ข.  ผลแตกต่างที่ดี  บันทึกเป็นค่าใช้จ่าย
ค. ผลแตกต่างที่ไม่ดี  บันทึกเป็นรายได้
ง.  ผลแตกต่างที่ไม่ดี  บันทึกเป็นค่าใช้จ่าย
4 โรงงานผลิตเสื้อสำเร็จรูป มีมาตรฐานการผลิตกำหนดว่า  เสื้อ 1 ตัวใช้เวลาในการผลิต 3 ชั่วโมง จากการผลิตปรากกว่า โรงงานผลิตเสื้อได้รวม 500 ตัว ใช้เวลาในการผลิตรวม 422 ชั่วโมง  ผลต่างที่เกิดขึ้นเรียกว่าอะไร
ก.  ผลต่างเนื่องจากราคา
ข.  ผลต่างเนื่องจากประสิทธิภาพ
ค.   ผลต่างเนื่องจากอัตรา
ง.   ผลต่างเนื่องจากการจ่ายเงิน
5 จากข้อที่ 4 ผลต่างที่เกิดขึ้นเป็นอย่างไร และบันทึกบัญชีไว้ด้านใน
ก. ผลแตกต่างที่ดี  บันทึกเป็นรายได้
ข.  ผลแตกต่างที่ดี  บันทึกเป็นค่าใช้จ่าย
ค. ผลแตกต่างที่ไม่ดี  บันทึกเป็นรายได้
ง.  ผลแตกต่างที่ไม่ดี  บันทึกเป็นค่าใช้จ่าย

	ข้อที่    1
	ตอบ      ค

	ข้อที่    2
	ตอบ      ข

	ข้อที่    3
	ตอบ      ง

	ข้อที่    4
	ตอบ      ข

	ข้อที่    5
	ตอบ      ข

	
	

	
	




ในการดำเนินธุรกิจ ฝ่ายบริหารย่อมต้องการให้กิจการบรรลุทั้งประสิทธิภาพ  (Effective)  คือความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการผลิตที่นำเข้าและผลที่ได้จากการผลิต  เช่น  กิจการกำหนดว่าในการผลิต  1 ชั่วโมง จะได้สินค้าจำนวน  100  ชิ้น  และประสิทธิผล (Efficiency) คือความพยายามที่จะกระทำให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด   ซึ่งในทางปฏิบัติจริงอาจบรรลุทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผล หรือบรรลุเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง  


เมื่อกิจการกำหนดเป้าหมายในการดำเนินงานในรูปของประสิทธิภาพ และประสิทธิผลไว้ กิจการต้องมีการวัดผลการดำเนินงานจริงว่าบรรลุทั้งประสิทธิภาพ และประสิทธิผลหรือไม่  การกำหนดให้มีเครื่องมือวัดผลการทำงานกับหลักเกณฑ์ใดหลักเกณฑ์หนึ่งที่เหมาะสม       จึงเป็นจุดกำเนิดของต้นทุนมาตรฐาน  กิจการใช้ต้นทุนมาตรฐานที่กำหนดขึ้นเป็นเกณฑ์  โดยนำมาเปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติงานจริง   ซึ่งสามารถวัดได้ว่าการดำเนินงานจริงบรรลุทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ จึงทำให้เกิดการวิเคราะห์ผลต่างของต้นทุนการผลิต  ซึ่งประกอบด้วย
1. การวิเคราะห์ผลแตกต่างวัตถุดิบทางตรง
2. การวิเคราะห์ผลแตกต่างค่าแรงงานทางตรง
3. การวิเคราะห์ผลต่างค่าใช้จ่ายการผลิต
ความหมายของต้นทุนมาตรฐาน


ต้นทุนมาตรฐานเป็นต้นทุนที่กิจการกำหนดขึ้นล่วงหน้าอย่างมีหลักเกณฑ์ สำหรับการผลิตสินค้าต่อหน่วยภายใต้การผลิตที่มีประสิทธิภาพ ต้นทุนมาตรฐานถูกกำหนดขึ้นเพื่อช่วยในการคำนวณต้นทุนการผลิตจริงต่อหน่วยของสินค้าแต่ละชนิดควรจะเป็นเท่าใด จึงถือว่าต้นทุนมาตรฐานเป็นวิธีการควบคุมต้นทุนการผลิตอย่างหนึ่ง  ทำให้ต้นทุนการผลิตสินค้าที่เกิดขึ้นจริงมีราคาไม่สูงเกินความเป็นจริง
วิธีการกำหนดต้นทุนมาตรฐาน

ในการผลิตโดยทั่ว ๆ ไปนิยมใช้วิธีการบัญชีตามระบบต้นทุนรวม  (Full Cost)  ซึ่งเป็นระบบที่ยอมรับตามหลักการบัญชี ซึ่งจะแบ่งต้นทุนอย่างชัดเจนออกเป็นต้นทุนการผลิต  ต้นทุนในการขายและบริหาร  เมื่อดำเนินการผลิตเสร็จสิ้นแล้วจึงคำนวณต้นทุนการผลิต   ในบางครั้งอาจพบกับปัญหาความด้อยประสิทธิภาพจากการผลิตเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการผลิตแล้ว  ทำให้การรายงานผลการดำเนินงานล่าช้าเกินไปจนฝ่ายบริหารไม่สามารถควบคุมและแก้ไขข้อผิดพลาดได้ทันเวลา  ด้วยเหตุนี้จึงต้องมีการกำหนดต้นทุนขึ้น    เพื่อช่วยในการควบคุมดูแลต้นทุนการผลิตภายใต้สถานการณ์ที่กำหนดซึ่งเรียกว่าต้นทุนมาตรฐาน ซึ่งเป็นคำที่คล้ายคลึงกัน Cost Standards     ซึ่งเป็นต้นทุนที่กำหนดขึ้นล่วงหน้าอย่างมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับต้นทุนการผลิตเช่นกัน ใช้สำหรับกิจการที่ตั้งขึ้นใหม่ Cost Standard  ไม่สามารถอ้างอิงทางบัญชีได้  แต่ใช้เป็นเครื่องมือเปรียบเทียบกับต้นทุนที่เกิดขึ้นจริง  และเมื่อกิจการดำเนินงานได้  2-3 ปี  กิจการก็จะปรับปรุง  Cost Standards  และนำมาใช้เป็น Standard Cost 
การกำหนดต้นทุนมาตรฐาน  
แบ่งออกเป็น 


1.  วิธีการทางวิศวกรรม   เทคนิคทางวิศวกรรมสามารถใช้เป็นแนวทางในการกำหนดต้นทุนต่อหน่วยที่เหมาะสม เช่น การศึกษาเวลาและการเคลื่อนไหวของการทำงาน การสุ่มตัวอย่างงาน  ทำให้ทราบถึงประสิทธิภาพการทำงานของคนงานในแต่ละงาน  ผู้ที่ทำงานเร็ว  ผู้ที่ทำงานระดับปานกลาง  หรือผู้ที่ทำงานช้า  จะใช้เวลาทำงานเท่าใด  เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดมาตรฐานของเวลาได้

2.  การวิเคราะห์ข้อมูลจากการทำงานในอดีต    แม้ว่าข้อมูลในอดีตอาจมีจุดด้อยเพราะมีความแตกต่างจากสถานการณ์ในปัจจุบัน   แต่ก็ไม่ควรละเลยข้อมูลในอดีตโดยเฉพาะข้อมูลในปีที่เพิ่งผ่านมา  เพราะข้อมูลในอดีตสามารถใช้คาดคะเนต้นทุนหรือข้อมูลในอนาคตได้   เช่น      ชั่วโมงแรงงานทางตรงที่ใช้ในการผลิตสินค้าของปีที่ผ่านมา        ควรนำมาประเมินว่าผลการผลิตมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด  เพื่อจะนำมากำหนดเวลาการทำงานมาตรฐานในปีต่อ ๆ ไป

3.  ความเห็นของผู้บริหารเกี่ยวกับอนาคต ผู้บริหารด้านต่าง ๆ เช่น ด้านบุคลากร   ด้านการผลิต  การจัดซื้อ  จะต้องรับผิดชอบการดำเนินงาน เพื่อให้ได้ผลตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้  ผู้บริหารเหล่านี้จะเกี่ยวข้องกับการกำหนดต้นทุนมาตรฐานและมีส่วนสำคัญที่ต้องพิจารณา คือ  ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อจะทราบถึงภาวะต่าง ๆ ทั้งทางด้านราคาวัตถุดิบ  ผู้ขาย รวมถึงแนวโน้มในอนาคต  ผู้จัดการฝ่ายบุคคลสามารถใช้ข้อมูลที่สมเหตุสมผลเกี่ยวกับแรงงานในอนาคตได้
[image: image11.jpg]





ประเภทของต้นทุนมาตรฐาน

การกำหนดต้นทุนมาตรฐานของแต่ละกิจการย่อมแตกต่างกัน โดยทั่วไปแล้วต้นทุนมาตรฐาน   แบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่  ๆ  คือ

1.  มาตรฐานอุดมคติ  หรือมาตรฐานตามทฤษฎี  (Ideal or Theoretical Standards)  เป็นการกำหนดมาตรฐานที่สมบูรณ์แบบ แสดงระดับการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงสุดโดยมีต้นทุนการผลิตที่ต่ำสุดภายใต้สถานการณ์ดำเนินงานที่เป็นไปได้  และเครื่องจักรอุปกรณ์ที่ดีที่สุด  ตามมาตรฐานนี้จะไม่เผื่อไว้สำหรับการสูญเสียระหว่างการผลิต เป็นมาตรฐานที่ไม่อาจเกิดขึ้นได้จริง  แต่ถูกกำหนดขึ้นเพื่อเป็นแรงจูงใจให้พนักงานทำงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้น

2.  มาตรฐานที่พึงพอใจในปัจจุบัน   (Current Attainable Standards)   เป็นการกำหนดมาตรฐาน ณ ระดับที่กิจการสามารถทำการผลิตได้จริง  ภายใต้สภาวการณ์ปัจจุบัน  โดยมีการเผื่อไว้สำหรับการสูญเสียระหว่างการผลิตตามปกติ  และการชำรุดเสียหายของเครื่องจักรอุปกรณ์ต่าง ๆ ในทางปฏิบัติกิจการต่าง ๆ นิยมกำหนดต้นทุนมาตรฐานที่ระดับนี้  เพราะสามารถปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถนำไปวัดการปฏิบัติงานของพนักงานได้อย่างดี

มาตรฐานที่พึงพอใจในปัจจุบัน  จะแบ่งตามสภาวการณ์ในปัจจุบันได้  3  ระดับ  คือ

 2.1  มาตรฐานที่พอปฏิบัติได้  (Practical Standards)  เป็นระดับการผลิตที่กิจการสามารถผลิตได้จริงในระดับสูงสุด  โดยกิจการได้ใช้ปัจจัยการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ  มีการเผื่อสำหรับการสูญเสียตามปกติไว้แล้ว  และหากกิจการลดปริมาณการผลิตต่ำกว่าระดับนี้  แสดงว่ากิจการยังใช้ปัจจัยการผลิตที่มีอยู่ไม่เต็มที่

2.2  มาตรฐานปกติ  (Normal Standards)  เป็นระดับการผลิตถัวเฉลี่ยจากข้อมูลในอดีตระยะยาวประมาณ  3 - 5 ปี  โดยคำนึงถึงความต้องการของสินค้าที่แตกต่างกันตามวงจรเศรษฐกิจในแต่ละช่วงและไม่มีการตัดการสูญเสีย สิ้นเปลือง ความไม่มีประสิทธิภาพออกไป  ระดับมาตรฐานปกติจึงต่ำกว่าระดับมาตรฐานที่พอปฏิบัติได้

2.3  มาตรฐานที่คาดว่าจะผลิต     (Expected  Standards)   เป็นมาตรฐานที่เกิดจากการคาดคะเนความต้องการสินค้าของผู้บริโภคในอนาคต  เมื่อนำระดับมาตรฐานนี้มากำหนดการผลิตจะแสดงให้เห็นว่ากิจการสามารถทำงานได้สูง  ต่ำ  หรือเท่ากับระดับที่คาดว่าจะผลิตหรือไม่
ประโยชน์ของต้นทุนมาตรฐาน

การนำต้นทุนมาตรฐานมาใช้ในกิจการจะมีประโยชน์ต่อฝ่ายบริหาร  คือ

1.  เป็นเครื่องมือในการควบคุมต้นทุนการผลิตให้เป็นไปตามที่กิจการกำหนดไว้  ต้นทุนมาตรฐานจัดเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการควบคุมความเหมาะสมของต้นทุนการผลิต  โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างต้นทุนการผลิตตามมาตรฐานที่กำหนดกับต้นทุนการผลิตที่จ่ายจริงและมีผลแตกต่างเกิดขึ้นฝ่ายบริหารจะต้องวิเคราะห์หาสาเหตุที่มาของผลแตกต่าง และหาทางปรับปรุงแก้ไขในกรณีที่ต้นทุนจริงสูงกว่าต้นทุนมาตรฐานที่กำหนด    หรือที่วิเคราะห์ไว้ว่าเป็นผลต่างที่ไม่พอใจ

2.  ใช้ในการวางแผนการดำเนินงานในรูปของการจัดทำงบประมาณต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับการผลิต เช่น  งบประมาณการซื้อวัตถุดิบ  งบประมาณการใช้วัตถุดิบ งบประมาณค่าแรงงานทางตรง  งบประมาณค่าใช้จ่ายการผลิต  งบประมาณเงินสด  ซึ่งทั้งต้นทุนมาตรฐานและต้นทุนโดยประมาณมีลักษณะที่คล้ายคลึงกัน คือต่างก็แสดงแผนการใช้ต้นทุนการผลิตเหมือนกัน แต่ต่างกันที่ต้นทุนโดยประมาณเป็นต้นทุนที่กำหนดขึ้นล่วงหน้า โดยไม่คำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิต  แต่จะมีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับต้นทุนจริง

3.  ช่วยในการตีราคาสินค้าคงเหลือ กิจการส่วนใหญ่บันทึกบัญชีสินค้าสำเร็จรูป  ต้นทุนขาย   และงานระหว่างทำด้วยต้นทุนมาตรฐาน  เนื่องจากเป็นวิธีที่นี้สะดวก  รวดเร็วกว่าการใช้ข้อมูลจริง  แต่มีควรระวังคือต้องใช้ต้นทุนมาตรฐานที่มาจากมาตรฐานปัจจุบัน ได้ปรับมาตรฐานให้แสดงผลกระทบจากระดับราคาในขณะนั้นเรียบร้อยแล้ว      เพื่อให้สินค้าคงเหลือแสดงราคาต้นทุนที่ใกล้เคียงความเป็นจริงมากที่สุด มิฉะนั้นจะทำให้สินค้าคงเหลือต่างๆ ในงบดุล แสดงต้นทุนที่สูงหรือต่ำกว่าความจริงซึ่งจะมีผลกระทบกับกำไรสุทธิประจำงวด

4.  เป็นแนวทางในการกำหนดราคาขาย  เนื่องจากต้นทุนมาตรฐานเป็นต้นทุนที่กำหนดไว้ล่วงหน้าอย่างมีหลักเกณฑ์และเป็นต้นทุนมาตรฐานปัจจุบัน  จึงทำให้การกำหนดราคาขายเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานปัจจุบันรวมทั้งกิจการอาจนำปัจจัยอื่น ๆ มาพิจารณาประกอบการกำหนดราคาขาย  จึงทำให้ราคาขายเป็นไปตามกลไกของตลาด

5. ทำให้ฝ่ายผลิตมีความระมัดระวังในการปฏิบัติงานที่จะมีผลกระทบต่อต้นทุนการผลิตที่รับผิดชอบอยู่  เพราะต้นทุนมาตรฐานเป็นตัวควบคุมต้นทุนการผลิตให้เป็นไปตามที่มาตรฐานกำหนดไว้เกี่ยวกับการใช้วัตถุดิบและการใช้ชั่วโมงแรงงานทางตรง  เป็นการส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  กิจการควรมีระบบการจูงใจให้พนักงานปฏิบัติตามมาตรฐานที่วางไว้  และช่วยวัดผลการปฏิบัติงานของพนักงานให้เป็นไปตามประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่กำหนดไว้

6.  ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการจัดทำบัญชี       เนื่องจากกิจการสามารถใช้ต้นทุนมาตรฐานในการตีราคาสินค้าคงเหลือได้ทันที  สามารถคำนวณต้นทุนสินค้าสำเร็จรูปทันทีโดยไม่ต้องรอรวบรวมจากต้นทุนที่เกิดขึ้นจริง  ลดเวลาในการจัดทำงบประกอบงบการเงิน  และลงบัญชีได้ง่ายกว่าเดิม
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ข้อเสียของต้นทุนมาตรฐาน

ดังที่ได้กล่าวถึงประโยชน์หรือข้อดีของต้นทุนมาตรฐานแล้ว  แต่การนำต้นทุนมาตรฐานมาใช้ในการปฏิบัติงานจริง อาจก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
1. การระบุผลต่างที่เกิดขึ้นในระดับปริมาณเท่าใดที่แตกต่างอย่างมีนัยยะสำคัญ
2. การมุ่งเน้นเรื่องผลแตกต่างมากจนเกินไป  อาจทำให้ฝ่ายบริหารละเลยการบริหารจัดการในด้านอื่นๆ 
3. ผู้ใต้บังคับบัญชาอาจพยายามปกปิดผลแตกต่างที่ไม่น่าพอใจ ถ้าฝ่ายบริหารประเมินผลงานจากผลแตกต่างที่เกิดขึ้น  และผู้ใต้บังคับบัญชาอาจเกิดความท้อถอยเมื่อไม่สามารถควบคุมการเกิดผลแตกต่างที่ไม่น่าพอใจ  ทำให้ไม่สามารถควบคุมหรือลดต้นทุนได้
4. หัวหน้าผู้ควบคุมงานอาจเกิดความไม่พอใจ  อาจมีความรู้สึกว่าคนทำงานไม่สำเร็จและอาจเกิดความเครียดที่ต้องคอยระมัดระวัง  สอดส่องการทำงานของผู้ใต้บังคับบัญชา


การวิเคราะห์ผลต่างของวัตถุดิบทางตรง  (Direct Material Variance)

       
เป็นการเปรียบเทียบระหว่างปริมาณและราคาของวัตถุดิบที่เกิดขึ้นจริง กับต้นทุนที่กำหนดไว้ตามมาตรฐาน ซึ่งประกอบด้วย

1. ปริมาณมาตรฐานวัตถุดิบ (Material Quantity Standard) เป็นการกำหนดจำนวนวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตสินค้าต่อหน่วยควรเป็นเท่าใด   เพื่อใช้เปรียบเทียบกับจำนวนวัตถุดิบที่ใช้จริงต่อหน่วยการผลิต

2.  ราคามาตรฐานวัตถุดิบ (Material Price Standard)   เป็นการกำหนดราคาวัตถุดิบที่ควรซื้อต่อหน่วย  เพื่อใช้เปรียบเทียบกับราคาวัตถุดิบที่ซื้อจริง

จากต้นทุนมาตรฐานที่กำหนดทั้ง  2 ประเภท   จึงนำมาแยกวิเคราะห์ผลต่างของวัตถุดิบทางตรง  ออกเป็น  2  ชนิด  คือ

1.  ผลต่างเนื่องจากราคาวัตถุดิบ  ( Price variance)  เป็นการเปรียบเทียบราคาของวัตถุดิบที่ซื้อจริงต่อหน่วย     กับราคาวัตถุดิบที่กำหนดไว้ตามมาตรฐานต่อหน่วย  ในกรณีที่ราคาวัตถุดิบที่ซื้อจริงสูงกว่าราคาที่มาตรฐานกำหนดไว้  จะเกิดผลต่างที่ไม่น่าพอใจ (Unfavorable  Variance : U )  และ  ในกรณีที่ราคาวัตถุดิบที่ซื้อจริงต่ำกว่าราคาที่มาตรฐานกำหนดไว้ จะเกิดผลต่างที่พอใจ (Favorable  Variance : F )  


การคำนวณหาผลต่างเนื่องจากราคาวัตถุดิบสามารถคำนวณได้  2  วิธี  คือ
1.1 ผลต่างเนื่องจากราคาเมื่อซื้อ  =  (ราคาที่ซื้อจริงต่อหน่วย - ราคามาตรฐานต่อหน่วย)  
                                                          ( จำนวนหน่วยที่ซื้อ
1.2 ผลต่างเนื่องจากราคาเมื่อใช้  =  (ราคาที่ซื้อจริงต่อหน่วย – ราคาตามมาตรฐานต่อหน่วย) 
                                                             (   จำนวนหน่วยที่ใช้

2.  ผลต่างเนื่องจากจำนวน  ( Quantity Variance)     เป็นผลต่างที่เกิดจากจำนวนวัตถุดิบที่เบิกไปใช้มีมากหรือน้อยกว่าที่มาตรฐานกำหนด   ในกรณีที่จำนวนวัตถุดิบที่เบิกใช้มีจำนวนน้อยกว่าจำนวนตามที่มาตรฐานกำหนดไว้ให้ใช้   จะถือเป็นผลต่างที่น่าพอใจ (Favorable   Variance : F ) ในกรณีที่จำนวนวัตถุดิบที่เบิกใช้มีจำนวนมากกว่าจำนวนที่มาตรฐานกำหนดไว้  จะเกิดผลต่างที่ไม่น่าพอใจ (Unfavorable  Variance : U )

การคำนวณหาผลต่างเนื่องจากจำนวนวัตถุดิบสามารถคำนวณได้ ดังนี้  คือ
ผลต่างเนื่องจากจำนวน
= (จำนวนวัตถุดิบที่ใช้จริง – จำนวนวัตถุดิบที่ใช้ตามมาตรฐาน) 
   (ราคาวัตถุดิบตามมาตรฐาน/หน่วย)
ตัวอย่างที่ 1
บริษัท สามารถ จำกัด ได้ทำการผลิตกล่องบรรจุอาหาร  จำนวน 10,000  กล่อง  ต้นทุนมาตรฐานในการผลิตกล่องบรรจุอาหาร  1  กล่อง   ต้องใช้   วัตถุดิบทางตรง
     4  กิโลกรัม ๆ   ละ   5      บาท

กิจการได้ซื้อวัตถุดิบทั้งสิ้น  50,000  กิโลกรัม ๆ  ละ  5.10  บาท  ในการผลิตได้เบิกวัตถุดิบไปใช้จำนวน 39,000 กิโลกรัม  


จากโจทย์ตัวอย่าง  จะแยกวิเคราะห์ผลต่างของวัตถุดิบทางตรงออกเป็น
1.  ผลต่างเนื่องจากราคาวัตถุดิบ
1.1 ผลต่างเนื่องจากราคาเมื่อซื้อ = (ราคาที่ซื้อจริง/หน่วย - ราคาที่ซื้อตามมาตรฐาน / หน่วย) 

                                                          ( จำนวนหน่วยที่ซื้อ
    =  ( 5.10 –5 )  ( 50,000

    =   5,000  u

1.2 ผลต่างเนื่องจากราคาเมื่อใช้  = (ราคาที่ซื้อจริง/หน่วย– ราคาที่ซื้อตามมาตรฐาน / หน่วย) 

                                                         (จำนวนหน่วยที่ใช้



              =  (5.10 – 5)  (  39,000




              =  3,900  u


จากการวิเคราะห์  ผลต่างที่ได้จะเป็นผลต่างที่ไม่น่าพอใจ   เนื่องจากราคาของวัตถุดิบที่กิจการจ่ายเงินซื้อสูงกว่าราคาตามที่มาตรฐานกำหนดไว้     กิจการจะต้องวิเคราะห์หาสาเหตุเพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข   สาเหตุการเกิดผลต่างที่ไม่พอใจอาจมาจาก
1. มีการซื้อวัตถุดิบอย่างเร่งด่วน เพราะต้องการใช้จึงไม่มีการต่อรองราคา
2. เป็นวัตถุดิบที่หายากหรือขาดตลาดทำให้ราคาวัตถุดิบสูงขึ้นตามกลไกทางการตลาด
3. แผนกจัดซื้อไม่หาแหล่งวัตถุดิบที่ดีและราคาถูก
4.    ราคาวัตถุดิบมีการเปลี่ยนแปลงในท้องตลาด  ซึ่งควบคุมได้ยาก

เมื่อกิจการหาสาเหตุแห่งความไม่พอใจแล้ว ก็หาทางปรับปรุง  แก้ไข เพื่อจะทำให้ต้นทุน
ของวัตถุดิบเป็นไปตามที่มาตรฐานกำหนด


2.  ผลต่างเนื่องจากจำนวน
=  (จำนวนใช้จริง – จำนวนใช้ตามมาตรฐาน) ( ราคาตาม
    มาตรฐาน / หน่วย)

=  (39,000 – 40,000) ( 5

=  - 5,000  F


จากการวิเคราะห์ผลต่างที่ได้เป็นผลต่างที่พอใจ    เนื่องจากจำนวนวัตถุดิบที่เบิกใช้จริงต่ำกว่าจำนวนของวัตถุดิบที่กำหนดให้ใช้ตามมาตรฐานการผลิต

แต่ในกรณีที่วิเคราะห์ผลต่างได้เป็นที่ไม่น่าพอใจ  เนื่องจากจำนวนวัตถุดิบที่เบิกใช้จริงสูง
กว่าจำนวนวัตถุดิบที่กำหนดให้ใช้ตามมาตรฐาน  กิจการต้องวิเคราะห์หาสาเหตุเพื่อหาทางแก้ไข  ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจาก
1. คนงานขาดความระมัดระวัง  หรือขาดความชำนาญทำให้ใช้วัตถุดิบอย่างสิ้นเปลือง
2. การควบคุมดูแลเกี่ยวกับวัตถุดิบไม่รัดกุม  ไม่มีมาตรฐาน
3. กิจการยังไม่ได้ปรับปรุงมาตรฐานเกี่ยวกับวัตถุดิบตามการเปลี่ยนแปลงของ
ผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการผลิต
4. เครื่องมือและอุปกรณ์เก่าชำรุดเสียหายบ่อย หรือไม่เหมาะสมกับการทำงาน
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ในระบบต้นทุนช่วงการผลิต มีการจัดทำรายงานการผลิต ได้ 2 แบบ ดังนี้

1.  แบบถั่วเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก (Weighted average Costing)

2.  แบบเข้าก่อนออกก่อน (First in – First out Costing)
การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับผลต่างวัตถุดิบทางตรง

การบันทึกบัญชีสำหรับต้นทุนมาตรฐาน มีวิธีการบันทึกบัญชีที่เกี่ยวกับต้นทุนมาตรฐานที่นิยมใช้กันมี  3  วิธี คือ
      วิธีที่ 1  วิธี  Single   Plan  ตามวิธีนี้จะมีลักษณะที่สำคัญคือ
                1.1   ต้นทุนวัตถุดิบ  ต้นทุนสินค้าสำเร็จรูป  และต้นทุนขายจะตีราคาตามราคามาตรฐาน

   1.2   จะบันทึกบัญชีต้นทุนวัตถุดิบที่เบิกใช้เข้าบัญชีงานระหว่างทำด้วยราคามาตรฐาน  

                1.3   บัญชีวัตถุดิบคงเหลือ  และงานระหว่างทำคงเหลือปลายงวดจะแสดงด้วยราคามาตรฐาน
        วิธีที่ 2  วิธี  Basic   Plan  ตามวิธีนี้จะบันทึกการโอนต้นทุนวัตถุดิบเข้าบัญชีงานระหว่างทำด้วยจำนวนที่ใช้จริงตามราคามาตรฐาน  และบันทึกผลต่างของราคาวัตถุดิบใช้ไป  
         วิธีที่ 3   วิธี Partial  Plan  ตามวิธีนี้จะบันทึกต้นทุนวัตถุดิบที่ซื้อและต้นทุนวัตถุดิบที่เบิกใช้ซึ่งโอนเข้าบัญชีงานระหว่างทำด้วยต้นทุนจริง  ส่วนงานที่ผลิตเสร็จจะบันทึกต้นทุนสินค้าด้วยราคามาตรฐานรวมทั้งบันทึกโอนผลต่างออกจากงานระหว่างทำด้วยจำนวนตามที่วิเคราะห์ได้ 
วิธี  Single   Plan  

การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับวัตถุดิบทางตรงตามระบบต้นทุนมาตรฐานวิธี Single Plan  จะบันทึกการเบิกวัตถุดิบไปใช้ในบัญชีงานระหว่างทำด้วยต้นทุนมาตรฐาน 
รายการที่เกี่ยวกับวัตถุดิบมี 2 ช่วงคือเมื่อซื้อวัตถุดิบและเมื่อเบิกใช้วัตถุดิบ  ส่วนผลต่างที่เกิดขึ้นมีวิธีการบันทึกบัญชี 3 วิธี ซึ่งจะใช้วิธีใดก็ขึ้นอยู่กับวิธีการและจังหวะเวลาที่ทำการวิเคราะห์ผลต่าง  คือ


      1.  บันทึกผลต่างทันทีที่ซื้อ    ตามวิธีนี้กิจการจะบันทึกจำนวนวัตถุดิบที่ซื้อตามราคามาตรฐาน  และจะบันทึกผลต่างเนื่องจากราคาทันทีที่รับวัตถุดิบจากผู้ขาย 
ถ้าผลต่างที่เกิดขึ้นเป็นผลต่างที่น่าพอใจ ( F ) ผลต่างนั้นจะถือเป็นรายได้ นำไปบันทึกไว้ด้านเครดิต
แต่
ถ้าผลต่างที่เกิดขึ้นเป็นผลต่างที่ไม่น่าพอใจ ( U ) ผลต่างนั้นจะถือเป็นค่าใช้จ่าย นำไปบันทึกไว้ด้านเครดิต
โดย
	
	วัตถุดิบ  (จำนวนที่ซื้อจริง ( ราคาตามมาตรฐาน/หน่วย)
ผลต่างเนื่องจากราคาวัตถุดิบ U หรือ F

       เจ้าหนี้  (จำนวนที่ซื้อจริง ( ราคาที่ซื้อจริง / หน่วย)

บันทึกรายการซื้อวัตถุดิบด้วยราคามาตรฐาน

	
	XX


	-


	        XX


	-



	
	งานระหว่างทำ  (จำนวนที่ใช้มาตรฐาน(ราคาตามมาตรฐาน)
*ผลต่างเนื่องจากจำนวน U หรือ F

       วัตถุดิบ (จำนวนที่ใช้จริง ( ราคาตามมาตรฐาน)

บันทึกการเบิกวัตถุดิบไปใช้ในการผลิต

	
	      XX
	-


	        XX
	-


2.  บันทึกผลต่างเมื่อเบิกวัตถุดิบไปใช้  ตามวิธีนี้กิจการจะบันทึกจำนวนวัตถุดิบที่ซื้อด้วยราคาที่ซื้อจริง และผลต่างจะเกิดขึ้นเมื่อมีการเบิกวัตถุดิบไปใช้  โดย
	
	วัตถุดิบ(จำนวนที่ซื้อจริง(ราคาจริง/หน่วย)

        เจ้าหนี้ 

บันทึกการซื้อวัตถุดิบเป็นเงินเชื่อ

	
	XX
	-
	XX
	-

	
	งานระหว่างทำ (จำนวนใช้มาตรฐาน ( ราคาตามมาตรฐาน/หน่วย)

*ผลต่างเนื่องจากราคา U หรือ F

*ผลต่างเนื่องจากจำนวน U หรือ F

        วัตถุดิบ (จำนวนที่ใช้จริง(ราคาจริง/หน่วย)

 บันทึกการเบิกวัตถุดิบไปใช้   
	
	XX


	-


	        XX


	-





3.  ใช้หลักการบันทึกบัญชีตามวิธีที่ 1 และ 2 รวมกัน  คือ
1. บันทึกการซื้อวัตถุดิบเหมือนวิธีที่ 1 คือบันทึกรายการซื้อวัตถุดิบด้วยราคา
มาตรฐาน  และคำนวณผลต่างราคาวัตถุดิบที่ซื้อ
2. เมื่อเบิกวัตถุดิบทางตรงไปใช้จะบันทึกผลต่างเนื่องจากจำนวนตามวิธีที่ 2 

3. โอนปิดบัญชีผลต่างเนื่องจากราคาเมื่อซื้อ  เพื่อบันทึกเป็นผลต่างเนื่องจากราคา

ใช้ไปตามจำนวนที่ใช้จริง  ( (ราคาจริง-ราคามาตรฐาน)  โดย
	
	วัตถุดิบ (จำนวนที่ซื้อจริง (ราคามาตรฐาน/หน่วย)     

*ผลต่างเนื่องจากราคา U หรือ F

        เจ้าหนี้ (จำนวนที่ซื้อจริง ( ราคาจริง / หน่วย)
บันทึกการซื้อวัตถุดิบ
งานระหว่างทำ(จำนวนที่ใช้ตามมาตรฐาน(ราคามาตรฐาน / หน่วย)
*ผลต่างเนื่องจากจำนวน  U หรือ F

        วัตถุดิบ (จำนวนที่ใช้จริง ( ราคามาตรฐาน / หน่วย)

บันทึกการเบิกวัตถุดิบไปใช้ในการผลิต

ผลต่างเนื่องจากราคาวัตถุดิบใช้ไป 

   {จำนวนที่ใช้จริง ( (ราคาจริง – ราคาตามมาตรฐาน)}

        ผลต่างเนื่องจากราคา
โอนปิดผลต่างเนื่องจากราคาวัตถุดิบเมื่อซื้อ
ไปยังผลต่างเนื่องจากราคาวัตถุดิบใช้ไป

	
	XX

XX

XX
	-

-
-
	XX

XX

XX


	-

-

-
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การบันทึกบัญชีตามวิธี Single Plan

         1  บันทึกผลต่างวัตถุดิบทันทีที่ซื้อ
	
	วัตถุดิบ  (50,000 ( 5)

ผลต่างเนื่องจากราคา (50,000 ( 0.1)

         เจ้าหนี้ (50,000 ( 5.10)

บันทึกการซื้อวัตถุดิบเป็นเงินเชื่อ
	
	250,000

5,000
	-

-
	255,000
	-

	
	งานระหว่างทำ (40,000 ( 5)

        วัตถุดิบ  (39,000 ( 5)

         ผลต่างเนื่องจากจำนวน (1,000( 5)

บันทึกการเบิกวัตถุดิบไปใช้ในการผลิต
	
	200,000


	-
	195,000

5,000


	-

-


         2   บันทึกผลต่างวัตถุดิบเมื่อเบิกใช้
	
	วัตถุดิบ  (50,000 ( 5.10)

       เจ้าหนี้

บันทึกการซื้อวัตถุดิบเป็นเงินเชื่อ
	
	255,000
	-
	255,000
	-

	
	งานระหว่างทำ (40,000 ( 5)

ผลต่างเนื่องจากราคา (39,000 ( 0.1)

       วัตถุดิบ (39,000 (5.10)

       ผลต่างเนื่องจากจำนวน (1,000 (5)

บันทึกการเบิกวัตถุดิบไปใช้ในการผลิต
	
	  200,000

     3,900


	-

-
	198,900

5,000
	-

-




     3     ปิดผลต่างเนื่องจากราคาเมื่อซื้อไปบัญชีผลต่างเนื่องจากราคาวัตถุดิบใช้ไป
	
	วัตถุดิบ  (50,000 ( 5)

 ผลต่างเนื่องจากราคา (50,000 ( 0.1)

          เจ้าหนี้ (50,000 ( 5.10)

บันทึกการซื้อวัตถุดิบเป็นเงินเชื่อ
	
	250,000

5,000
	-

-
	  255,000
	-



	
	งานระหว่างทำ (40,000 ( 5)

         วัตถุดิบ (39,000 (5 )

         ผลต่างเนื่องจากจำนวน (1,000 (5)

บันทึกการเบิกวัตถุดิบไปใช้ในการผลิต
	
	  200,000

        
	-


	195,000

5,000
	-

-



	
	ผลต่างเนื่องจากราคาวัตถุดิบใช้ไป
 (39,000 (0.1)

          ผลต่างเนื่องจากราคา   

โอนปิดบัญชีผลต่างเนื่องจากราคาเมื่อใช้ไป
บัญชีผลต่างเนื่องจากราคาเมื่อใช้
	
	    3,900

        
	-


	3,900


	-




การบันทึกบัญชีตามวิธี Basic Plan

	
	วัตถุดิบ  (50,000 ( 5.10)

       เจ้าหนี้

บันทึกการซื้อวัตถุดิบเป็นเงินเชื่อ
	
	255,000
	-
	255,000
	-

	
	งานระหว่างทำ (39,000 ( 5)

ผลต่างเนื่องจากราคาวัตถุดิบใช้ไป
  (39,000 ( 0.1)

       วัตถุดิบ (39,000 (5.10)      

บันทึกการเบิกวัตถุดิบไปใช้ในการผลิต
	
	  195,000

     3,900


	-

-
	198,900


	-




การบันทึกบัญชีตามวิธี Partial Plan

	
	วัตถุดิบ  (50,000 ( 5.10)

       เจ้าหนี้

บันทึกการซื้อวัตถุดิบเป็นเงินเชื่อ

	
	255,000
	-
	255,000
	-

	
	งานระหว่างทำ (39,000 ( 5.10)

       วัตถุดิบ (39,000 (5.10)      

บันทึกการเบิกวัตถุดิบไปใช้ในการผลิต

	
	  198,900


	-


	198,900


	-




การวิเคราะห์ผลต่างของวัตถุทางตรง อาจแสดงผังวิเคราะห์ ซึ่งโดยทั่วไปนิยมใช้วิธี Single Plan ในการบันทึกบัญชี  ดังนี้
 
1. กรณีที่รู้ทั้งยอดที่ซื้อและการเบิกใช้  ซึ่งโดยปกติยอดซื้อจะไม่เท่ากับยอดที่เบิกใช้ (เนื่องจากวัตถุดิบเป็นปัจจัยการผลิตที่กิจการต้องซื้อมาในจำนวนที่มากกว่าจำนวนที่ต้องใช้จริง เพื่อให้การผลิตดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง)  ผังการวิเคราะห์ แสดงได้ดังนี้
	ซื้อจริงxราคาจริง
	
	ซื้อจริงxราคาStd
	
	ใช้จริงxราคาStd
	
	ใช้Std x ราคาStd

	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลต่างเนื่องจากราคา=U/F
	
	
	
	ผลต่างเนื่องจากจำนวน=U/F
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


          2. กรณีที่รู้เพียงยอดที่เบิกใช้ (ไม่รู้ยอดที่ซื้อ เนื่องจากไม่มีการจัดซื้อในงวดนี้  ยอดที่เบิกใช้ เป็นการเบิกจากยอดที่ซื้อในงวดก่อน ๆ ที่เก็บไว้ในคลังวัตถุดิบ )  ผังการวิเคราะห์แสดงได้ดังนี้
	ใช้จริงxราคาจริง
	
	ใช้จริงxราคาStd
	
	ใช้Std x ราคาStd

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลต่างเนื่องจากราคา=U/F
	ผลต่างเนื่องจากจำนวน=U/F
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แบบฝึกหัด
โรงงาน QQ ผลิตเสื้อนักเรียนสำเร็จรูปเพื่อจำหน่าย       มาตรฐานการผลิตกำหนดว่า เสื้อ 1 ตัว ต้องใช้ผ้า 2 เมตร ในราคามาตรฐานเมตรละ 120 บาท       ฝ่ายวางแผนการผลิตของบริษัทแจ้งว่า ปีนี้จะผลิตเสื้อจำนวน 12,000 ตัว โดยจะแบ่งการผลิตเป็น 4 งวด ๆละ 3,000 ตัว
         ฝ่ายจัดซื้อจึงสั่งซื้อผ้างวดแรก  15,000 เมตร โดยซื้อได้ในราคาเมตรละ 118 บาท  และฝ่ายผลิตได้เบิกใช้ผ้าไปเพื่อการผลิตงวดในงวดที่หนึ่งจำนวน 6,200 เมตร
ต่อมาในงวดที่ 2 บริษัทจึงดำเนินการผลิตอีก 3,000 ตัว  ในงวดนี้ฝ่ายผลิตได้เบิกใช้ผ้าไปจริง  5,980 เมตร   เนื่องจากในงวดที่ 2 ไม่มีการสั่งซื้อผ้า  เพราะเบิกใช้ผ้าที่มีอยู่จากการซื้อในครั้งก่อน
ให้แสดงผังการวิเคราะห์และบันทึกบัญชี
งวดแรก
	ซื้อจริงxราคาจริง
	
	ซื้อจริงxราคาStd
	
	ใช้จริงxราคาStd
	
	ใช้Std x ราคาStd

	15,000x118
	
	15,000x120
	
	6,200x120
	
	3,000x2x120

	1,770,000
	
	1,800,000
	
	744,000
	
	720,000

	
	ผลต่างเนื่องจากราคา=30,000 F
	
	
	
	ผลต่างเนื่องจากจำนวน=24,000U
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	วัตถุดิบ  (15,000 ( 120)

         ผลต่างเนื่องจากราคา 
         เจ้าหนี้ (50,000 ( 118)

บันทึกการซื้อวัตถุดิบเป็นเงินเชื่อ
	
	1,800,0000


	-


	30,000
1,770,000
	-
-

	
	งานระหว่างทำ (3,000 (2x120)

ผลต่างเนื่องจากจำนวน
        วัตถุดิบ  (6,200 (120)         

บันทึกการเบิกวัตถุดิบไปใช้ในการผลิต
	
	720,000

24,000
	-

-
	744,000


	-

-


งวดที่ 2
	ใช้จริงxราคาจริง
	
	ใช้จริงxราคาStd
	
	ใช้Std x ราคาStd

	5,980x118
	
	5,980x120
	
	3,000x2x120

	705,640
	
	717,600
	
	720,000

	
	ผลต่างเนื่องจากราคา=11,960 F
	ผลต่างเนื่องจากจำนวน=2,400F
	

	
	
	
	
	
	
	
	


บันทึกการเบิกใช้วัตถุดิบ  โดย
	
	งานระหว่างทำ (3,000 (2x120)

        ผลต่างเนื่องจากราคา
        ผลต่างเนื่องจากจำนวน
        วัตถุดิบ  (5,980 (118)         

บันทึกการเบิกวัตถุดิบไปใช้ในการผลิต
	
	720,000


	-


	11,960
2,400

705,640


	-

-
-
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การวิเคราะห์ผลต่างของค่าแรงงานทางตรง (Direct labor variance)


ค่าแรงงานทางตรงเป็นปัจจัยการผลิตที่ทำหน้าที่แปรสภาพจากวัตถุดิบให้เป็นสินค้าสำเร็จรูป การวิเคราะห์ค่าแรงงานจะทำเมื่อคนงานได้ลงมือทำงานสำเร็จแล้ว พร้อมที่จะได้รับค่าตอบแทน  การวิเคราะห์จึงเป็นการวิเคราะห์เมื่อจัดสรรค่าแรงงาน (คล้ายกับขั้นตอนการเบิกใช้วัตถุดิบ  แต่ค่าแรงงานไม่มีการวิเคราะห์ในช่วงจัดหา)  
ผลต่างของค่าแรงงานคือการเปรียบเทียบระหว่างแรงงานที่เกิดขึ้นจริงกับ    แรงงานที่เกิดตามที่มาตรฐานกำหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วย      


1.  ชั่วโมงทำงานมาตรฐาน เป็นการกำหนดชั่วโมงที่ใช้ในการผลิตสินค้า ควรเป็นเท่าใดต่อหน่วย เพื่อใช้เปรียบเทียบชั่วโมงที่ใช้ในการผลิตจริง

2.  อัตราค่าจ้างมาตรฐาน เป็นการกำหนดอัตราค่าจ้างที่ควรจะจ่ายต่อชั่วโมงเป็นเท่าใด เพื่อใช้เปรียบเทียบกับอัตราค่าจ้างที่จ่ายจริงต่อชั่วโมง           

การวิเคราะห์ผลต่างของค่าแรงงานทางตรง แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ

1.  ผลต่างเนื่องจากประสิทธิภาพแรงงาน (Efficiency variance)   เป็นผลต่างที่เกิดขึ้นระหว่างจำนวนชั่วโมงแรงงานทางตรงที่ใช้ในการผลิตจริง  กับชั่วโมงแรงงานทางตรงที่กำหนด
ให้ใช้ได้ตามตามมาตรฐาน  คำนวณได้โดย


ผลต่างเนื่องจากประสิทธิภาพแรงงาน   =  (ชั่วโมงทำงานจริง – ชั่วโมงทำงานตาม
 





  มาตรฐาน) (อัตราค่าจ้างมาตรฐาน / ชั่วโมง


2.  ผลต่างเนื่องจากอัตราจ้าง   (Rate variance)    คือผลต่างที่เกิดจากอัตราค่าจ้างที่จ่ายจริงกับอัตราค่างจ้างที่มาตรฐานกำหนดให้จ่าย โดยปกติผลต่างที่เกิดจากอัตราค่าจ้างมักไม่สามารถนำไปวัดประสิทธิภาพในการดำเนินงานได้ชัดเจน เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงอัตราค่าจ้างมักเกิดจากปัจจัยภายนอก    ซึ่งคำนวณได้โดย           


ผลต่างเนื่องจากอัตราค่าจ้าง = (ค่าจ้างจ่ายจริง/ช.ม. – ค่าจ้างจ่ายตามมาตรฐาน/ช.ม.) (               





        ชั่วโมงทำงานจริง
การวิเคราะห์ค่าแรงงานทางตรง  สามารถจัดแสดงเป็นผังการวิเคราะห์ได้ดังนี้
	ชั่วโมงจริงxอัตราจริง
	
	ชั่วโมงจริงxอัตราStd
	
	ชั่วโมงStd x อัตราStd

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลต่างเนื่องจากอัตรา=U/F
	ผลต่างเนื่องจากประสิทธิภาพ=U/F
	

	
	
	
	
	
	
	
	


จากตัวอย่างที่ 1

บริษัท สามารถ จำกัด ได้ทำการผลิตกล่องบรรจุอาหาร  จำนวน 10,000  กล่อง  ต้นทุนมาตรฐานในการผลิตกล่องบรรจุอาหาร  1  กล่อง   กำหนดว่าต้องใช้ แรงงานทางตรง  จำนวน 3 ชั่วโมง ในอัตรามาตรฐานชั่วโมงละ  7.25  บาท

ผลจากการผลิตจริง ปรากฏว่า



กิจการได้ใช้ชั่วโมงแรงงานทางตรงไปจริงรวม   29,800  ชั่วโมง   ค่าจ้างแรงงานในขณะนั้นมีอัตราชั่วโมงละ  7.30 บาท
ให้ทำ

วิเคราะห์ผลต่างจากมาตรฐานค่าแรงงาน
      1.  ผลต่างเนื่องจากอัตรา = (ค่าจ้างจ่ายจริง/ชม. – อัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน/ชม.)(  ชม.ทำงานจริง
   


     =  (7.30 – 7.25) X 29,800




     =  1,490 u

จากการวิเคราะห์  ผลต่างที่ได้เป็นผลต่างที่ไม่น่าพอใจ  เนื่องจากอัตราค่าจ้างที่จ่ายจริงสูงกว่าที่มาตรฐานกำหนดไว้  ซึ่งสาเหตุที่ทำให้เกิดผลต่างที่ไม่พอใจเกี่ยวกับค่าแรงงานคือ

1.  อาจมีการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบผลิตภัณฑ์   หรือกรรมวิธีการผลิต ทำให้กิจการต้องจ่าย          ค่าแรงงานเพิ่มขึ้น

2. ค่าแรงงานมาตรฐานที่กำหนดไว้ต่ำกว่าค่าแรงงานขั้นต่ำและยังไม่ได้ปรับมาตรฐานใหม่

3.  การควบคุมดูแลการผลิตไม่ทั่วถึง ทำให้เกิดการผิดพลาดในการผลิตจึงต้องเสียเวลาและค่าแรงงานเพิ่มขึ้น
     2. ผลต่างเนื่องจากประสิทธิภาพแรงงาน  =  (ชั่วโมงทำงานจริง – ชั่วโมงทำงานตาม
          





  มาตรฐาน)   (  อัตราค่าจ้างมาตรฐาน / ชม.






       =  (29,800 – 30,000) X 7.25





                 =  - 1,450  F

ผลต่างที่วิเคราะห์ได้เป็นผลต่างที่น่าพอใจเนื่องจากชั่วโมงที่ใช้ในการทำงานจริงน้อยกว่า  ชั่วโมงการทำงานที่มาตรฐานกำหนดไว้  แต่ถ้าวิเคราะห์แล้วเป็นผลต่างที่ไม่น่าพอใจก็จะต้องมีการหาสาเหตุเพื่อหาทางแก้ไข   
สาเหตุที่เกิดผลต่างที่ไม่น่าพอใจอาจเกิดจาก
1. มีการเปลี่ยนแปลงกรรมวิธีการผลิต  หรือเปลี่ยนแปลงแบบผลิตภัณฑ์
2. คนงานขาดความชำนาญในการผลิต ไม่มีการวางแผนการผลิตที่ดีพอ
3. การควบคุมดูแลการผลิตยังไม่ทั่วถึง
4. เครื่องมือ  เครื่องจักรที่ใช้ในการผลิตไม่เหมาะสมกับงาน
การวิเคราะห์ค่าแรงงานทางตรง  สามารถจัดแสดงเป็นผังการวิเคราะห์ได้ดังนี้
	ชั่วโมงจริงxอัตราจริง
	
	ชั่วโมงจริงxอัตราStd
	
	ชั่วโมงStd x อัตราStd

	29,800 x 7.30
	
	29,800 x 7.25
	
	10,000 x 3 x 7.25

	217,540
	
	216,050
	
	217,500

	
	ผลต่างเนื่องจากอัตรา=1,490 U
	ผลต่างเนื่องจากประสิทธิภาพ=1,450 F
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การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับผลต่างค่าแรงงาน 
	
	ค่าแรงงาน (ช.ม.ทำงานจริง ( อัตราค่าจ้างจริง / ช.ม.)

       ค่าแรงงานค้างจ่าย
บันทึกค่าแรงงานที่เกิดขึ้น     

 
	
	XX
	-
	      XX
	-



	
	งานระหว่างทำ(ช.ม.มาตรฐาน(อัตราค่าจ้างมาตรฐาน/ชม.)

*ผลต่างเนื่องจากประสิทธิภาพแรงงาน  U หรือ F

*ผลต่างเนื่องจากอัตราค่าจ้าง U หรือ F

       ค่าแรงงาน(ช.ม.ทำงานจริง ( อัตราค่าจ้างจริง/ช.ม.)

จัดสรรค่าแรงงานเข้าเป็นต้นทุนการผลิต

	
	XX


	-


	XX


	-



ข้อมูลของบริษัทสามารถนำมาบันทึกบัญชีได้ดังนี้ ถอะรง  สามารถจัดแสดงเป็นผังฐานชั่วโมงละ  7.25็นสินค้าสำเร็จรูป การวิเคราะห์ค่าแรงงานจะทำเมื่อคนงานได้ลงมือ
	
	ค่าแรงงาน (29,800 ( 7.30)

       ค่าแรงงานค้างจ่าย
บันทึกค่าแรงงานที่เกิดขึ้น      
	
	217,540
	-
	217,540


	-



	
	งานระหว่างทำ (30,000 ( 7.25)                        

ผลต่างเนื่องจากอัตราค่าจ้า(29,800(0.05)

       ค่าแรงงาน (29,800 ( 7.30)

       ผลต่างเนื่องจากประสิทธิภาพแรงงาน
       (200 ( 7.25)

โอนค่าแรงงานเข้าเป็นต้นทุนการผลิต
	
	  217,500

1,490

           
	-

-


	217,540

1,450
	--



แบบฝึกหัดที่ 1

โรงงานไทยอุดมจำกัด ผลิตสินค้าออกจำหน่ายโดยใช้ระบบต้นทุนมาตรฐาน   โรงงานมีคนงานทั้งชายและหญิง     โรงงานกำหนดมาตรฐานการผลิตของคนงานทั้งสองประเภทต่อหนึ่งหน่วยสินค้าผลิตไว้ดังนี้

คนงานชาย
ใช้เวลาในการผลิต  3.00 ชั่วโมง อัตราชั่วโมงละ 166 บาท
คนงานหญิง
ใช้เวลาในการผลิต  3.50 ชั่วโมง อัตราชั่วโมงละ 152 บาท
ในเดือนที่ผ่านมา
คนงานชายผลิตสินค้าได้    504 หน่วย  บริษัทจ่ายค่าแรงงานให้คนงานชายในอัตราปัจจุบันเป็นเงินรวม  254,016 บาท เป็นการทำงาน 1,448  ชั่วโมง

  และคนงานหญิงผลิตสินค้าได้    434 หน่วย  บริษัทจ่ายค่าแรงงานให้คนงานหญิงในอัตราปัจจุบันเป็นเงินรวม  233,926 บาท  เป็นการทำงาน 1,624  ชั่วโมง
ให้วิเคราะห์ผลต่างจากมาตรฐานของค่าแรงงาน
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แบบฝึกหัดที่ 2
      
องอาจอุตสาหกรรมผลิตถาดอลูมิเนียมออกจำหน่ายเพียงชนิดเดียว   ในการผลิตถาดอลูมิเนียมต้องใช้อลูมิเนียมเป็นวัตถุดิบเพียงชนิดเดียว

มาตรฐานการผลิตถาดอลูมิเนียมกำหนดว่า  ถาด 1 ใบต้องใช้อลูมิเนียม 0.80 ปอนด์
ราคามาตรฐานปอนด์ละ 1.20 บาท

ข้อมูลที่เกิดขึ้นจริงมีดังนี้
1. ซื้ออลูมิเนียมเป็นเงินเชื่อ  40,000 ปอนด์ ในราคาปอนด์ละ 1.30 บาท
2. เบิกใช้อลูมิเนียมเพื่อผลิตถาด เป็นจำนวน 8,300 ปอนด์
3. ผลิตถาดอลูมิเนียมได้ 10,000 ใบ
ให้ใช้ข้อมูลข้างต้นเพื่อตอบคำถามข้างล่างนี้
1. จากการซื้ออลูมิเนียม ทำให้บัญชีเจ้าหนี้มียอดเพิ่มขึ้น = ……………... บาท
2. บัญชีคุมวัตถุดิบจะถูกบันทึกไว้ด้านเดบิต = …………………บาท
3. ผลต่างจากราคา=.....................................บาท (ดี  ,ไม่ดี  )
4. จำนวนอลูมิเนียมที่เบิกใช้ในอัตรามาตรฐาน = …………………..บาท
5. บัญชีคุมวัตถุดิบจะถูกบันทึกไว้ด้านเครดิต = …………………บาท
6. ผลต่างจากจำนวนที่ใช้=..............................บาท บันทึกบัญชีด้าน.......
7. ผลต่างรวมจากการซื้อและเบิกใช้วัตถุดิบ =………………..บาท ( ดี , ไม่ดี )
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แบบฝึกหัดที่ 3    จงเติมตัวเลขที่ถูกต้องในบัญชีแยกประเภทที่ตัวอักษร กำกับไว้
	เจ้าหนี้

5,148


	คุมวัตถุดิบ
A……...

3,510


	คุมงานระหว่างทำ
B…….

10,647


	Price Variance

468



	Quantity Variance

585


	ค่าแรงงานค้างจ่าย
11,700



	Rate Variance

702

	Efficiency Variance

C………





ข้อ 1  จากโจทย์
	ประเภทคนงาน
	หน่วยที่ผลิตได้
	จำนวนชั่วโมงจริง
	มาตรฐาน การผลิตต่อหน่วย
	อัตรามาตรฐาน
ต่อชั่วโมง

	คนงานชาย
	504 หน่วย
	1,448 ชม.@172.43
	3 ชม
	166 บาท

	คนงานหญิง
	434 หน่วย
	1,624  ชม.@144.04
	3.5 ชม
	152 บาท


	Rate Variance 
	=จำนวนชั่วโมงจริง(อัตรามาตรฐาน/ชม – อัตราจริง/ชม)

	Rate Variance ชาย
	=1,448(166-172.43)
	=- 9,310.64 U

	Rate Variance หญิง
	=1,624(152-144.04)
	=   12,927.04 F

	Total Rate Variance 
	=  3,616.40 F

	
	
	


	Efficiency  Variance 
	=อัตรามาตรฐาน/ชม(จำนวน ชม.มาตรฐาน – จำนวน ชม.จริง)

	Efficiency Variance ชาย
	=166[(504*3.00)-1,448)
	= 10,624 F

	Efficiency Variance หญิง
	=142[(434*3.50)-1,624)
	=  14,910 U

	Total Efficiency Variance 
	
	=  4,286 F
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เฉลย  แบบฝึกหัดที่ 2
1. จากการซื้ออลูมิเนียม ทำให้บัญชีเจ้าหนี้มียอดเพิ่มขึ้น = …52,000... บาท
2 บัญชีคุมวัตถุดิบจะถูกบันทึกไว้ด้านเดบิต = ……48,000 บาท
3. ผลต่างจากราคา=..........4,000........บาท (ไม่ดี  )
4. จำนวนอลูมิเนียมที่เบิกใช้ในอัตรามาตรฐาน = ……9,600..บาท
5. บัญชีคุมวัตถุดิบจะถูกบันทึกไว้ด้านเครดิต = …9,960   …บาท
6. ผลต่างจากจำนวนที่ใช้   =......360...........บาท บันทึกบัญชีด้าน.Dr......
7. ผลต่างรวมจากการซื้อและเบิกใช้วัตถุดิบ =…4,360…..บาท ( ไม่ดี )
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เฉลย  แบบฝึกหัดที่ 3
	เจ้าหนี้

5,148


	คุมวัตถุดิบ
A 4,680

3,510


	คุมงานระหว่างทำ
B4,095

10,647


	Price Variance

468



	Quantity Variance

585


	ค่าแรงงานค้างจ่าย
11,700



	Rate Variance

702

	Efficiency Variance

C 351
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คำแนะนำ   ให้เลือกคำตอบที่ถูกต้องเพียงข้อเดียว
	1
	ต้นทุนมาตรฐาน ( Standard Cost) หมายถึงข้อใด

	ก
	ต้นทุนจริงในการผลิตสินค้าต่อหน่วย
	ข
	งบประมาณในการจัดหาวัตถุดิบเพื่อการผลิต

	ค
	ต้นทุนผลิตและขายในงบการเงิน
	ง
	ต้นทุนจริงที่เกิดจากการผลิตที่มีประสิทธิภาพ


	2
	ผลต่างของต้นทุน หมายถึงข้อใด

	ก
	ผลต่างที่เกิดจากราคาขายที่สูงกว่าต้นทุนผลิต
	ข
	ตัวบ่งชี้ระดับความเสี่ยงของธุรกิจ

	ค
	ต้นทุนมาตรฐานที่สูงกว่าต้นทุนจริงในอดีต
	ง
	ผลต่างระหว่างต้นทุนจริงและต้นทุนมาตรฐาน


	3
	บุคคลใดที่ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับผลต่างจากราคาวัตถุดิบ

	ก
	ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ
	ข
	ผู้จัดการฝ่ายผลิต

	ค
	ผู้จัดการฝ่ายดำเนินงาน
	ง
	ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี


	4
	ข้อใดคือประโยชน์ของต้นทุนมาตรฐาน

	ก
	ช่วยควบคุมต้นทุนการผลิต
	ข
	ช่วยกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ

	ค
	ช่วยให้การบริหารงานเป็นไปโดยง่าย
	ง
	เพื่อจัดทำรายงานการเงิน


	5
	ข้อใดคือผลต่างของต้นทุนวัตถุดิบทางตรง

	ก
	ผลต่างจากราคาและผลต่างจากจำนวนที่ใช้
	ข
	ผลต่างจากราคาและผลต่างจากประสิทธิภาพ

	ค
	ผลต่างจากอัตราและผลต่างจากจำนวนที่ใช้
	ง
	ผลต่างจากอัตราและผลต่างจากประสิทธิภาพ


	6
	ข้อใดคือสาเหตุของผลต่างจากจำนวนที่ใช้วัตถุดิบที่ไม่ดี

	ก
	วัตถุดิบขาดตลาด
	ข
	การเปลี่ยนคนงานบ่อยครั้ง

	ค
	มีการตกลงราคาระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย
	ง
	เป็นการผลิตในช่วงฤดูฝน


	7
	บริษัทสารีจำกัด ใช้ระบบต้นทุนมาตรฐาน ได้กำหนดมาตรฐานค่าแรงทางตรงในการผลิตว่า 1 หน่วยต้องใช้เวลา 1ชั่วโมง 20 นาที ในอัตรามาตรฐานชั่วโมงละ 12 บาท  จากการผลิตจริงพบว่าบริษัทผลิตสินค้าได้รวม 36,000 หน่วย และซื้อวัตถุดิบ 140,000 ตัน ๆ ละ 0.49 บาท วัตถุดิบถูกเบิกใช้ทั้งจำนวน

ถ้า Price Variance = 5,600 U  วัตถุดิบมีราคามาตรฐานตันละเท่าใด

	ก
	0.40 บาท
	ข
	0.45 บาท

	ค
	0.52 บาท
	ง
	0.54 บาท


	8
	จากข้อ 7 ถ้า Quantity Variance = 3,600 F    ;  Standard Quantity = ?

	ก
	63,000
	ข
	68,600

	ค
	140,000
	ง
	148,000


	9
	จากข้อ 7   Standard Hour = ?

	ก
	36,000
	ข
	48,000

	ค
	55,000
	ง
	60,000


	10
	จากข้อ 7 ถ้า Quantity Variance = 9,600 U    ;  Actual  Hour = ?

	ก
	42,460
	ข
	48,000

	ค
	48,800
	ง
	58,560


	11
	ข้อมูลเกี่ยวกับค่าแรงทางตรง มีดังนี้
ชั่วโมงแรงงานทางตรงมาตรฐาน      30,000ชั่วโมง  ชั่วโมงแรงงานทางตรงที่เกิดจริง     29,000ชั่วโมง
ค่าแรงงานทางตรงที่เกิดจริง             110,200 บาท    Rate Variance                 = 4,000 F

Efficiency Variance        =  5,800 F

อัตราค่าแรงงานทางตรงจริงต่อชั่วโมงเท่ากับเท่าใด

	ก
	3.60   บาท
	ข
	3.80 บาท

	ค
	4.00  บาท
	ง
	5.80 บาท


	12
	อัตราค่าแรงงานตรงมาตรฐานต่อชั่วโมงเท่ากับเท่าใด

	ก
	3.60   บาท
	ข
	3.80 บาท

	ค
	4.00  บาท
	ง
	5.80 บาท


	13
	มาตรฐานการผลิตของสินค้าต่อหน่วยประกอบด้วย
           วัตถุดิบ 10 กก. เป็นเงิน                       30 บาท
           แรงงาน 4 ชั่วโมง เป็นเงิน                   10 บาท
บริษัทวางแผนว่าจะผลิต เดือนละ 10,000 หน่วย แต่ปรากฏว่าผลิตได้จริงเพียง 9,810 หน่วย
บริษัทซื้อวัตถุดิบจำนวน 100,000 กิโลกรัม เป็นเงิน 301,150 บาท และเบิกใช้ไป 98,700 กิโลกรัม
นอกจากนั้นยังจ่ายค่าแรงให้คนงานที่ทำงานจริง 39,400 ชั่วโมง เป็นเงิน 102,440 บาท
Price Variance = ?

	ก
	1,150 U
	ข
	1,150 F

	ค
	1,510 U
	ง
	1,510 F


	14
	จากข้อ 13    Total  Variance  ของวัตถุดิบ = ?

	ก
	1,800 U
	ข
	1,800 F

	ค
	2,950 U
	ง
	2,950 F


	15
	จากข้อ 13   Standard Quantity = ?

	ก
	91,800
	ข
	98,100

	ค
	98,700
	ง
	100,000


	16
	จากข้อ 13   Standard Hour = ?

	ก
	39,240
	ข
	39,400

	ค
	39,420
	ง
	39,440


	17
	จากข้อ 13 บัญชีคุมวัตถุดิบจะถูกบันทึกไว้ด้านเครดิต เท่ากับเท่าใด

	ก
	293,400   บาท
	ข
	294,300 บาท

	ค
	296,100  บาท
	ง
	300,000 บาท


	18
	จากข้อ 13 บัญชีผลต่างจากอัตราค่าแรงงาน จะถูกบันทึกไว้เท่าใด ในด้านใด

	ก
	3,490 ด้านเดบิต
	ข
	3,490 ด้านเครดิต

	ค
	3,940 ด้านเครดิต
	ง
	3,990 ด้านเครดิต


	19
	จากข้อ 13 บัญชีผลต่างรวมของค่าแรงงาน เท่ากับเท่าใด

	ก
	400
	ข
	1,140

	ค
	4,340
	ง
	4,480


	20
	จากข้อ 13 ต้นทุนมาตรฐานรวมต่อหน่วยสินค้าสำหรับวัตถุดิบและค่าแรงงาน เท่ากับเท่าใด

	ก
	332,400   บาท
	ข
	339,440 บาท

	ค
	375,420  บาท
	ง
	392,400 บาท
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	ข้อที่
	คำตอบถูก

	1
	ง

	2
	ง

	3
	ก

	4
	ก

	5
	ก

	6
	ข

	7
	ข

	8
	ง

	9
	ข

	10
	ค

	11
	ข

	12
	ก

	13
	ก

	14
	ค

	15
	ข

	16
	ก

	17
	ค

	18
	ค

	19
	ค

	20
	ง
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กรอบที่ 6


การบันทึกเกี่ยวกับผลต่างของค่าแรงงานทางตรง








ไปบันทึกบัญชีให้


บริษัทสามารถกันเถอะ





     74





ค่าแรงงานจะวิเคราะห์


เหมือนวัตถุดิบ มั๊ย??





นั่นซิ???





กรอบที่ 5


การวิเคราะห์ผลต่างของค่าแรงงานทางตรง














กรอบที่ 4


การบันทึกบัญชีเกี่ยวกับผลต่างของวัตถุทางตรง





























       


               ตอบได้ถูกไม่กี่ข้อเลย


ไปศึกษาแต่ละเรื่องดีกว่า








�





เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน





กรอบแบบทดสอบก่อนเรียน























กรอบที่ 3


การวิเคราะห์ผลต่างของวัตถุดิบทางตรง














ไปลองทำแบบฝึกหัดกันเถอะ





กรอบที่ 2


ประเภทและประโยชน์ของต้นทุนมาตรฐาน









































กรอบที่ 1


  ความหมายและวิธีการกำหนดต้นทุนมาตรฐาน














กรอบที่ 7


แบบฝึกหัดการวิเคราะห์ต้นทุนมาตรฐานของวัตถุดิบและค่าแรงงาน











ไชโย  ถูกหมดเลย  เย้




















กรอบที่ 8


เฉลยแบบฝึกหัด





มีซิคุณ……………..


ทุกอย่างต้องมีทั้งข้อดีและข้อเสียทั้งนั้น     ขึ้นอยู่กับว่าส่วนใดจะมากกว่ากัน  ไป ดูข้อเสียของต้นทุนมาตรฐานกัน





ต้นทุนมาตรฐานมีประโยชน์มากมาย


ฉันคิดว่า...........


ต้นทุนมาตรฐานน่าจะมีข้อเสียบ้างน๊ะค๊ะ





เราด้วย





ต้นทุนมาตรฐานมีกี่ประเภท และมีประโยชน์อย่างไรบ้างน๊ะ








เฉลยแบบทดสอบหลังเรียน





ไปตรวจกับเฉลยกันดีกว่า





กรอบแบบทดสอบหลังเรียน





เราด้วย





อยากรู้จัง ว่าถูกกี่ข้อ





ไปบันทึกบัญชีค่าแรงงานกันเถอะ
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